- 545400 SIGHISOARA
Str. Muzeulul nr.7, Tel /Fax 0265 771278 R

HOTARAREANR91
din 29 mai 2019

privind aprobarea Regulamentului de Ol‘ganiza}e si Funcfionare al Cresei din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Sighigoara

Constiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in sedintd ordinara,

Luénd act de proiectul de hotérére i referatul de gprobare al Primarului municipiului, in calitate
de inifiator, inregistrat cu nr. 12.998/10.05.2019, calitate conferitd de prevederile art, 33 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completirile tlterioare, coroborat cu
prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotérdrii Consiliului Local Sighigoara nr, 84/29.03.2018 privind
infiinfarea Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, cu personalitate juridic#, in subordinea Consiliului
Local Sighisoara, precum $i aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale acesteia;

Tinénd cont de prevederile Hotéirarii Consiliului Local Sighigoara nr. 263/20.12.2018 si de cele
ale Hotdrarii Consiliului Local Sighigoara nr. 18/28.02.2019, prin care s-a aprobat modificarea Statului
de functii al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara;

Vizand Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara,
aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local Sighigoara nr. 109/18.05.2018 si actualizat prin Hotéirlrea
Consiliului Local Sighisoara nr. 154/31.07.2018;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificrile i completiirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i
functionare a creselor si a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolard, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

Avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara nr.
960/10.05.2019, inregistrat la Municipiul Sighigoara cu nr. 12.994/10.05.2019, prin care se propune §i
se justificd aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Cregei din cadrul Directiei de
Asistentdi Sociald Sighigoara, Indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;

Avand in vedere avizele favorabile ale tuturor comistilor pe domenii de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 1 - 3, art. 45 alin. (1) si a art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicat, cu completirile
si modificérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Cregei din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sighigoara, conform anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare. ' '

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abrogid Hotérdrea Consiliului Local
Sighisoara nr. 56/29.09.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Cregei -
Serviciu social de zi pentru copii, din cadrul Mumclplulul Sighigoara, precum si orice alte. prevederi

contrare.




Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinjeazd Direcfia de
Asistentd Sociald Sighisoara.

Art. 4. Prin grija Secretarnlui Municipiului Sighisoara, prezenta hotérére va fi comunicati, in
termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Sighigoara, Directorului executiv al Directiei de
Asistenfd Sociald Sighigoara, Prefectului Judetului Mures si se va aduce la cunogtin{i publica, prin
publicarea pe pagina de internet la adresa www.sighisoara.org.ro.

PRESEDINTE DE §EDINTA, -
arcu Gh %rghe -

Contrasemneazi/Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Bizo Anca
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(Prezenta s-a adoptat cu unanimitate de voturi)

Prezenta s-a diftizat astfel:

I ex. dos. hotiiréri;

1 ex. dos. sedint;

1 ex, Institutia Prefectului - Judetui Mures;

1 ex. Primar;

1 ex. Viceprimar;

1 ex. Secretar;

2 ex. Directia de Asistents Sociald Sighigoara; .

1 ex. Serviciul Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic;

| ex. Biroul Buget, Contabilitate, Salarizare — Directia Economici.
10 ex. : '
B.A.




Consiliul Local Sighisoara
Directia de Asistenta Sociala Sighisoara

T oy AT
Anexa la H.C.1. nr. -9/(/*2'}' 03. 2044

REGULAMENT D ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL _
CRESEI DIN CADRUL DIRECTIEY DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1} Prezentul regulamentul de organizare si funcfionare este un
document propriu al Cresei din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara,
aprobat prin hotérdre a Consiliului Local Sighisoara, In vederea asiguririi
functiondrii acesteia gi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informafii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru
persoanele beneficiare, cét §i pentru angajatii cresei si, dupa caz, pentru membirii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

Art.2 (1) Cresa este o institufie publicd fard personalitate juridic,
specializatd In servicii cu caracter social, medical, educational pentru cregterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de varstd anteprescolard, aflatd In
structura Biroulul Administrare Crese — Directia de Asistentd Sociald Sighisoara,
cu sediul In Sighisoara, str. Plopilor, nr. 19.

(2) Cresa, ca nstitutie in care se desfdsoard activitati de educatie timpurie,
face parte atdt din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea
asistentel sociale, prin furnizarea de servicii de Tngrijire si supraveghere, cat si
din sistemul de invatdmént preuniversitar, reglementat de Legea educafiei
nationale, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere.

(3) Cresa din cadrul Directiei de Asistent Sociald Sighisoara functioneazi
ca centru cu program de lucru zilnic.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate de Cresa din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara sunt coptii cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 3 ani,
cu prioritate cei ai céror périnti/reprezentanti legali au domiciliul in municipiul
Sighisoara, iar In limita locurilor disponibile, si copiii ai cdror parinti au
resedinta Tn municipiul Sighigoara.

Art3 Cresa din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara isi
desfasoard activitatea In baza prezentului regulament de organizare si
functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.4 In indeplinirea scopului sfu, cresa realizeazd, In principal,
urmatoarele activitati:

a) asigurd servicii de Ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor cu vérste
cuprinse intre 3 luni si 3 ani;




b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare gi particularitdtilor copiilor cu vérste cuprinse
intre 3 luni si 3 ani,

c) asigurd supravegherea stidrii de sanétate i de igiend a copiilor gi acorda
primul ajutor i Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, péna
la momentul preludrii copilului de sustinitorui legal sau al internarii intr-o
unitate medicald, dupd caz;

d) asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazd o
relafie de partenerial activ cu parin{ii/reprezentantli legali in respectarea
interesului copilului;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) contribuie la depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina
separarea copilului de périntii sdi si sesizeazi institufiile abilitate In acest
sens.

Art.5 Obiectivele generale ale educafiei timpurii anteprescolare vizeaza
urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale
in plan intelectval, socio-afectiv i psihomotric, {inind cont de
particularitatile specifice de vArstd ale acestuia si de potenfialul siu
evaluat;

b) realizarea unui demers educafional bazat pe interacfiunea activd cu
adultul, rutina zilnicd, organizarea eficienti §i protectivd a mediului $i a
activitatilor de Invitare;

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interacfiunii cu ceilalfi copii prin activitafi de grup specifice
vérstei;

e¢) sprijinirea périntilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.6 Principiile care stau la baza activitétii cresei sunt:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor gi nediscriminarea,

b) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale;

f) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti; '

g) primordialitatea responsabilitifii p#rintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului.

Arxt.7 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere st au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §1 functionarea
creselor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolari;
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- Ordmul ministrului sdnatati nr 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unitdgile pentru ocrotire, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor, cu modificarile g1 completérile ulterioare,

- Ordinul ministrului sanétafii publice nr. 1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate pregscolarilor si  scolarilor 1 a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sédnétoase pentru copil §i
adolescenii;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentaie sindtoasd in unitdfile de
Invatamant preuniversitar; '

- Ordinul ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului si sportului §i al
ministrului sanatdfii nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind examinarea stirii de s&patate a prescolarilor §i elevilor din
unitdfile de Invitamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de
viatd sdndtos, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 1/2011, Legea educafiei nationale, cu modificarle si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

Art.8 In intelesul prezentului regulament, termenii $i- expresiile folosite
au urmétoarele semnificatii:

- cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe

timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie

timpurie, copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani;

capacitatea cregei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru

care se asigurd servicii;

beneficiar - copilul gi familia acestuia;

contract furnizare servicii - infelegere scrisd Intre péar{i cu privire la

serviciile oferite, care va cuprinde:

- partile contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- drepturi g1 obligatil ale pértilor;
- alte clauze convenite Intre pari.

- an scolar urmator - perioada cuprinsd Intre luna septembrie care
urmeazd perioadei de fnscriere gi funa august a anului urmétor, perioadi
stabilitd de ciitre Ministerul Educatiei Nationale, ca fiind an scolar.

1

CAPITOLUL I1
BENEFICIARI $I SERVICU PRESTATE

Art.9 (1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul cregei sunt:
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- copii cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 3 ani, care au domiciliul in
municipiul Sighisoara;

- piérintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa.

(2) In limita locurilor rimase neocupate, pot beneficia de serviciile

acordate In cresa si copiii care au resedinta fn municipiul Sighisoara.

Art. 10 (1) Serviciile acordate in cregé trebuie si indeplineascé standard ele
minime de calitate si se acrediteazi In conditiile legii.

(2) Serviciile care se acorda in cregd sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate In baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltarea fizica, cognitivi, emotionald §i sociald a copiilor,
respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de
dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, supraveghere, protectie si nutrifie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stirii de sénatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de
consiliere, de educatie parentald, de informare.

(3) Serviciile prevazute la alin, (2) se oferd in baza unui contract, incheiat
intre parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea institutiei, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art.11 (1) In activitatea desfasurati in cadrul cregei se respectd dreptul
copilului la joc ca formd de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a
capacitétii §i creativiti{ii copilului, ca un drept al acestuia gi ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitafi desfagurate cu copiii In crega sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip §i apd, jocul
de constructie, jocul didactic;

b) activitdti artistice si de Indeminare: desen, picturd, modelaj, activitati
practice si gospodéresti;

c) activitali de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text gi
cént, cantece, euritmie;

d) activitdfi de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu
cartea, citire de imagini,

e) activititi de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activitagi
matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente;

f) activitdti Tn aer liber: plimbdri, jocuri la nisipar, jocuri si Intreceri sportive,
utilizarea aparatelor de joaca.

(3) Durata si numarul activitailor desfasurate cu copiii din cresé variazi
in functie de nivelul de varstd si de interesul manifestat de grupul de copii/copil
pentru acestea. Indiferent de durata recomandati pentru desfagurarea unei
activitifi, educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reacfia
copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activitdfi este de cel mult 5 minute, pentru
copiil cu vérste intre 1 si 2 ani durata activitifii creste pand la cel mult 10
minute, iar pentru copiii cu vérste Infre 2 si 3 ani, activitdtile dureaza 15-20
minute.




(5) Activitafile Tn educatia antepregcolard vor {i alternate cu pauze,
Acestea vor avea o duraté cel putin egald cu durata activitatii.

(6) Activitifile de ingrijire si educafie destinate copiilor din cresad se
desfagoard pe baza unei planificari care vizeazd proiectarea tuturor activitijilor
in care sunt implicati copiii, respectéind programul zilnic stabilit de cwrriculumui
pentru educafia anteprescolara si metodologia specificé de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL 11X
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.12 Resursele financiare ale cregei sunt administrate prin intermediul
Direcfiei de Asisten{a Sociala Sighisoara.

Art.13 Finantarea cheltuielilor necesare organizarii i funcfiondrii cregei
se realizeaza din urmétoarele surse:

a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul
didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si funclionare a
cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) confributii lunare ale périntilor/reprezentantilor legali stabilite conform
H.G. 1252/2012;

d) donatii;

e) sponsoriziri,

) alte surse legal constituite.

Art.14 (1) Sumele incasate din contribuiile parin{ilor/reprezentaniilor
legali reprezintd venit la dispozitia Consiliutui Local Sighigoara.

(2) Parintii/Reprezentaniii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in
cadrul cresei sunt obligati la plata unei contributii lunare, a cirei valoare este
stabilitd prin dispozifie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si
de venitul mediu funar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat
pe perioada de 6 luni anterioard inscrierii copilului, certificat prin adeverinta de
venituri.

(3) Sunt scutifi de la plata contribufiei, sarcina fiind preluatd de bugetul
local, péringii/reprezentantii legali care au In Ingrijire copii ce sunt expusi
riscului de separare de familie §i au aprobate planuri de servicii.

(4) Contributia poate fi achitatd si prin tichete de cresd, tichete sociale
si/sau cupoane sociale, care vor fi decontate in baza unui contract de prestari
servicii Incheiat cu unitatea emitentd, potrivit legii.

(5) Contribufia lunard de intrefinere a copiilor Inscrisi in cresd, suportatd
de parintil/reprezentantii legali ai acestora, se stabileste Tn functie de numérul
efectiv de zile de prezent{a a copilului la programul zilnic.

(6) Contributia lunarad de intretinere a copiilor inscrisi in cresd, suportati
de périn{ii/reprezentantii legali ai acestora, se determina in functie de cheltuielile
de intrefinere, hrand si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si
cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de
numirul de zile frecventate de copil 1n crega.
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(7) Valoarea contributiei se stabilegte in cotele procentuale stabilite prin
H.G. nr. 1252/2012 si nu poate depasi 20% din costul mediu Junar de Intrefin ere
stabilit pentru cresa.

(8) Costul mediu lunar de intrefinere se stabileste i se aproba anual prin
Hotérarea Consiliului Local Sighigoara, la propunerea Direcfiei de Asistenta
Sociald Sighisoarsa.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA

Art.15 In cadrul Directiei de Asistentd Socials Sighisoara functioneazi o
cresd cu program de zi,

Art16. (1) Cresa este organizatd pe grupe de vérstd si dezvoltare
psihomotorie a copilului, astfel:

- grupa micd - copii cu varsta intre 3 luni si 1 an;

- grupa mijlocie — copii cu vérsta Intre 1-2 ani;

- grupa mare - copii cu vérsta Intre 2-3 ani.

(2) Cresa din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara funcf{ioneaza
dupd urmétorul program de lucru: de luni pani vineri, in intervalul orar
5.00 -17.00 .

(3) Primirea copiilor in cregd se face in intervalul orar 5.00 — 8.00, iar
iestrea se face Tn intervalul orar 15.00 — 17.00.

(4) Hrana copiilor este preparatd in bucétiria proprie a cresel, iar meniul
copiilor este Tntocmit de asistenta medicald din cadrul cresei, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 123/2008, a Ordinului ministrului sandtdtii publice nr.
1563/2008 si a principiilor unei alimentafii sénitoase necesare dezvoltdrii
armonioase a copiilor.

Art.17 (1) Structura anului scolar pentru serviciile oferite de cresd este
aceeasi cu cea stabilitd pentru Invifdmantul preuniversitar.

(2) Cresa functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate Intrerupe
activitatea pe o perioadd de 30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum $1 In
perioada sérbétorilor legale. Perioada de vacanti se stabilegte in urma consultarii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupa
caz.

(3) Perioada de vacan{i se afigeazi de citre conducerea cresei la loc
vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel pugin 30 de zile nainte
de data Inceperii acesteia.

(4) Activititile de igienizare gi, dupd caz, lucrdrile de reparatii si de
intretinere ale cladirii se realizeazi, de reguld, in perioadele de vacanta.

Art.18 Procedura si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresi

(1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor se va face in perioada
01.06 — 30.06 a anului in curs, la sediul Cresei, din Sighigoara, str. Plopilor, nr.
19.

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului gcolar, insé
doar 1n limita locurilor disponibile si in ordinea depunerii dosarului.
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(3) In cazul 1n care se solicitd inscrierea frafilor sau a copiilor aflafi in
Ingrijirea aceluiagi parinte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va
suplimenta numdrul de locurt cu numéarul de copii aflafi in aceastd situafie.

(4) La Inscrierea copiilor In cresd nu se percep taxe de inscriere.

(5) Actele necesare inscrierii copiilor la cregi sunt:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe certificatul de nagtere al copilului,

c) copie de pe actele de identitate ale périntilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nagtere ale frafilor minori gi, dupd caz, copie a
hotérarii/sentinfei de plasament sau a sentinfei de incredinjare In vederea
adopiiei;

d) adeverin{d de venituri pentru fiecare dintre parin{i/reprezentantii legali,
adeverin{a care si cuprindd venitul brut al parintelui pe ultimele 6 Iuni,
anterioare inscrierii;

e) adeverin{d de la locul de muncé pentru parintele care se afld in concediu
pentru cresterea copilului, in care se va specifica data Incetérii suspendarii
contractului de munci, respectiv data reluarii raporturilor de serviciu. In
situatia In care nu se prezintd aceastd adeverin{d sau nu este menfionatd
data incetdrii suspendarii contractului de muncd al périntelui care se afla
in concediu pentru cresterea copilului, se va lua in considerare Ia
acordarea punctajului, data implinirii varstei de 2 ani, a copilului Inscris la
cresa;

{) decizia Directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala privind aprobarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, n
cazul périntelui care se afld Tn concediu pentru cresterea copilului/
aprobarea stimulentului de insertie;

g) adeverinfd de la unitatea de Invi{imant frecventati de cétre mami la
forma de zi (daca este cazul);

h) sentingd judecétoreascd/act notarial de stabilire a locuintei copilului la
unul dinfre péringi si exercitarea autorititii parintesti, sentintd
judecatoreascd/hotirire a directiei generale de asistentd sociald gi
protectia copilului privind mésura plasamentului, sentintd judecatoreasca
de instituire a tutelei (daci este cazul);

1) copie certificat de deces al unuia dintre parinti (daca este cazul);

j) adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze ca
respectivul copil este clinic s@natos si poate frecventa colectivitatea,

k) fisa de imunizéri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatafil cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

1) alte acte solicitate si necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare;

m) dosar plic.

(6) Criterii pentru departajare la inscriere In vederea clasificarii
dosarelor pentru admiterea copiilor In crega:

a) locul de muncd al péarintilor/reprezentantilor legali, care au raportul de
muncé/serviciu nesuspendat, dovedit prin adeverinta de la locul de muncé
- 5 puncte pentru fiecare parinte

b) adeverintd eliberatd de unitatea de Inva{imant frecventati de citre mama
la forma de zi (daci este cazul ) - 5 puncte
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¢) copii aflati in plasament Tn vederea adoptiei — 5 puncte

d) frafi sau surori care frecventeazi gradinite care funcfioneazd n aceeasi
cladire cu cresa (se atageazd o adeverin(a de la gradini{d) - 5 puncte

e) copii gemeni (se va completa céte un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte

f) familie cu mai mul{i copii minori (se vor atasa copii dupé certificatele de
nagtere ale copiilor) - 2 puncte pentru fiecare copil

g) familie cu périnte unic (se vor atasa acte doveditoare, dupa caz: certificat
deces celalalt parinte, act notarial/sentintd judecétoreascd prin care se

stabileste locuinfa minorului §i exercitarea autoriti{ii parintesti etc, care s

demonstreze faptul ci are in Intrefinere copilul} - 12 puncte

(7) Adeverinfele de la locul de munca se vor puncta in functie de luna in
care fsi reiau activitatea parinfii aflafi in concediu pentru ingrijirea copilului
astfel:

a) celor care 1si reiau activitatea Inainte de luna septembrie, 1i se acorda S
puncte;

b) celor care 1si vor relua activitatea din luna septembrie li se vor acorda 4
puncte; octombrie - 3 puncte, noiembrie - 2 puncte; decembrie - 1 punct.

(8) Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte (se va ataga ancheta socialé
intocmitd de Serviciul Beneficii de Asisten{d Sociala si Servicii Sociale):

a) copii cu dizabilititi;

b) copii pentru care s-a instituit masura de protectie tutela;

¢) copii pentru care s-a instituit misura de protectie plasament familial;
d) copii aflafi In situatii de risc de separare de parinti.

(9) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecdrui criteriu de
departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare
necesare.

(10) Dupé finalizarea perioadei de inscriere, dosarele depuse pentru
inscrierea copiilor la cresd pentru anul scolar urmitor vor fi analizate in baza
criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere previzute la art. 18 alin. (6) -
(8) si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile existente,
de citre Comisia de analizd a dosarelor numitd prin Decizia Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara.

(11) Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-
a depus dosar de inscriere pentru a frecventa crega in anul gcolar urmitor,
respectiv Incepénd cu luna septembrie a anului in curs, va fi afigata la avizierul
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si la avizierul cresei, si va fi publicata
pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara www.das-sighisoara.ro si pe
site-ul Municipiului Sighisoara www.sighisoara.org.ro .

(12) Punctajul stabilit gi acordat fiecarui copil In baza actelor depuse la
dosarul pentru finscrierea 1In cresd poate fi  contestat de citre
parintii/reprezentantii legali ai copilului in termen de S zile de la data publicarii,
Contestatiile se depun la Directia de Asistentd Sociald Sighigoara si vor fi
analizate de cétre o Comisie de solufionare a contestatiilor constituitd in baza

Dispozitiei Directorutui executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data expiririi perioadei de depuncre a
contestatiilor.




(13) Dupa expirarea perioadei de contestatie, Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, aproba prin dispozitie, lista cu copiii
inscrisi si admigi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmétor, respectiv
perioada septembrie - iulie,

(14) Copiii vor fi admisi in cresd in ordinea descrescétoare a punctajului
obfinut gi In functie de locurile disponibile In cresa pentru anul scolar urmétor.

(15) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa
frecventeze cresa, in limita locurilor disponibile existente la Inceputul anului
scolar, vor rdméne inscrigi pe lista de asteptare. Dacé se elibereazd un loc In
cresd pe parcursul anului gcolar, acesta se va ocupa de urmétorul copil care se
afld pe lista de asteptare.

(16) In cazul in care, dupa aplicarea procedurii si a criteriilor pentru
Inscrierea la cresd a copiilor cu domiciliul In municipiul Sighisoara, rdmén locuri
neocupate si dupa epuizarea listei de agteptare care cuprinde copiii cu domiciliul
in municipiul Sighigoara, locurile disponibile vor fi ocupate de copiii cu
resedinfa In municipiul Sighigoara, prin aplicarea aceleiasi proceduri si a
criteriilor prevazute la alineatele precedente.

Art.19 Scoaterea din evidenti a copiilor din cresa se face in
urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) la cererea parintelui/reprezentantului legal,

¢) dacd timp de 3 luni consecutiv persoana obligatid la plata contributiei
lunare de intretinere nu pliteste deloc sau partial, se va proceda la
recuperarea sumelor datorate si la excluderea copilului de la cresa,

d) in cazul in care copilul absenteazd 4 saptdméni consecutiv, fird motivare.
Art.20 (1) Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in

ordinea descrescitoare a punctajului obfinut si Tn functie de locurile
disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

(2) La inceperea frecventirii cresei se va completa dosarul de catre
parinte/reprezentantul legal cu urmétoarele acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu
maximum 48 de ore inainte de a Incepe frecventarea unitafii;

b) In cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in
colectivitate se impune §i opinia medicului cu privire la posibilitatea
menfinerii stérii de s#ndtate a copilului respectiv (ex. tulburdri de
metabolism ca si fenilcetonuria sau boli ca si epilepsia, etc.);

c¢) examenul coproparazitologic negativ al copilului;

d) fisa de imunizari actualizati (daci este cazul).

Art.21 Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relafia cu cresa,
parinfii/reprezentantii legali ai copiilor nscrisi la cregd se pot constitui Intr-un
comitet de parin{i. Reprezentantii comitetului de périnti sunt consultati de cétre
conducerea cregei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum
si la cresterea eficientei managementului cresei.

Art.22 Tn cazul absentei copilului din cresa pentru o perioadd mai mare de
3 zile, la reintoarcerea in cresd pdrintii sunt obligafi si prezinte avizul
epidemiologic, eliberat de medicul de familie, care si confirme ci acesta este apt
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si frecventeze colectivitatea. In cazul neprezentirii avizului epidemiologic, este
interzisa intrarea copilului in colectivitatea cresel,

Art.23 In situatia In care parintele/reprezentantul legal al copilului adimis
la cregd solicitd In scris aménarea frecventérii cresel din motive medicale, acesta
va trebuj si prezinte adeverin{d de la medic din care si reiasé perioada penitru
care necesitd amanarea frecventarij cregei.

Art.24 Preluarea copilului de la cregdi se va face de catre
parin{ii/reprezentantii Jegali sau persoane mputernicite in scris de céfre acestia.
Imputernicirea va contine datele de identificare si contact ale acestor persoane §i
va 11 depusd la dosarul copilului, existent la cresa.

Art.25 Prelucrarea datelor cu caracter personal In procesul de
inscriere/transfer/scoatere din eviden{d a copiilor trebuie s& se facid In
conformitate cu dispozifiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul Indeplinirii atributiilor
legale de protectie i asisten{i sociala.

CAPITOLUL V
STRUCTURA DE PERSONAL SI ATRIBUTIILE

Art.26 In baza Hotirarii Consiliului Local Sighisoara nr. 84/29.03.2019
privind infiintarea Direcliei de Asistentd Sociald Sighisoara, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consilivlui Local Sighisoara, precum si aprobarea
Organigramet si a Statului de functii ale acesteia, Directia de Asistentd Sociala
are in subordinea sa Biroul Administrare Crese, cu urmétoarea structurd de
personal:

a) personal de conducere: sef birou - 1;

b) personal didactic: educator-puericultor — 1;

¢) personal de specialitate: asistent medical — 1;

d) personal nedidactic: infirmierd — 4; bucéitareasa — 1; spalétoreasa - 1.

Art.27 Conducerea cresei este asiguratd de seful Biroului Administrare
Crese si Directorul executiv al Directiei de Asisten{d Sociald Sighisoara.

Art.28 Principalele atributii ale personalului de conducere

e asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul cresei gi propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii efc.;

e claboreazd rapoartele generale privind activitatea cregei, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd
directorului Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

e colaboreazd cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societétii civile In vederea schimbului de bune practici, a

10




Tmbunéti{irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitégii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmegte raportul anual de activitate;

asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii creset,
propune directorului executiv al Directiel de Asistentd Sociala structura
organizatoricd gi numarul de personal;

desfagoard activitd{i pentru promovarea imaginii unitétii in comunitate;

la in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresats,
referitoare la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul unitdtii pe
care o conduce;

raspunde de calitatea activitdjilor desfdgurate de personalul din cadrul
cresel si dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care si
conducd la Tmbunitifirea acestor activitd{i sau, dupad caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru, a regulamentului de organizare si func{ionare si a regulamentului
intern;

reprezintd biroul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupa caz,
cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din
tard si din straindfate, precum si in justitie, in limita mandatului care i-a
fost incredintat de cétre directorul Directiei de Asistenta Sociald;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciile de
specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societdtil civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
necesare functionarii cresei;

asigura indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd, atét personalului,
cét sl beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare
s1 functionare, precum si prevederile regulamentului intern;

asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

pistreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi
predarea acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte mésuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
sau ale directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.29 Principalele atributii ale personalului de executie

1. Atributiile asistentului medical
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completeaza datele de identitate si anamezice din fisa medicald a
copilului;

verificd avizele epidemiologice i cauzele Tn legaturd cu absenta copiilor,
colaborénd cu familia copilului;

asigurd asistenta de urgentd, solicitd consultul medical si, dupa caz, ia
méisurile necesare;

raspunde, supravegheazi sau participa efectiv la triajul medical al copiilor
si verificd prezenta copiilor in cregé;

stabileste regimul alimentar In functie de grupele de vérsta si dezvoltarea
somaticd a copiilor;

izoleazé copiii bolnavi si informeaza seful jerarhic superior;

organizeaza si efectueazi programul si documentatia stabilita cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si activitatea educativa;

Intocmeste meniul diferentiat pe grupe de varsti;

efectueaza calculul valorilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

asista la eliberarea alimentelor din magazie;

urmadreste g1 asigurd respectarea normelor igicnice In prepararea, pastrarea
si distribuirea alimentelor din magazie;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

participd efectiv la realizarea concreté a programelor de viata ale copiilor;
realizeazd activitafi de ngrijive si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents;

urméreste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului;
asigurd Intocmirea si urmdireste tinerea la zi a documentelor precum fisa
de dezvoltare si monitorizare a copiilor;

primeste si rdspunde de bunurile din domeniul aproviziondrii tehnico-
materiale (materiale consumabile, obiecte de inventor, mijloace fixe)
pentru Biroul Administrare Crege, si intocmeste notele de receptie si
bonurile de consum aferente acestor bunuri;

in lipsa sefului de birou, coordoneazi, planificd si controleaza intreaga
activitate a personalului cresei, asigurind buna functionare a unitatii.

2. Atributiile educatorului-puericultor

realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor Tn
vederea cregterll gradului de independent;

realizeazd activitayi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

asigurd formarea §i perfectionarea comportamentului verbal;

realizeazd programe care cuprind activitifi ce urmadaresc cresterea
receptivitdtli generale la stimuli in vederea dezvoltdrii capacitifilor si
atitudinilor in tnvitare;

inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
colaboreaza activ cu périnii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeazi unitatea;

comunicd In scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul
de legdtura al copilului, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel
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putin urmatoarele informatii, cu avizul sefului de birou: progresele
realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare; starea emotionala s
afectivd a copiilor; dificultifi/deficiente identificate; orice alte elemente
care necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoagtere de catre
parinfi/reprezentanti Jegali este necesard pentru dezvoltarea armonioasa a
copiilor;

comunicd prin orice mijloace de comunicare parin{ilor/reprezentantilor
legali ai copiilor informatii cu privire la activita{ile desfasurate cu copiti i
rezultatele acestora.

3. Atributiile infirmierei

supravegheazi permanent copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea
acestora pe timpul sederii in cresa;

primeste copiii si informeazd asistenta medicald asupra stirii de sinétate a
coptilor;

insoteste copiil In orice situatie;

participd la servirea meselor copiilor, respectdnd normele de igiend;
realizeaza activiti(i de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents;

participd, in cadrul echipei, la definitivarea activititilor de invétare si de
rutind zilnica;

colaboreazé activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiillor care
frecventeaza unitatea;

desfdsoard activititi privind asigurarea igienei in cresa;

pregéateste, adund si schimbaé lenjeria In paturile copiilor;

schimbd lenjeria paturilor cel putin odati pe saptdmand sau ori de cite ori
este nevoie;

saptdmanal spald si dezinfecteazi jucériile copiilor, precum si mobilierul
din cresd,

spald copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu 1i nsoteste la baie ori
de cite ori este nevoie;

pregiteste copiii de culcare, 11 ajutd la imbrécat si dezbracat, rispunde de
finuta lor;

efectueazd curdfenia zilnicd si igienizarea in spatiile din interiorul si
exteriorul cresei;

rdspunde de respectarea normelor de igieni;

raspunde de p&strarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are
personal in grijé, precum si a celor ce se folosesc in comun;

asigurd curdtenia dupa servitul mesei;

ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfdgurdri a activitétii in
unitate;

participa la buna desfisurare a activititilor din cadrul creseil si
supravegherea permanenti a copiilor;

asigurd igiena incintel care apartine cresei, a grupurilor sanitare,
coridoarelor gi zonelor adiacente,

4. Atributiile spialatoresei
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preia/predd lenjeria murdard/curatd ori de cite ori este nevoie de la/la
infirmiera;

transportd lenjeria curatd in conditii igienice n saloane;

rdspunde de spélarea i dezinfectarea corespunzitoare §i la timp a haineslor
pentru copil, a lenjeriei de corp si pat si a echipamentului de proteciie al
personalului;

cunoagte circuitul corect al rufelor curate $i murdare In cresd;

respectd normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

cafcd i coase atat hainele de protectie tip ale personalului cét §i lenjeria
de pat a copiilor;

raspunde de curdtenia i ordinea zilnicé din spalétorie, curiifa vana, slexge
falanta si utilajele;

riaspunde de asigurarea securiti{ii copiilor pentru prevenirea accidentelor.
3. Atributiile bucatiresei

executd lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea
normelor aprobate de Ministerul Sanatatii;

primeste alimentele, verificd documentele care atestd calitatea acestora;
raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste, Impreun cu asistenta medicald, meniul zilnic si necesarul de
alimente;

pregateste méncarea copiilor respectdnd normele igienico-sanitare gi
meniul stabilit;

rdspunde de prepararea alimentelor;

raspunde direct ca alimentele sé corespunda calitativ si cantitativ;
urmareste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le
pastreazd 48 de ore;

asigurd curdtenia in blocul alimentar.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art.30 Persoanele beneficiare de servicii furnizate de Cresa din

cadrul Directiei de Asistenta Sociald, au urmitoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe

bazi de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociald;

b) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul creset;
c) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de

‘cresa, respectiv la Juarea deciziilor privind interventia sociald care li se

aplica,

d) si Ii se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor furnizate si

primite, In conditiile legii;

e} de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

drepturilor sociale, mésurilor legale de protectie si asupra situatiilor de
risc;
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- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de crega,

- oportunitdii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s acorde servicii
sociale;

- regulamentulul de ordine interna.

) s& i se asigure continuitatea serviciilor furnizate, atdt timp cét se
incadreazi In criteriile de eligibilitate;

g) si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefil intime;

h) sé participe la evaluarea serviciilor primite;

1) sali se respecle toate drepturile speciale;

J) sa beneficieze de consiliere i sprijin din partea personalului cresei pentru
rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru
probleme de ordin medical si/sau social;

k) sd primeascd orice informatii necesare dezvoltérii armonioase a copiluluj
pe care personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate
furniza in functie de evolutia copilului;

1) de aavea acces la propriul dosar;

m) dreptul de a-gi exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor de
cresa,

n) s le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu
privire la programul si activititile desfasurate in cadrul cregei.

Art.31 Beneficiarii serviciillor — périntii/reprezentantii legali ai
copiilor care frecventeazi cresa — au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald i economicd si sd permitd furnizorului verificarea
veridicitatii informatiilor;

b) sd prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la
medicul de familie care si confirme starea de sidnitate a copilulul, la
revenirea acestuia in cregd, In cazul absentei copilului din unitate pentru o
perioadd mai mare de 3 zile;

c) sd aducd copilul la cresd zilnic pand cel tarziu la ora 8.00, iar In caz de
boald sau alt motiv de absentd sd anunte personalul cregei tot pana la ora
8.00. Accesul copiilor In cresd dupa ora 8.00 este interzis;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personald pe parcursul acordarii serviciilor;

e¢) si comunice informatiile cu privire la starea de sindtate a copilului,
precum §i informatiile necesare dezvoltirii armonioase a copilului;

f) s& achite contributia lunard pand in ultima zi lucrdtoare a lunii in curs,
pentru luna in curs;

g) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii
incheiat cu reprezentantul legal al Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara; :

h) s& participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea
personalului creset;

i) sd respecte programul de functionare al creset;
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J) sd devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
institutie;

k) sa aibd un comportament civilizat fatd de personalul cresei si ceilalfs
beneficiari;

1} sdrespecte prevederile prezentului regulament,

m) s respecte regulamentul intern al cresel.

CAPITOLUL V1l
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.32 (1) Persoanele fizice sau reprezentanfii persoanelor juridice au
acces In institufie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile au acces n institujie numai cu aprobarea conducerii
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara.

Art.33 Presa are acces In institutie pe baza acordului conducerii Directiei
de Asistentd Socialad Sighigsoara.

Art.34 In sediul cresei este interzisi intrarea persoanelor in stare de
ebrietate sau sub influenta substantelor narcotice/halucinogene.

CAPITOLUL VIII 5
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art.35 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de cresa au obligatia
de a respecta programul de activitaii al cresei.

Art.36 In cresi este interzisid introducerea biuturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi
utilizate ca arme.

Art.37 Fumatul in incinta cregei esle strict interzis.

Art.38 In cresd maj sunt interzise urmétoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii centrului;
b) violenta verbali i fizicd, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.39 Atét personalul cresei cét si beneficiarii au obligatia de a respecta
normele privind ordinea si linistea in incinta cregei.

Art.40 (1) In incinta cresei este obligatoric pastrarea curdfeniel de cétre
beneficiari gi personal.

(2) Curétenia din cadrul cresei este asiguratd de personalul de deservire.

(3) In cresi este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea
acestora In spatii special amenajate in acest sens).

Art.41 Pdrintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea
copiilor §i pentru supravegherea lor din momentul preludrii din grupa si in afara
imobilului cresei.

Art.42 Personalului cresei 1i este interzisd utilizarea telefonului mobil in
timpul supravegherii copiilor din cresi.

Art43  Este  interzisd  personalului  cresel  si  périnfilor
fotografierea/inregistrarea video gi publicarea imaginilor cu copiii din crega.
Promovarea serviciillor de cresd acordate, se realizeazd prin publicarea
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fotografitlor/inregistrarilor video, pe web-ul institufiei: www.das-sighisoara.ro
sau canalele de socializare ale instituiei.

Art.44 Toate ncélcirile gi abaterile de la prevederile prezentului
regulament vor fi aduwse la cunostinfa directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara care va stabili masurile disciplinare ce urmeazd a {i
luate cu respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.45 (1) Fiecarui beneficiar i se Intocmeste un contract de furnizare
servicii cu respectarea conditiilor previzute Tn prezentul regulament.

(2) Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 1 an cu posibilitatea
prelungirii acestuia in conditiile prezentului regulament.

Art.46 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului
regulament sunt aduse imediat la cunosgtinga sefului Biroului Administrare Crese.

Art.47 Anual si ori de céte ori este nevoie, seful Biroului Administrare
Crege intocmeste un raport de activitate care va fi prezentat Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara.

Art. 48 Prevederile prezentului regulament se completeazé cu prevederile
legale aflate in vigoare.

Director executiv,
Doina-Victoria Badau
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