CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Piata Muzeului nr.7 Sighigoara cod 545400 jud. Mures Roménia
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278
E-mail: das@sighisoara.org.ro

ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si
ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia de Asistentd
Sociali Sighisoara organizeazi, in data de 24 martie 2022, la sediul institutiei din Sighigoara, Piata
Muzeului, nr. 7, examen de promovare in grad profesional, proba scrisi, pentru urmitoarele
functii publice de executie:

Nr. | Functia | Clasa | Grad Structura functionala Grad

crt. | publica profesional profesional dupa
promovare

1. | Consilier I Principal Biroul Economico-Financiar, Resurse | Superior

Umane, Informaticd, Monitorizare si
Analizd Statistici - Compartimentul
Economico- Financiar

2. | Consilier [ Principal Biroul Achizitii Publice, Strategii, | Superior
Programe, Proiecte, Administrativ -
Compartimentul Strategii, Programe,
Proiecte in domeniul asistentei sociale,
Relatia cu asociatiile si fundatiile

3. | Inspector I Principal Serviciul Beneficii de Asistenta | Superior
Sociala si  Servicii  Sociale -
Compartimentul Protectia Copilului

4. | Consilier I Asistent Serviciul Beneficii de Asistenta | Principal
Sociala si  Servicii  Sociale -
Compartimentul Protectia Persoanelor
Varstnice, Protectia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti
personali

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- sdnu aibd o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului administrativ.




Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 22.02.2022 -14.03.2022,
inclusiv, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare (model la sediul institutiei — camera 9 sau pe site-ul institutiei www.das-
sighisoara.ro);

b) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;,

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfasurare a examenului de promovare:

1. Proba scrisa, in data de 24 martie 2022, ora 10.00, la sediul institutiei;
2. Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DIN CADRUL
BIROULUI ECONOMICO-FINANCIAR, RESURSE UMANE, INFORMATICA,
MONITORIZARE SI ANALIZA STATISTICA

Compartimentul Economico-Financiar

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozitii generale si Titlul II: Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. Ordinul ministrului finangelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
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TEMATICA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritati publice. Presedintele Romaéniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administratia Publica;

2. Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si de

tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea

ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare. Egalitatea de sanse intre

femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Reglementéri in domeniul contabilitatii;

6. Norme privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Reglementéri in domeniul finantelor publice;

Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DIN CADRUL
BIROULUI ACHIZITII PUBLICE, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV

Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistentei sociale, Relatia cu
asociatiile si fundatiile

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozitii generale si Titlul II: Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare — Anexa 2;

7. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autorititi publice. Presedintele Roméniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administratia Publica;

2. Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse §i tratament. Definitii In aceastd materie. Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea




5.

ce priveste accesul la educatie, la sdndtate, la culturd si la informare. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
Reglementari in domeniul asistentei sociale.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL
SERVICIULUI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA SI SERVICII SOCIALE

Compartimentul Protectia Copilului

BIBLIOGRAFIA

1z
2.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului pltit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozitii generale si Titlul II: Statutul functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asisten{d sociald §i protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

TEMATICA

I

3.

Drepturi, libertdfi si indatoriri fundamentale. Autoritdti publice. Presedintele Romaéniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administratia Publica;
Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

Norme privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la urd si discriminare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la s@ndtate, la culturd si la informare. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Reglementéri in domeniul asistentei sociale.

Compartimentul Protectia Persoanelor Virstnice, Protectia Persoanelor cu Handicap si
Monitorizare Asistenti personali

BIBLIOGRAFIA

.
2

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozitii generale §i Titlul II: Statutul functionarilor publici;




Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare ulterioare.

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autorititi publice. Presedintele Roméniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administratia Public;

2. Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare;

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Reglementari in domeniul asistentei sociale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si la

secretarul comisie de concurs, d-na Belea Nicoleta, consilier asistent in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Sanitatea si Securitatea Muncii — Biroul Economico-Financiar,
Resurse Umane, Informaticd, Monitorizare si Analiza Statisticd, tel. 0265-771280, int.176 sau
0265-775428, e-mail: das(@sighisoara.org.ro.

Intocmit:

Compartiment Resyrse Umane, Salarizare, Sanitatea si Securitatea Muncii
Consilier asistent,

Belea Nicoleta

Prezentul anunt s-a afisat azi, 22.02.2022, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, din
Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7 si pe site-ul institutiei: www.das-sighisoara.ro




