
CONSILIUL LOCAL SIGHI$OARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHI$OARA
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AI\UNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

ln conformitate cu prevederile art.617 alin. (2) 9i al art. 618 alin. (22) dinordonanla de urgen{5
a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, qi

ale Hotdrdrii Guvernului nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarca gi dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, Direclia de Asistenld
Social6 Sighiqoara organizeaz[, in data de 24 martie 2022,1a sediul instituliei din Sighiqoara, Piala
Muzeului, ffi.7, examen de promovare in grad profesional, proba scrisi, pentru urmitoarele
funcfii publice de execufie:

Nr.
crt.

Functia
publici

CIasa Grad
profesional

Structura functionall Grad
profesional dupl

promovare

1. Consilier I Principal Biroul Economico-Financiar, Resurse
Umane, Inform aticd,, Monitorizarc $i
Analizd Statisticd Compartimentul
Economico- Financiar

Superior

2. Consilier I Principal Biroul Achizitii Publice, Strategii,
Programe, Proiecte, Administrativ -

Compartimentul Strategii, Programe,
Proiecte in domeniul asistenfei sociale,
Relafia cu asociafiile qi fundafiile

Superior

a
J. Inspector I Principal Serviciul Beneficii de Asistentd

Sociald qi Servicii Sociale -

Compartimentul Protecfia Copilului

Superior

4. Consilier I Asistent Serviciul Beneficii de Asistentd
Sociald $i Servicii Sociale -
Compartimentul Protecfia Persoanelor
Vdrstnice, Protecfia Persoanelor cu
Handicap Ei Monitoizarc Asistenfi
personali

Principal

Conditii de narticipare la examen:

Candidafii trebuie sii indeplineasci condifiile generale prevlzute de art. 479 ahn. (1), cu excep{ia
Iiterei b) din Ordonanfa de urgenfl a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare, respectiv:

- sd aib[ cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz[;
- s[ fi ob]inut cel putin calificativul 'obine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2

ani de activitate;
- sd nu aib6 o sancliune disciplinari neradiatil in condiliile Codului administr-ativ.



Dogarele de inscriere Ia concur:s se depun la sediul Direcfiei de Asistenfd Sociald Sighiqoara, in
termen de 20 de zile de la data publicdrii anunlului, respectiv in perioada 22,02.2022 -14,03,2022,

inclusiv, qi vor confine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formularul de insoriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului ff. 611/2008 privind

organtzarca qi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificflrile qi complet[rile
ulterioare (model la sediul institufiei - camera 9 sau pe site-ul institutiei wwlv.d?s:
siehisqa{a.ro);

b) copie de pe carnetul de munc6 sau adeverinla eliberatd de compartimentul de reswse umane in
vederea atest6rii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situaliei
disciplinare a functionarului public, in care se menlioneaz6 expres daci acestuia i-a fost
aplicatil o sanctiune disciplinard, care sE nu fi fost radiat[.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd,in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certific6 pentru conformitate cu originalul de c6fe secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desliigurare a examenului de promovare:

1. Proba scrisii, in data de24 martie 2022, ora 10.00,Ia sediul institufiei;
2. Proba interviu, in termen de mar<imum 5 zile lucr[toare de la data suslinerii probei scrise, la

sediul instituliei, doar acei candidali care au obfinut la proba scrisI minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAF'IA $I TEMATICA PENTRU FTJNCTIA PUBLICA DIN CADRUL
BIROULUI ECONOMTCO-X',INANCIAR, RESURSE UMAI\B, INFORMATICA,
MONTTORIZARE $r ANALTZA STAUSTTCA
Compartimentul Economico-f inanciar

BIBLIOGRAX'IA

Constitutia Romdniei, republicat[;
Ordonanla de urgenfi a Guvernuluinr.5Tl20l9 privind Codul adminisfativ, cu modificErile qi
completErile ulterioare - Partea a VI-a * Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administatia publici gi evidenta personalului pldtit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozifii generale qi Titlul II: Statutul func{ionarilor publici;
Ordonanta Guvernului w. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modifi cdrile qi completfuile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati,
republicatE, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
Legea m.8211991, Legea contabilitiilii, republicattl, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
Ordinul miniskului finantelor publice m.191712005 pentru aprobareaNormelor metodologice
privind orgatizarca gi conducerea contabilit6tii instituliilor publice, Planul de conturi pentru
instituliile publice gi instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificlrile qi completfuile
ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice m. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarc4lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum qi
organizarca, evidenfa qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale, cu modificlrile qi
completilrile ulterioare ;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile qi completirile ulterioare;
Ordinul minisrului finanlelor publice nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea pi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi
capitalurilor proprii.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8,

9.



TEMATICA

l. Drepturi, libertdli qi indatoriri fundamentale. Autoritiili publice. Preqedintele Romdniei,
Parlamentul, Guvernul qi raporturile Parlamentului cu Guvernul. Adminisftatia Public[;

2. Funcfia publici qi functionarul public. Statutul funcfionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitiilii umane, protectia drepturilor qi libertiililor fundamentale
ale omului, prevenirii qi combaterii incit5rii la ur6 gi discriminare;

4. Egalitatea de qanse qi tratament. Definilii ln aceastil materie. Egalitatea de ganse gi de
tratament inte femei gi bdrbati in domeniul muncii. Egalitatea de ganse gi de tratament in ceea

ce privegte accesul Ia educatie, la sdndtate, la cultur6 gi la informare. Egalitatea de qanse intre
femei pi bdrbati in ceea ce privegte participarea la luarea deciziei;

5. Reglementdri in domeniul contabilitillii;
6. Norme privind angajarea,lichidare4 ordonanfarea qi plata cheltuielilor institufiilor publice,

precum qi organizarea, evidenfa qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale;
7. ReglementEri in domeniul finanlelor publice;
8. Norme privind organizarea gi efecfuarea inventarierii elementelor de natura activelor,

datoriilor gi capitalurilor proprii.

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DIN CADRUL
BIROULUI ACHIZITII PUBLICE, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE,
ADMINISTRATIV
Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistenfei sociale, Relafia cu
asociafiile qi fundafiile

BIBLIOGRAFIA

1. Constitulia Romdniei, republicatE;
2. Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.5712019 privind Codul adminishativ, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul func{ionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contactual din administratia public6 gi evidenta personalului plitit din fondwi
publice, Titlu I: Dispozilii generale qi Titlul II: Statutul funcfionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

4. Legea w. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament inte femei qi bdrbati,
republicatE, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

5. Legea nr.29212011, Legea asistentei sociale, cu modificErile qi completdrile ulterioare;
6. Hotdr6rea Guvernului nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi

functionare ale serviciilor publice de asisten{E sociald gi a structurii orientative de personal, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare - Anexa 2;

7. Legea nr. 19712012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile
qi complet6rile ulterioare ;

8. Hotiirdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 19712012 privind asigurarea cattalii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

TEMATICA

l. Drepturi, libertiti qi indatoriri fundamentale. Autoritiifi publice. Pregedintele Romdniei,
Parlamentul, Guvernul qi raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administrafia Public6;

2. Funcfia public[ qi func]ionarul public. Statutul func]ionarilor publici. Acte administative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitI|ii umane, protecfia drepturilor gi libertE{ilor fundamentale
ale omului, prevenirii qi combaterii incitdrii la ur6 qi discriminare;

4. Egalitatea de qanse qi tratament. Defrnitii in aceastd materie. Egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi bnrbati ln domeniul muncii. Egalitatea de ganse gi de tatament in ceea



ce privqte accesul la educatie, la slndtate, la cultur6 gi la informare. Egalitatea de ganse intre
femei gi blrbati in ceea ce priveqte participarea la luarea deciziei;

5. Reglementdri in domeniul asistenfei sociale.

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA PENTRU TUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL
SERYTCIULUI BENEX'rCrI DE ASTSTENTA SOCLq,LA gr SnnVrC[ SOCIALE

Compartimentul Protecfia Copilului

BIBLIOGRAFIA

l. Constitulia Romdniei, republicatii;
2. Ordonanfa de urgen!6 a Guvemulainr.57l20l9 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenta personalului plItit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozitii generale gi Titlul II: Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvemului rc. 13712000 privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile gi completlrile ulterioare;
4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati,

republicatd, cu modific5rile gi completdrile ulterioare;
5. Legea nr.292120t1, Legea asistenfei sociale, cu modificdrile qi completiirile ulterioare;
6. Legea nr. 27212004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatil, cu

modificfuile qi completirile ulterioare;
7. Hotirdrea Guvernului m. 69112015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de

creqtere qi ingrijire a copilului cu pdrinti plecati la muncS in str[indtate qi a serviciilor de care
acegtia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd social[ gi protectia copilului qi serviciile publice de
asistenJd sociali gi a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

8. Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 11112010 privind concediul Si indemnizaliahmafr
pentru cregterea copiilor, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturi, libertdti qi indatoriri firndamentale. Autorit[ti publice. Preqedintele Romdniei,
Parlamentul, Guvernul qi raporturile Parlamentului cu Guvemul. Administrafia Public6;

2. Functia publici qi funclionarul public. Statutul functionarilor publici. Acte administative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitiilii umane, protecfia drepturilor qi libeftefllor fundamentale
ale omului, prevenirii qi combaterii incit6rii la ur6 qi discriminare;

4. Egalitatea de qanse qi tratament. Defini{ii in aceastil materie. Egalitatea de ganse gi de
tratament inte femei qi berbali ln domeniul muncii. Egalitatea de ganse gi de tratament in ceea
ce privegte accesul la educalie, la sdndtate, la culturd qi la informare. Egalitatea de ganse intre
femei gi bdrbati ln ceea ce priveqte participarea la luarea deciziei;

5. Reglement5ri in domeniul asistenfei sociale.

Compartimentul Protec{ia Persoanelor V0rstnice, Protec{ia Persoanelor cu Handicap qi
Monitorizare Asistenfi personali

BIBLIOGRAT'IA

1. Constitutia Romdniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ' Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului conffactual din administatia public6 pi evidenta personalului plItit din fonduri
publice, Titlu I: Dispozilii generale qi Titlul II: Statutul firnctionarilor publici;



3. Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tuatament inte femei gi bdrbali,
republicat[, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

5. Legea m.29212011, Legea asistenlei sociale, cu modificnrile qi completdrile ulterioare;
6. Legea w. 44812006 privind proteclia qi promovarea dreptr:rilor persoanelor cu handicap,

republicatil, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
7. Hotiirdrea Guvernului w. 26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile qi completlrile ulterioare ulterioare.

8. Legea w. 27212004 privind protec{ia qi promovarea drepturilor copilului, republicatE, cu
modificfuile qi completdrile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepttri, libertdli qi indatoriri fundamentale. Autorit6li publice. Preqedintele Rom6niei,
Parlamentul, Guvernul Ei raporturile Parlamentului cu Guvernul. Administalia Public6;

2. Funcfia publicl qi functionarul public. Statutul funclionarilor publici. Acte administative in
domeniu;

3. Norme privind respectarea demnitdfii umane, protecfia drepturilor qi libertililor fundamentale
ale omului, prevenirii qi combaterii incitiirii la ur[ qi discriminare;

4. Egalitatea de qanse qi tratament. Definilii in aceasti materie. Egalitatea de ganse qi de
tratament intre femei qi blrbati in domeniul muncii. Egalitatea de qanse gi de hatament in ceea
ce priveqte accesul la educatie, la sdndtate, la cultur6 qi Ia informare. Egalitatea de ganse intre
femei gi bdrbati in ceea ce privegte participarea la luarea deciziei;

5. Reglement6ri in domeniul asistenlei sociale.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Direcfiei de Asistent6 Social6 Sighiqoara qi la
secretarul comisie de concurs, d-na Belea Nicoleta, consilier asistent in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Sindtatea qi Securitatea Muncii - Biroul Economico-Financiar,
Resurse Umane, Informatic6, Monitorizare qi Analizd Statistic5, tel. 0265-771280, int.176 sau
0265 -7 7 5 42 8, e-mail : das@si ehisoara. o{g.to.

intocmit:
compartiment Resluse Umane, salarizare, sdn6tatea qi Securitatea Muncii
Consilier asistent,/
BeleaNicoleta /l

h
Prezentul anunl s-a afiqat azi, 22.02.2022,la sediul Directiei de Asisten{E Sociald Sighiqoara, din
sighiqoara, Piala Muzeului, nr. 7 qi pe site-ul institufiei: rryww.das-sighipoara.ro

Director


