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ANUNT

in conformitate cu dispoziliile art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2) qi alin,
(3) din Ordonarrfa de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul arJministrativ, cu
rnodificdrile gi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
61112008 pentru aprobarea normelor privind organizatea gi dezvoltarea carierei funclionarilor
publici, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare,

DIRECTIA DB ASISTENTA SOCIALA SIGHI$OARA
cu sediul in Sighiqoara, Pia{a Muzer-rlui nr. 7

organizeazd, la sediul instituliei, concurs cle recrutare pentru ocuparea pc perioaclii
Itcdctct'ntittatit a funcfiei publice de execufie vacante de inspector, clasa I, grad profesional

superior din cadrul Compartimentului Protecfia Persoanetor V6rstnice, Protecfia
Persoanelor cu Handicap qi Monitorizare Asistenfi Personali - Serviciul Beneficii de

Asistenfl SocialI pi Servicii Sociale

Durata normal5 a timpului de munci este de 8 orelzi,40 ore/s6ptdmdnd.

Etapclc clc rlcsliisurare a concrlrsului pentrur ocuparea lunc{iei pLrblice cle execLrfie vacaptd:

Direc!iei cle Asis[en!I Sociakl Sighiqoaral

"r 
Sclectia tlosarelor tle coltcttl's: itt tet'meu de nraxitlurn 5 zile Iucrritclare cle la data exltir6rii
l"elrnenului cle clepuner.e a dosarelor;
u Perioada de de1:ruttele a contc)statiilor Ia selcclie;irr telnreu c{e cel mLrlt 24 cle ore cle la clata

a fi ;riri i rezu l tatu I u i selecf iei ciosar.el clr.l

u Pet'ioacla clc soltt(iottarcr a contcstaliilol la seleclic: in lelnrerr cle cel prLllt 24 clc nr.c clc lir
expirarca tonltctlLtlLri de deltLltet.e a contesta{iilor.i

S i ghi Eoaral

sediLrl Direcfiei cie Asisten{d Sociali Sighi;oara, cloar acei canclida!i car.c au ob{inLrt Ia proba
sclisi rlinirnLrrl 50 pLlncte.

Dosarttl dc cottcttrs va continc in rnocl obligatoriu documentele prevlzute la ar1.49 alin.
(1) din H'G. nr. 61112008, cu rnodificdrile gi completirile ulterioare, resplctiv:



a) foltnLrlat'Ltl cle inscriere lrrevdzut in anexa nr, 3 la ['1,G, nr. 61112008, care poate fi gisit
la sediLrl instituliei, camera 9, sau pe site-ul instituliei www,das-sighisoara,ro;

b) curriculum vitae, rnodeluI cor]1ur1 european;
c) copia actr"rlui cle identitate;
d) copii ale diplomelor de stuclii, certificatelor qi altor docunrente care atestl efectLrarea

unor special izdri gi perfecliorrdri;
e) copia carnetitlui de tnulrcd gi a adeverinlei eliberate de anga.iator perrtrur perioada lucratd,

care si ateste vechilnea in rnLrncd gi irr specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postuluii lirnc[iei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverinlei este prevdzut in anexa nr. 2D la I-I.G. rrr. 6ll/2008 gi
poate fi vizualizat pe site-Lrl institLrliei www,das-sighisoara,ro;

Adeverinlele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in
allexa tlai sus men{ionatd Ei din care sd rezulte cel pLr{in urmdtoarele irrforrnafii: filnclia/furrcliile
ocLrpatd/ocr-tpate, nivelLrl studiilor solicitatc penttLl ocllpat'ea acesteia/acestora, terneiLrl legzLl al
desliqLrrarii activitltii, vechimea in rruncd acumulat6, precum gi vechimea in specialitut.a
studiilor;

I) copia adeverirrlei care atestd starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberata cu cel rnLrlt 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de farnilie al candidatului;

Adeverinfa care atestd starea de sbndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentLrlui
9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prirr ordin al rninistrr-rlui s6ndtd{ii. pentru
candida[ii cLr dizabilitAti, in situa!ia solicitdrii cle adaptare rezonabil6, adeverin{a care atestd starea
de sdrrdtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, ernis in
condiliile Iegii.

g) cazierLrljudiciar;
Acest document prevdzltt poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. in acest

caz, candidatLrl declarat admis la seleclia dosarelor gi care nLr a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia public6 competentd are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalLrl documentului pe iot parcursr-rl desligLrr.arii
concursului, dar ttlt mai tdlziLt de data qi ora orgarrizdrii interviLrlLri, sLrb ianc{iunea neemiterii
actLtlui adrninistrativ de nutrire. irr situalia in cerre candidatul solicit[ exptes la inscrierea la concurs
preluarea inl'ormaliilor direct de Ia autoritatea sau institulia publicd competentd, extrasul de pe
cazieruljudiciar se solicitd potrivit legii 9i proceduriiaprobate Ia nivel institLrlional.

h) declara!ia pe propria rdsputrdere, prin completarea rLrbricii corespunzltoare clin
fortnularul de inscriet'e, sau adeverin[a care sd ateste lipsa calita{ii de Iucrdto, ui S."uritdlii sau
colabolator al acesteia, in conditriile prevdzute de Iegislafia specificd.
in cazulin care existd Lrn candiclat cu dizabilitStri, prii raportare la nevoile inclividuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in terntenul prevlzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs,

Copiile de pe actele Inentionate I-ttai sLrs, precum gi copia certificatului de irrcadr.are intr-un
gracl de l.rarrclicap, se prezintd in copii legalizaie sau ir,solite de documentele origirrale, care se
certiljcd pentru conlbrtlitatea clr originalul de cStre secretaiul con-risiei de concurs.

(1ttXlIjidS'partici 1ra rc la con cu r.s

o Conclifiilc gencl.alc



Conform tt't. 465 alin, (l) din Ordorran!.a de I.Jrgen{5 a Guvernului nr. 5ll20l!) privind ClodLrl
aclnrittistrativ. ctr nrodilLcirrile;i cornplet[rile Lrlterioare, poate ocupa o funclie publica persoana
care indeplinegte urmdtoarele cond i1i i :

a) are cetdfenia romdnd gi dorniciliLrl in Rom6nia;
b) cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are v6rsta de minimurn l8 ani trnplinili;
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere nTedical gi psihotogic sI exercite o funcfie public6. Atestarea

stdrii de sdndtate se face pebazd, de examen medical de specialitate, de c6tre rnedicul de farnilie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd, organizatd prin intermediul unitAtrilor specializate
acreditate in condiliile legii;

f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitateprevdzute de lege penrru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineqte condiliile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea funcfieipublice;
h) rru a fost condamnatd pentm sdvdrgirea unei infracliuni Contra ,munitalii, contra statului sau

contra autorit6lii, infiacfiuni de corup[ie sau de serviciu, infracliuni care impiedic6 infEptuirea
justiliei, infi'acliuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face-o incornfatibil6
cu exercitarea funcfiei publice, cu exceplia situalieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincrim i narea faptei ;

i) nLr le-a I'ost interzis dreptLrl de a ocupa o firnc{ie publicd sau de a exercita profesia or.i
activitatea in execrttarea cdreia a sdvdrgit fapta, prin hotdrAre.iudecdtoreascd definitivd, in condiliile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functrie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condi{iile prevdzutede 1egislalia
specific6,

. Condifii specifice

- studii universitare de licen{6 absolvite cu diplornd de licenfd sau echivalent6, i' unul din
dorneniile de licenf[: asistenfd socialS; psihologie; sociologie, specializarea sociologie; drept;
gti i nle adm i n i strati ve, speci al izarea adm i n i stralie publ i ca.- vecltitne tnininrltnr 7 ani in speoialitatea studiilor neoesare exer.citdrii ltrnclici pLrblice.

Ilelalii sttplimentare se pot ob(ine la sediul institufiei, camera 8, la secretarul cornisiei de
concurs' d-na Neag Nicoleta, consilier asistent in cadrul Compartimentului Resurse Urrane,
Salarizare, Sdnbtatea ;i SecLrritatea MLrncii - Biroul Economico-Financiar, Resurse Umane,
Informatica, Monitorizare qi Analiz| StatisticS, tel, 026517712g0, int. 176, e-mail:
das@s i gh isoara.org. ro.

I] ibl-ipqri fia, Si, tet4 ptica

llibliogra t'ie:

1. ConstitLrlia Rontdniei, republicat[;
2' Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile

gi cornpletdrile ulterioare - Partea a VI-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile



persollalLllLti contractual din adnrirristrafia publica gi evidenla personalului pldtit clin fonduri
publice,'fitlLrl I: Dispozilii generale;i T'itlul II: Statutul funclionarilor publici;

3' 0rdonan!a CuvernLrlui ttr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarsa tuturor fornielor cle
d iscrim irrare, repubI icatd, cu rnodifi cdri le gi completdri le ulterioare;4' Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganie gi de tratanrent intre fernei qi barba[i,
republicat6, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare;

5. L,egea nr.29212011, Legea asistenlei sociale, cu rnodificdrile si cornptetarile ulterioare;6' Legea nr.44812006 privind protec{ia gi prornovarea clrepturilor persoanelor.cu hanclicap,
repLrblicat5, cu rnodificdrile ;i corrpletdrile ulterioare;

7' I-lotdrArea CuvernLtlui nr.26812007 pentru aprobarea Norrnelor rnetodologice clc aplicare a
prevederilor L.egii nt' 44812006 privind protecfia gi prornovarea drepturilor persoarrelor cu
hand icap, cu rlodi fi cdri le ;i cornpretdri le u lterioare-ur lterioare;8' Legea 11r. 17l20OO privind asisten[a socialI a persoanelor vdrstnice, republicatd, cLr
moditicdrile gi completdrile ulterioar.e;

9' I-lotlrarea Guverttului nr. 427l2OOl pentrur aprobarea Normelor metodologice privind
condiliile de incadrat'e, dreptr-rlile gi obligaliile asistentului personal al persoanei cu handicap,
cLr modificlrile gi conrpletdrile ulterioare.

Tematicit:

l' Drepturi, libert[]i gi ?ndatoriri funclamentale. Autoritali publice. preEedintele Rorndniei,
Parlalnentul, Cuvet'nul gi raporturile Parlamentului cu Guveinul. Adrninistralia publicd;

2' Furlc{ia publicd 9i funclionarul public. Statutul funclionarilor publici. Acte adrninistrative in
domeniu;

3' Norme privind respectat'ea clenrnitdlii Lrnlane, protecfia drepturilor Ei liberta[ilor firndanentale
ale ornului, prevenirii ;i cornbater.ii incitdrii la urd gi discrirninare;4' Ilgaiitatea de sanse si tt'atamettt. Delirrilii in aceastd materie. Egalitatea cle ganse;;i cle
tratatnent irltt'e femei 9i barba!i in donterriLrl mLrncii. Egalitatea de qarrse gi cle tratament in ceea
ce priveqte accesul la edLrcalie, la sdndtate, la culturd g-i la informare. Egalitatea de ganse intre
fernei qi b6rbafi in ceea ce privegte participarea la ILrai.ea cleciziei;

5. Reglementdri in dorneniul asistenlei sociale.

Protecf i a pe_!_soali e I o r ad Lr lte cu*cl i zab i I i tati :

' Realizeazd evaluat'ea ini(iald si evaluarea sociald in scopul identificarii nevoilor indivicluale
9i falniliale ale persoanei ctr Itanclicap gi acordI inforrnafiile referitoare la riscurile socialegi drepturile de protec{ie sociald de care aceasta poate beneficia;

' Elaboreazd, in baza evalr-rdrii iniliale, planLrrile de interverr{ie, cLrprinz6ncl rn[surile
necesare solufion6rii situaJiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii gi serviciisociale, precLlll-l;;i orice alte rnisurri prevdzute de dispozitriile legale in rigoarc;i r.dspLrrclede inrplerrertarea rnisuriror prevdzute in plarur cie i,terve.lie;

' AsigLrra itrlbt'lnarea 9i spr'liittirea persoanelor cLr lranclicap/r.eprezenIilor Iegali ai acestoracLl privire Ia proceclLlrile cle oblinere a certificatului de incaclrar.e in grad cleharldicap/orientare gcolari gi prolbsionalS, a drepturilor, f'acilit6{ilor;i a s"rviciilor,conform legislafiei in vigoare;
o Elbcttteazd ancl^t^ete sociale qi pregdtegte documentafia necesard in vederea oblineriicertificatulr,ri de ?ncadrare a adurliror:in grad de handicap;



a

a

a

a

Pregatcqte docutrentaiia necesalir qi electueazd anchete sociale in vederea oblincrii
rovinietei cLt scutire de la plata tarifLrlui de utilizare a relelei de clrunrr"rri na[ionale, p.ntru
persoatrele cLr harrdicap, insolitorii sau, dupd, caz, asistenJii personali ai acestora;
Pregdtegte docltt-nentaiia ttecesard gi eI'ectueazd anchtete sociale in vederea angajarii de
asistenfi personali ai persoanelor cu handicap grav;
Efectueazd controale periodice asLrpra activitdlii asistenlilor personali;
EfectLreazd verificbri la dorniciliLrl persoanelor cu trandicap grav intocmind rapoarte de
eval uare;
Urrndreq;te ?ndeplinirea corespLrnzdtoare de cdtre asistentulpersonal a obliga{iilor prevdzute
de dispoziliile legale in sarcina lui, precum gi a celor prevdzute in contractul individLral de
muncd;

l-ine evidenfa persoanelor incadrate intr-un grad de harrdicap;
fine evidenla persoanclot' ct-t handicap care benefi ciazd de gratuitate [a transportul urban
cu rnijloace de trarrspor.t in comun;
intocrneqte closare gi efectLreazd anchete socialc cll propllnere de internare intr-up CentrLr
de ingri.jirc Ai asistcn[d;
EI'ectLreazd alrchete sociale cLr privire la situa!ia persoanelor adulte cLr hanclicap asistate in
centrele reziderlfiale pLrblice, in veclerea stabilirii cuantumulni contribLr!iei Iunar.e 6e
intre[inere datorate de adullii cLr handicap sau cle sus]indtorii acestora.

Protectia persoanelor vdrstn ice:
Asigurd servicii de ilrformare gi corrsiliere a persoanelor varstnice cu privire la clreptLrr.ile
sociale ale acestora, in vedet'ea prevenirii rnarginalizdrii sociale qi pentru reintegrare
social[;
Identificd persoanele vdrstnice care necesitd asistenJd sociald gievalueazd nevoile acestora,
prin anchetd social6 care se elaboreazd pebazadatelor cr-r privire la afecliunile ce necesitd
ingrijire specialS, capacitatea de a se gospodSri gi de a indeplini cerinleie firegti ale vie[ii
cotidiene, condiliile de Iocuit, precum gi veniturile efective sau poten]iale considerate
minime pentrll asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vie{ii;
Realizeazd evaluarea iniliald Ei evaluarea sociald in scopul identific[rii nevoilor individuale
qi farniliale ale pet'soanei vArstnice si acordi inforrnaliile referitoare la riscLrrile sociale q;i
d.eptLrrile cle protectrie socialh ,ie ca,le aceasta poate beneficia;
E'laboreazd, in baza evalulrii iniliale, planLrlile de intervenIie, cupr.inz6nd rrdsurile
llecesare solLr!iondrii sitLraliei de risc social, respectiv acordarea cle beleficii gi servicii
sociale, preclllll qi orice alte rn[suri prevlzute de dispoziliile legale in vigoare gi raspgnde
de irnplernentarea rr,dsLrrilor prev[zute in plarrLrl de intervenlie;
Reconrandd efectuarea evalLrdrii complexe necesare identificdrii gi stabilirii mdsLrrilor de
interven{ie personalizate, ?n condi(iile in care evaluarea initriald eviden}iazd existenla unor
situalii complexe petrtru a cdror rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti
sau institutrii specializate in domeniul rnedical, educalional gi altele ur"111"1,"ri
Irnplicd in activitd(ile de ingrijire, reabilitare qi intlgrare a persoanei varstnice familia
acesteia;
Sprijind acoesrtl persoatrelot' vdrstnice cale necesitd asisten!6 sociald la servicii comunitare
de ingrijire temporard salr permatrentd la domiciliu, ingrijire temporar6 sau pernranent6
tntr-un chmin pentru persoane vdrstnice, ingrijire in ceitrl de zi, cluburi pentr.u v6rstrrici
etc,;
Pregiteqte docltnrenta(ia necesat'6 gi efectueaz.d anchete sociale irr veclerea ingri.jirii
persoanelor varstnice in centrc reziclerrtiale publice sau private;



Intervitte in situalii de urgen[d, de abuz, neglijare, trafic, rnigra!ie gi repatrieri, gi prevenirea
rnarginal izdri i sociale.

Prqtgqlt_L ps$g31qlor ad u lte :

Realizeazl'evalltarea inifialS si evalLrarea social6 in scopul identificdrii nevoilor individuale
9i l'amiliale ale persoanei adulte;i acord6 infbrrnaliile referitoare Ia riscurile sociale gi
dreptLrrile de protec(ie sociali de care aceasta poate beneficia;
Lllaboreaz5, ?n baza evaludrii iniliale, planurile de interven[ie, cr-rprinzdnd nr[surile
llecesare solLr{iondrii sitLraliei de risc social, respectiv acordarea de beneficii gi servicii
sociale, preclllx gi orice alte rndsuri prevdzute de clispozitriile legale ?n vigoare Ei rdspuncle
de irnplerrentarea rndsurilor prevdzute in planLrl de intervenfie;
irace demet'surile necesare pentru clarificarea situalieijuridice a persoanei adulte af'late in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a naqterii acesteia;
Pregdteqte documentafia necesard gi efectueazd anchete sociale in vederea ingri.jirii
persoanei adLrlte in nevoie intr-o institulie de asistenld socialS/rnedico-sociald;
Colaboreazd cu alte insitulii publice gi organiza{ii negr"rvernamentale pentru sprijinirea
tamiliilor gi persoatielor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte seviciii
lntervine in situalii de urgen[d, de abuz, neglijare, trafic, rnigralie qi repatrieri, qi prevenirea
rnarginal izdri i sociale.

intocmit:
Neag Nicoleta, consilier asistent - Cornpartirnent Resurse Umane, Salarizare. Sd,dtatea sizS
Biroul Economico-Financiar, Resurse Umane, Informatici vonitorizare Ei ,..iira s* r%

Director exectiv,
BIdIu Doifa-Victoria

ecuritatea Mr-rncii --


