CONSILIUL L()I.’;AL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Fiaga Muzeului nr.7 Sighigoara cod 345400 jud. Mures Roménia
Tel, 40-265-T71280 Fax: 40-205-771278
E-mail: dasd@sichisoara.ore m

ANUNT

In conformitate cu dispozifiile art. &18 .alin, (1} lit. b), alin. (2} s alin
{3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirle §i completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului ar.
61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publict, cu modificirile i completirile ultericare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
cu sediul in Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7

nrganizeazd, la sediul institugicl, conenrs de reerutare pentru ocuparen pe perivada
nedeterminata o functiei publice de executic vacante de inspector, clasa L, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Viirstnice, Protectia
Persoanelor cu Handicap si Monitorizare Asistenti Personali — Serviciul Beneficii de
Asistenfd Sociald si Servicii Sociale

Durata normalid a timpului de muned este de § ore/zi, 40 ore/saptamand,

destasurare a concursului peniry ocuparea funcliei publice de execufie vacanld;
~ Depuneren dosarelor de concurs: se face in perioada |4.07.2022 — 02.08.2022, la sediul
Pireeliei de Asistenid Sociali Sighigoars;
F Selectia dosarelor de coneurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
tenmenulul de depunere a doserelor;
= Perioada de depunere a contestaiilor la selectie: in termen de cal mult 24 de ore de la data
afigiril rezultotului seleclicl dosarelor;
o Periopdy de solufionare o contestalifor la selectic: in termen de cel mult 24 de are de la
expirarcd leemenulul de depunere o contestatiilor
= Proba scrisd: in date de 16082022, ora 10,00, la sediul Divectie de Asitslentd Socialh
Sighignara;
# Proba interviu: in termen de maximum: § zile luerftonre de la data susfinerii probel scrise, |
sediul Direcliei de Asistentd Sociald Sighisoarn, doar acei candidafi care au obfinut la proba
scresd minimum 50 puncte.

Bosaral de coneurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 alin,
{1} din H.G. nr. 61 172008, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:



a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. or, 61 /2008, care poate 1 gisit
|2 sediul nstitufiel, camera Y, sau pe site-ul institufici www.das-sighisoara.ro;

b curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, centificatelor i altor documente care atestdl efecluares
unor specializiiri 5i perfeciionari,

e) copia carnetului de muncd §i a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada luceats,
care 50 aleste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea
postului/Tuncliel sau pentru exercitarea profesiei;

Madelul orientativ al adeverinei este previzut in anexa nr, 2D la H.G. nr. 611/2008 si
poate i vizualizat pe site-ul institutiel www,das-sighisoara.ro:

Adeveriniele care au un alt format trebuie s cuprindd elemente similare celor previizute in
anexa mai sus menlionatd si din care & resulte cel pufin urmdtoarele informalii: funciia/funciiile
ocupalivocupate, nivelul studitlor solicitate pentru ccupares scesteiafacestora, temeiul legal al
desfiisurdrii activitdfii, vechimen in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitates
studiilor;

f) copia adeverinjel care atesti stares de sanftate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinla care atestd starea de sanitate contine, Tn clar, numdrul, data, numele emitentului
gi calitates acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinftdfil. Pentru
candidajii cu dizabilitgyi, in situatia solicitarii de adaptace rezonabila, adevoringa care alestd starea
de sindtale trebuie insolitd de copia certificatului de Tneadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile egii.

) carierul judiciar:

Acest document previizut poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere. Tn acest
waz, candidatul declaral admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnserierea |
cancurs preluarea informagiilor direct de la autoritatea sau institugia publich competentd are
obligatia de a completa dosarul de coneurs cu originalul docementului pe tol parcursul desfsurdrii
concursulul, dar nu mai tirziu de data gi ora organizirii interviului, sub sanciiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia Tn care candidatul solicita expres |a inscrierea la concurs
preluarea informatiilor divect de la autoritaten sau institufia publica competentd, extrosul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii 51 procedurii aprobate la nivel institujional,

h) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzditoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care i atoste lipsa calititii de Jucritor al Securitifii sau
colaborator al acesteia, in conditlile previzute de legislaia specifica,

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitagi, prin raportare la nevaile individuale, acesta poate
inainta comisici de concurs, in termenul previzut pentry depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadeare intr-un
grad de handicap, se prezinid in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitaten cu originalul de citre secretarul comisiei de coneurs.

Conditii de participare la concurs

 Condifiile generale



Conform arl. 465 alin, {1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulierioare, poate ocupa o functie publics persoana
care indeplinegte urmitoarele condiii;

a) are cetfijenie romdnd si domicilivl In Roménia:

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit:

) are viarsta de minimum E8 ani impliniji;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic si exercite o functie publicii. Atestarea
stéirii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii 5i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
funciiei publice;

g} indeplineste conditiile specifice, conform figei postulul, pentiu ocuparea functiei publics;

b} nu & fost condamnata penteu siviirgirea unei infractivni contra umanitalii, contra statului sau
contra autoritiii, infractiuni de corupiic sau de serviciu, infeactiuni care Tmpiedica infaptuirea
Justitiel, infractiuni de fals ori a unel infractiuni sévarsite cu intenlie care ar face-o incompatibil3
cu exercitares funcliei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, smnistia pist-
condamnatorie seu dezineriminarea faptai;

i) nu le-n fost interzis dreptul de & ocupa o funciie publick sau de a exercita profesia ori
activitatea in cxecutarea clireia a sivargit fapia, prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu @ fost destituita dintr-o funcile publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucedtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislagia
specifich.

*  Conditii specifice

- studii universitare de licend sbsolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul din
domeniile de licenii: asisten|d sociali: psihologie: sociologie, specializares sociologie; dropt;
gtiinge administrative, specializarea administrajie publics.

= vechime minimum 7 ani Tn specialitaten studiilor necesare exercilin] functiei publice

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul institugiei, camera 8, la secretaru| comisiel de
concurs, d-ng Meag MNicoleta, consilier asisient in cadrul Compartimentulul Resurse Umane,
Salarizare, Sdn#tatea si Securitatea Muncii - Biroul Ecenomice-Financiar, Resurse Umane,
Informaticd, Monitorizare 51 Analizi  Statistics, rtel. 0265/771280, int, 176, e-mail;
dasiisighisoara,org.ro,

by i i sl tematicn

Bibliogra fie:

I Constitufia Romédniel, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
§l completdrile ulterioare - Partea a V1-a ~ Statutul fUnctionarilor publici, prevederi aplicabile



personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului pltit din fondur,
publice, Titlul |: Dispozitii generale gi Titlul I1: Statutul funcjionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, eu modificirile si completarile ulterioane:

Legea nr. 20272002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbafi,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificdrile i completirile ultericane:
Legea ne. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modifichrile §i completdrile ulterioare;

Hotirlirea Guvemului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii ne. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persosnelor cu
handicap, cu modificirile $i completdrile ulterioare ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a perscanelor vérstnice, republicatd, cu
medificirile 5i completarile ulterioare:

Hotdrdrea Guvernului nr. 427/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
condijiile de incadrare, drepturile §i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,
cu modificirile 51 completéirile ulterioare.

Temuatich:

2.

Drepturi, libertdti $i indatoriri fundamentale. Autoritag publice. Presedintele Rominiei,
Parlamentul, Guvernul §i raporturile Parlamentului cu Guvernul, Administratia Publica:
Functia publica si functionarul public. Statutu) functionarilor publici. Acte administrative in
domeniu;

- Morme privind respectarea demnitatii umane, protectia deepturilor si libertajilor fundamentsle

ale omului, prevenirii 51 combaterii incitirii la urd si discriminare:

- Egalitaten de sanse §i tratament, Definifii In aceasti materie. Egalitatea de ganse 5i de

tratament intre femei i barbafi in domeniul muncii, Egalitatea de gansc 51 de tratament in ceen
o privesle accesul la educatie, la sEndtate, la culturd §i la informare. Egalitatea de sanse intre
femei gi brbaii in ceea ce privegte participarea la luares deciziei:

- Reglementiri in domeniul asisteniet sociale.

Atributiile previzute in fisa postului;

Proteciia perscanelor adulie cu dizabilita:
Protecis ail:

* Realizenzi evaluarea inifiald $i evaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor individuale
gl familiale ale persoanei cu handicap 5t acordd informatiile referitoare la riscurile sociale
g1 drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficia:

* Eluboreazi, in baza evalulirii inifiale, planurile de interventie, cuprinzind mésurile

necesare solufiondivii sitwatiel de risc social, respectiv acordarea de benefioi; 5i servicii
sociale, precum gi orice alte masur] previzute de dispazifiile legale Tn vigoare §i tAspunde
de implementarea misurilor previzute In planul de interventie;

*  Asigurdl informarea si sprijinivea persoanelor cu handicap/reprezengilor legali ai acestors
cu privire la procedurile de objinere & certificatulul de incadrare in grad de
handicap/orientare seolard si profesionald, a drepturilor, facilitdlilor si a serviciilor,
conform legislagiel in vipoare;

* Efectueszd anchete sociale 31 pregiteste documentajia necesard in vederca ebfinerii
certificatului de incadrare a adulfilor in grad de handicap;



Prepatesie documentafia necesard i efectueazd anchete sociale in vederca obfinerii
ravinietei cu scutire de la plata tarifului de tilizare a rejelei de drumuri najionele, pentru

persoanele cu handicap, insoitorii sau, dupd caz, asistentii personali ai acestora;
Pregiteste documentatia necesard si eflectucazi anchete sociale in vederca angajdrii de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap prav;

Efectuenzi controale perindice asupra activitafii asistentilor personali;

Efectuenzd verificiri la domiciliul persoanelor cu handicap grav intocmind rapoarte de
evaluare;

Urméreste indeplinirea corespunzitoare de eitre asistentul personzl aobligatiilor prevazute
de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si & celor previzute in contractul individual de
munci;

Tine evidenta persoanelor incadrate intr-un prad de handicap;

Tine evidenta persoanelor cu handieap care beneficiazd de gratuitate la transportul urban
cu mijloace de transport tn comun;

Intoemeste dosare 5i efectueazd anchete sociale cu propuncre de internare intr-un Centru
de ingrijire sl asistenid;

Efeciueazd anchete sociale cu privire la situafia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidentiale publice, in vederen stabilinii cuantumului contribugiei lunare de
intrefinere datorate de adultii cu handicap sau de sustindtorii acestora,

Pr ia persoanclor virstnice:

Asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizirii sociale i pentru reintegrare
sociald;

Identificd persoancle viirstnice care necesits asistentd sociald i evalueaza nevoile acestora,
prin anchetd sociald care se eluboreazd pe baea datelor cu privire la afectiunile ce necesii
Ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodir si de a indeplini cerinjele firesti ale vieti
cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potenfiale considerate
minime pentru asiguraren satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

Realizeazi evaluares inifiald 51 evaluarea sociald in scopul identificdinii nevoilor individuale
§i Tamiliale ale persoanei virstnice $i acord informatiile referitoars la riscurile sociale 50
dreplurile de protectic socialli de care aceasta poale beneficia:

Elaboreazl, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, cuprinzind misurile
necesare solufiondni situagiel de risc social, respectiv acordarea de beneficii 8i servici
sociale, precum §i oriee alte masuri previzute de dispozifiile legale in vigoare si raspunde
de implementarea masurilor previzute in planul de interventie;

Recomandi efectuarea evaludrii complexe necesare identificdrii gi stabilirii masurilor de
interveniic personalizate, in conditiile in care evaluares inifiala evidentiazdl existenta unor
situafii complexe pentru & cliror rezalvare se impune participarea mai mulior profesionisti
sau institufii specializate in domenivl medical, educafional s altele asemenea;

Implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei vérstnice familia
acesteia;

Sprijind accesul persoanclor viirstnice care necesitd asistenta sociald la servicii comunitare
de ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporar sau permanents
intr-un cimin pentru persoane virstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru varstrici
cle.;

Pregateste documentatia necesard si efectucazd anchete sociale In vederes ingrijirti
persoanelor varsinice in centre rezidentiale publice sau private;



* Inlervine in situatii de urgentd, de abug, neglijare, teafic, migratie 51 repatrieri, si prevenirea
marginalizdrii sociale.

Protectia persoanelor adulte:

* Realizeazd evaluarea inifial# si evaluares sociald in scopul identificarii nevoilor individuale
#l Tamiliale ale persoanei adulle i acordd informatiile referiloare la riscurile sociale s
drepturile de protectie sociald de care aceasta poate beneficiy;

= Elaboreazd, in beza cvaludirii initiale, planurile de interventie, cuprinzand miasurile
necesare soluliondrii situaliel de risc social, respectiv acordarea de beneficii si servieii
sociale, precum i orice alte masuri previzute de dispozitiile legale In vigoere si rispunde
de implementarea msurilor previzute in planul de interventie;

* Face demersurile necesare pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate Tn
nevole, inclusiv pentru Tnregisirarea tardivd a nasterii acesteia;

* Preglteste documentajia necesarii §i efectucazll anchete sociale in vederea Tngrijivii
persoanei adulte in nevoie intr-o institufie de asisten( sociali'medico-sociali:

* Colaboreazd cu alle insituii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinires
familiiior si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliers si alte sevicii:

¢ Intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migralie si repatrieri, si prevenirea
marginalizfrii sociale,

Director exectiv,
Bidiu Doiga-Victoria
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Neag Micnleta, consilier asistent — Compariiment Resurse Umane, Salarizare, Sindtates sifSecuritatea Muncii —
Biroul Economico-Financiar, Resurse Umane, Informatic Manitorizare §i nnalizd Statistich



