DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULU! DE INGRUIRE $I OCROTIRE A SANATATII “IMPREUNA”

Anex3 la H.C.L. Sighisoara nr. ) 1.39- 06 2023

REGULAMENT
de organizare §i functionare a Centrului de ingrijire $i Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA”
ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului medical - Centrul de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA”, aprobat
prin hotarare a Consiliului Local Sighisoara, in vederea asigurarii functionarii acestuia
in conformitate cu standardele previzute de legislatia in vigoare si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind statutul si structura institutiei,
principalele atributii si responsabilitati, serviciile furnizate, beneficiarii serviciilor
medicale, resursele necesare pentru functionare etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului medical

(1) Centrul de ingrijire si Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA”, este infiintat la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, fdrd personalitate juridici, avand
sediul in Sighisoara, sat Hetiur, str, Principald, nr. 121, si functioneaza in baza H.C.L.
Sighisoara nr. 435/ 30.06. 2023 si a Contractului de finantare nr. AR
19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sandtatii si Municipiul Sighisoara, contract
ce are ca obiect finantarea acordati pentru implementarea proiectului AP1,32
“Sandtatea ta conteazil! - Servicii de preventie, asistentd medicala si educatie pentru
sanatate pentru grupurile vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului
deschis de propuneri de proiecte nr. 1 - "Tmbunété;irea accesului la serviciile de
sanatate n special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat in cadrul
Pregramului “Provocari in sinitatea publica la nivel european” - Mecanismul Financiar
SEE 2014 - 2021”,

(2) Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sandtatii "IMPREUNA” este o unitate
sanitara care asigurd asistentd medicald de specialitate, preventivd, curativa si de
recuperare ambulatoriu pentru persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din
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municipiul Sighisoara dar si din alte localitati rurale din proximitate in care populatia
hu beneficiazd de acces la servicii medicale, pe perioada de implementare a
proiectului.

(3) Centrul de Tngrijire §i Ocrotire a S&nétatii “IMPREUNA” functioneazi in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, ca centru comunitar de sénitate si furnizeaza catre beneficiari servicii
medicale de tip generalist (medicind intern, pediatrie, recuperare medicald si
kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului medical

Scopul serviciului medical - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
"IMPREUNA” vizeaz3 combaterea bolilor, imbunatatirea starii de sénatate si a calitatii
vietii si cresterea sperantei de viatd in randul grupurilor vulnerabile din mediul rural
si urban al municipiului Sighisoara.

ARTICOLUL 4

Beneficiarii serviciului medical

(1) Beneficiarii serviciilor medicale acordate in cadrul Centrului de Tngrijire $i
Ocrotire a Sanatatii “"IMPREUNA” sunt persoane de ambele genuri, de toate varstele,
inclusiv persoane de etnie roma, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Sighisoara si
zone limitrofe, aflate intr-o stare de vulnerabilitate conform urmatoarelor criterii:

a) nu obtin venituri proprii sau veniturile lor sau a sustinatorilor legali nu sunt
suficiente pentru a asigura un mediu de viata decent si sigur;

b) nu sunt in mé&sura s& aib3 grija de ele sau triiesc singuri fara asistentd si
ingrijire;

¢) nu au o locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de viatd pe
baza propriilor resurse;

d) locuiesc in zone indepértate in care accesul este dificil, in asezari izolate
sau in zone in care locuintele sunt situate la distante considerabile fatd de
infrastructura de sdnitate / servicii de sanatate;

e) locuiesc in zone in care nu au acces la servicii medicale de baz3 (fara medici
generalisti);

f) persoane vulnerabile din punct de vedere medical care prezintd risc de
sandtate sau agravarea stirii de sinitate din cauza (1) unor determinanti biologici, de
mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile de
sanatate; (2) ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri
patologice; (3) ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau de alte situatii aseménatoare; (4) probleme de sinitate mintals.
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(2) Persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilate prevazute la alin. (1)
beneficiaza de servicii medicale gratuite de evaluare, diagnostic si tratament dar si
analize medicale recomandate de specialisti.

(3) Pe perioada de implementare a proiectului, identificarea potentialilor
beneficiari ai serviciilor medicale, evaluarea situatiei acestora §i a conditiilor de
eligibilitate, monitorizarea serviciilor de care acestia au beneficiat/urmeazi si
beneficieze prin proiect se fac de citre expertul de grup tinta din partea partenerului
de proiect responsabil cu aceste activitati,

(4) Beneficiarii Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii “IMPREUNA” au
urmatoarele drepturi:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantad personald ori sociala;

b) sa fie informati (ei si reprezentantii lor), asupra drepturilor si
responsabilitafilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si sa fie
consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;

c) sa fie informati la zi, in mod complet si accesibil (in format clasic sau
adaptat) despre politica si procedurile centrului si sa isi poata exprima liber opiniile
in legdtura cu acestea;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate, atat timp
cét se mentin conditiile care au generat situatia de vulnerabilitate;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor medico-sociale primite; ,

1) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

j) sé fie informati si sprijiniti in accesarea beneficiilor la care au dreptul in
conditiile legii, cu precidere drepturile in domeniul sanatatii (de ex. drepturile
persoanelor cu dizabilitati);

k) sa faca sugestii si reclamatii fira teama de represalii.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciilor medicale acordate in cadrul
Centrulului de Ingrijire si Ocrotire a Sandtatii “IMPREUNA” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famitialg,
sociala, medicala si economica;

b) sd puna la dispozitia centrului actele necesare care fac dovada eligibilitatii
beneficiarului;

c) s& comunice orice modificare interveniti in legdturd cu situatia lor
personald, economici si medicali;
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d) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor medico-sociale;

e) sa respecte regulamentul de ordine interni al centrului (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.);

f) sa nu lezeze in niciun fel personatul angajat al centrului;

g) s& promoveze imaginea Centrulului de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii
“IMPREUNA” intr-un mod pozitiv si constructiv;

h) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 5

Activitatile desfdsurate in Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatatii
”IMPREUNA”

(1) Pentru a raspunde tintit nevoilor medicate stringente ale comunitatilor din
zonele rurale ale municipiului Sighisoara, lipsite de acces direct la servicii de
asistentd medicald primard, in cadrul centrului functioneaza 4 cabinete medicale
menite sa asigure servicii medicale de bazi citre:

— copii §i tineri, Tn cadrul Cabinetului de pediatrie,

— adulti si varstnici, in cadrul Cabinetului de medicini generala,

— persoanelor din toate categoriile de varst, dar mai ales copiilor si varstnicilor
cu afectiuni diverse, in cadrul Cabinetului de recuperare medicala si Sala de
kinetoterapie de recuperare $i kinetoterapie profilactica.

(2) Toate cabinetele trebuie s fie dotate cu echipamente si instrumente de uz
medical conform dotarilor minimale prevazute prin lege, cu elemente de mobilier,
consumabile de uz medical si alte consumabile (birotica si papetdrie, tipizate).

(3) Serviciile medicale acordate in cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a
Sanatatii "IMPREUNA”:

- consultatii de medicind internd, asigurate de un medic generalist / internist,
care va evalua starea de sdngtate a beneficiarilor adulti si varstnici de ambele genuri
in vederea prevenirii, diagnosticarii s monitorizarii afectiunilor acute si/sau cornice;

- consultatii de pediatrie, asigurate de un medic pediatru care va obtine
informatii despre starea de sinitatea a copilului, va evalua, diagnostica si monitoriza
starea de sanatatea $i va informa si formula recomandsri apartinatorilor cu privire la
masurile sanitare si preventive care si asigure dezvoltarea optima a beneficiarilor cu
varsta cuprinsa intre 0 - 18 ani:

- consultatii de medicind de recuperare asigurate de un medic specialist n
recuperare medicald care va colabora cu un kinetoterapeut, in vederea evaludrii,
diagnosticarii §i managementului reabilitirii copiilor, adultilor si varstnicilor
beneficiari in proiect ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu
scopul de a restabili capacitatea functionald a acestora. In urma evalurii medicale,
persoanele la care se constatd nevoia de refacere a unor functii diminuate ale
organismului in urma unor boli/leziuni etc. vor beneficia de sedinte de kinetoterapie
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curativa si de recuperare. Dupé caz, medicul de recuperare in colaborare cu medicul
pediatru si kinetoterapeutul vor avea in atentie si acele cazuri in care un program de
kinetoterapie pediatricd ar aduce beneficii membrilor minori din grupul tinta;

- servicii de asistentd concentrate asupra recuperarii si (re)integrarii psiho-
sociale a beneficiarilor care se confruntd cu probleme specifice: diverse deficiente
psihice si/sau fizice, situatii de vulnerabilitate accentuata, violentd in familie
s.a.m.d,

(4) Centrul va avea un program de functionare de 8 ore pe zi, de luni pana vineri.
Echipa medicald va lucra cu normd partiala de lucru, asigurand furnizarea serviciilor
medicale de specialitate cel putin o zi/siptimang, cu exceptia sedintelor de
kinetoterapie care vor avea o frecventd zilnici.

ARTICOLUL 6

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Resursa umand, esentiald pentru functionarea Centrului de Tngrijire si
Ocrotire a Sanatdtii "IMPREUNA”, este asigurati de Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si este format& din personal administrativ si medical, dupa cum urmeaza:

- 1 administrator al Centrului, responsabil pentru activitatile de coordonare si

management;

~ 1 asistent/a medical;

— 1 medic generalist/de medicing intern3;

-~ 1 medic pediatru;

- 1 medic recuperare medicali;

- 1 kinetoterapeut.

(2) Categoriile profesionale care fsi desfasoara activitatea in cadrul Centrului
de Tngrijire si Ocrotire a Sanatitii "IMPREUNA” functioneaza la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald Sighisoara si au statutul de personal contractual incadrat cu contract
individual de munca, iar angajarea pe post se face in conditiile prevazute prin lege
pentru personalul medical si administrativ.

(3) Recrutarea personalului Centrului este asigurata de Directia de Asistenti
Sociala Sighisoara printr-un proces ce cuprinde urmatoarele etape:

- elaborarea metodologiei de recrutare a personalului, ce prevede: calendarul
activitatii, elaborarea anuntulului de recrutare cu includerea conditiilor de angajare
pe post in conditiile prevdzute prin lege pentru personalul medical si administrativ,
elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a personatului, evaluarea candidatilor,
anuntarea publica a rezultatelor selectiei;

- elaborarea fiselor de post, in conditiile previzute prin lege pentru personalul
medical si administratiy,

- elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Medico-
Social Hetiur, care va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni: statutul si structura
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institutiei, principalele atributii si responsabilititi, descrierea serviciilor furnizate sia
procedurii de asigurare a calitatii serviciilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea Regulamentului Intern al Centrului Medico-Social, care va cuprinde
cel putin urmétoarele sectiuni: structura personalului unitatii si atributii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, reguli privind protectia, igiena si
securitatea in munca, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii la locul
de munca si in relatia cu beneficiarii Centrului si inlaturarea oricarei forme de
incalcare a drepturilor si demnitatii, reguli concrete privind disciplina muncii si
sanctiunile aplicabile pentru abateri disciplinare, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a activitatii salariatilor, alte sectiuni relevante;

- elaborarea procedurilor de protectia §i securitatea datelor personale si datelor
Cu caracter medical $i de arhivare a documentelor.

ARTICOLUL 7

Atributiile personalului angajat in cadrul Centrului de ingrijire si Ocrotire a
sanatatii “IMPREUNA”

(1) Coordonarea si managementul Centrului sunt asigurate de administrator,
care indeplineste urméatoarele atributii principale:

- asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitdtilor desfasurate in
Centru si raspunde de buna lui functionare;

- organizeaza si controleazi activitatea personalului si asigurd respectarea
timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor medicale, codului muncii etc;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului medical, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, precum si coordonatorului de
proiect, pe perioada implementarii proiectului;

- colaboreaza permanent cu Primiria municipiului Sighisoara si cu Directia de
Asistentd Sociala Sighisoara, precum $i cu organizatii neguvernamentale cu preocupari
in domeniul asigurdrii ingrijirilor medico-sociale;

- colaboreazd cu alte centre si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste rapoarte de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii Centrului;

- desfasoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

- ia Tn considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-organizeaza si rdspunde de intreaga activitate administrativ-gospodareasca a
Centrului;

- administreazd, gestioneazd si raspunde de pé#strarea bunurilor mobile si
imobile si de inventarul Centrului;

- se asigura si raspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor materiale;

- respectd normele de protectia muncii si PSI si disciplina la locul de munca,
conform regulamentului de ordine interioars;

- pastreaza confidentialitatea n legiturd cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei, asigurs evidenta, pastrarea si arhivarea
documentelor privind activitatea proprie;

- indeplineste si alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si/sau prin hotirdre a Consiliului Local
Sighisoara.

(2) Asistentul medical indeplineste urmitoarele atributii:

- evalueaza si supravegheazi starea de sinitate a beneficiarilor si ia masurile
care se impun, in limita competentei;

- colaboreaza strans cu restul echipei medicale;

- asigurd activitdti de consiliere privind educatia pentru sinitate, in domenii
de interes pentru beneficiari;

- acorda ingrijirea medicald beneficiarilor, in limita competentei;

- administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic;

- tine evidenta administrérii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale; .

- raspunde de calitatea actului medical si sprijina procesul de ngrijire a
pacientilor;

- raspunde de calitatea manoperelor medicale acordate pacientilor in scopul
imbunatatirii stérii de sinitate a acestora;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1 revin, potrivit
legii;

- asigurd activitatile de secretariat, programare pacienti s.a.m.d.;

- respecta confidentialitatea actului medical;
respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(3) Medicul generalist / internist indeplineste urmatoarele atributii:
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- evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor adutti $i varstnici de ambele
genuri in vederea prevenirii, diagnosticirii si monitorizarii afectiunilor acute si/sau
cronice;

- colecteaza informatii de la beneficiari (anamneza) si efectueaza examindri;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
pacientului;

- formuleza, dupa caz, recomandiri (analize, trimiteri citre alte specialitati
medicale, tratamente);

- prescrie tratamente, intocmeste retete si identifici necesitatea de
spitalizare, urmand a directiona beneficiarii catre alte unitati sanitare;

- informeazd pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentiale riscuri sau efecte adverse;

- informeaza pacientii cu privire la cele mai bune optiuni pe care le pot accesa
in functie de situatia individuals in care acestia se afla;

- acolo unde se impune, recomandi pacientilor si revini la control si
monitorizeaza starea de sanitate a beneficiarilor, informandu-i cu privire la evolutia
afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza §i desfdsoara diverse activititi de educatie pentru sanatate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respectd intimitatea fiecirui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(4) Medicului pediatru indeplineste urmatoarele atributii:

- obtine informatii despre starea de sinitatea a copilului;

- realizeazd evaluarea, diagnosticarea si monitoriza stirii de sinitate a
copilului;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
copilului;

- formuleza, dupa caz, recomandiri (analize, trimiteri cétre alte specialititi
medicale, tratamente);

- informeaza si formuleazd recomandiri apartinatorilor cu privire la masurile
sanitare §i preventive care s asigure dezvoltarea optima a beneficiarilor cu varsta
cuprinsd intre 0 - 18 ani;

- ofera sfaturi copiilor i membrilor familiei in legaturd cu regimul alimentar,
igiena, activitatile zilnice care promoveazi sinitatea si prevenirea imbolnavirilor;

- explicd procedurile medicale utilizate $i discutd cu copiii si apartinatorii
acestora despre rezultatele testelor medicale efectuate si ale tratamentelor prescrise;
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- prescrie sau administreaza tratamentul medicamentos si acorda alte tipuri de
ingrijiri medicale, in scopul tratarii sau prevenirii imbolnvirilor sau accidentarilor;

- acolo unde se impune, recomand apartintorilor si revini cu copilul la
control si monitorizeaza starea de s3ndtate a beneficiarilor, informand apartinatorii
cu privire la evolutia afectiunii/afectiunilor depistate;

- initiaza §i desfdsoara diverse activititi de educatie pentru sinitate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si  pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respectd confidentialitatea actului medical;

- respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respecta programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(5) Medicul de recuperare indeplineste urmétoarele atributii:

- realizeaza evaluarea, diagnosticarea si managementul reabilitirii copiilor,
adultilor si varstnicilor beneficiari ce suferi de afectiuni dizabilitante si/sau
comorbiditati, cu scopul de a restabili capacitatea functionald a acestora, in
colaborare cu kinetoterapeutul;

- colecteazd informatii de la beneficiari (anamnezi) si efectueazi examiniri;

- consemneaza in fisa de consultatie informatiile despre starea de sinitate a
pacientului;

- stabileste impreund cu kinetoterapeutul momentul optim de incepere a
tratamentului prin kinetoterapie, obiectivele de recuperare prin gimnastica medicali
precum si contraindicatiile de miscare;

- formuleza, dupa caz, recomandiri (analize, trimiteri citre alte specialitati
medicale, tratamente);

- prescrie tratament medicamentos prin retetd medicald sau invaziva (injectii,
infiltratii etc.);

- urmareste pe termen lung un pacient $i monitorizeaza evolutia afectiunii
acestuia;

- initiaza §i desfasoard diverse activititi de educatie pentru sinitate;

- raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea
tratamentului prescris;

- respecta confidentialitatea actului medical;

- respectd intimitatea fiecrui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

(6) Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu medicul de recuperare medicali in vederea evaluarii,
diagnosticarii si managementului reabilitirii copiilor, adultilor si varstnicilor
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beneficiari ce suferd de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu scopul de a
restabili capacitatea functionala a acestora;

- evalueazd starea generald a pacientilor din punct de vedere anatomo-
functional §i furnizeaz& medicului specialist informatiile relevante;

- analizeaza indicatiile medicului specialist pentru fiecare caz in parte si
participa impreund cu echipa medicali la consultatiile si reexamindrile periodice ale
pacientilor;

- planificd, organizeazd si realizeazi activitatile de kinetoterapie cu
beneficiarii Centrului, in concordanti cu obiectivele si activitatile prevazute in
proiect;

- alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile
beneficiarului, tindnd cont de recomandirile medicului;

- executa practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale
beneficiarului;

- comunicad, n scop terapeutic, cu echipa medicald si familia pacientilor;

- informeaza beneficiarul / reprezentantul legal asupra metodelor si tehnicilor
de recuperare;

- fine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele
speciale;

- supravegheaza beneficiarul in timpul aplicirii procedurilor specifice;

- evalueaza/reevalueazd si monitorizeazi evolutia beneficiarilor §i eficienta
tratamentului aplicat;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarilor;

- explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si arata modalitatea de
executie a acestora;

- stabileste, dupd caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasi de
beneficiar si instruieste beneficiarul / apartinatorul in aplicarea acelui program;

- recomanda beneficiarului sau, dupi caz, apartinatorului acestuia, s&-si
utilizeze la maxim gradul de mobilitate recuperat;

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;

- respecta confidentialitatea actului terapeutic;

- respecta intimitatea fiec&rui beneficiar;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor oferite pacientilor;

- respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare $i Functionare si
Regulamentul Intern ale Centrului.

ARTICOLUL 8
Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului
din cadrul Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sintitii “IMPREUNA”
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a) Prioritatea interesului public - personalul are obligatia de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei/postului;

b) Asigurarea egalitétii de tratament egal al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) Profesionalismul - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

d) Impartialitatea si nediscriminarea - angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obfectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur3,
in exercitarea atributiilor functiei;

e) Integritatea morald - personalului i este interzis si solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru sine sau pentru alta persoand, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) Libertatea gandirii §i a exprimarii - personalul poate sa-si exprime si sa-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie si fie de buna-credintd si sa actioneze
pentru indeplinirea conform a atributiilor de serviciu;

h) Deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea atributiilor functiilor au caracter public si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ARTICOLUL 9

Finantarea Centrul de de Tngrijire si Ocrotire a Sanatatii "IMPREUNA”

(1) Cheltuielile necesare pentru functionarea Centrului de Tngrijire si Ocrotire
a Sanatatii "IMPREUNA”, sunt asigurate din bugetul proiectului, conform Contractului
de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre Ministerul Sanatatii si Municipiul
Sighisoara, contract ce are ca obiect finantarea acordata pentru implementarea
proiectului AP1.32 “Sanatatea ta conteazi) - Servicii de preventie, asistenta medical3
si educatie pentru sdnitate pentru grupurile vulnerabile”, de la bugetul de stat si de
la bugetul local cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Alte surse de finantare pot fi considerate donatiile, sponsorizérile sau
contributiile din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdinatate,
precum si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 10

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta personalului
Centrului, pe bazd de semnaturd, avand obligatia de a- cunoaste si de a-l aplica
intocmai.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, atrage dupa sine réspunderea disciplinari, materiala, contraventionala
sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale.

(3) Salariatii Centrului de Tngrijire si Ocrotire a S&nititii "IMPREUNA” au
obligatia de a asigura securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
transmiterea informatiilor si a documentelor.

(4) n exercitarea atributiilor legale si a sarcinilor de serviciu ce le revin,
angajatii Centrului au obligatia de a respecta normele legale in vigoare referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(5) Atributiile, competentele si responsabilititile cuprinse n prezentul
Regulament nu sunt limitative, acestea completandu-se de drept cu cele prevazute de
legislatia in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate, precum si cu
alte documente emise de ctre conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara.

Director executiv,
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