
CONSILIUL LOCAL SIGHI$OARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAIA SIGHI$OARA

PiafaMuzeului nr.7 sighigoara cod 545400 jud. Mureg Romdnia
T et. 40-265 -7 7 tZB} F ax: 40_265 -7 7 IZ7 g

E-mail : das@primaria- si ghisoara. ro

in conforrnitate cu prevederile art. 617 alin. (2) qi al art. 61g alin. (22) dinordonanta de urgen!6 aGtrvernului w' 5712019 privincl codul administriir, .u inodificarile ;i cornptetdrile ultedoare, qi aloHotdrarii Guvernului *, 
.91112008 pentru aprobarea normelor privind organizarca qi dezvoltareacarierei ftinc{:ionarilor publici, c., ,rrodi{iryr-i]eii completaril" .rtt"riou.", Oir""tiu de Asisten}a Socialasighiqoara otganizeazd,, in d,ata de 28,09.2023,|a secliul instituliei din Sighigo aru, pialaMuzeului, nr.7' examen de promovare in grad profesionai, p"oru ,Js6, pentru ,r"riitou""a funcfie public5 deexecufie:

candidatul trebuie si indeplineascE condifiile generale previzute de art. 479 alin. (l) din
3rffiffili*,Hffin,i.tJj"Tlului nr. sTtilts pi*rra coau ua-ini.t"utiv, cu moaincerite qi

a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care promoveaz,;b) sd fi obfinut cel pufin calificativui "binei'ta eratuur"a performanlelor individuale in ultimii 2 anide activitate;
c) sd nu aibd o sancliune disciplinard neradiata in condiliile Codului administrativ.

Dosarul de lnscriere la concurs se depune la sediul Direcliei de Asistenla sociald sighiqoara, intermen de 20 de zile de la data publicdrii *r"rrl.rt, ;p-ectiv in pe"ioaa i'ig.ot.zoz3 - 17.09,2023,inclusiv, qi.vor confine in mod ouiigatoriu urmdtoarere documente:a) formularul de inscriere pteviztrt in anexa nr.3laHot6r6rea Guvernului nr. 61 llzo6gprivindorganizarea qi dezvoltarea carierei functionarilor puiri"i, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare(modellasediulinstitu}iei_camera9saupe'it*"i1,'iit*ti"i@;
b) copie de pe carnetul de munc6 sau adeverinla 

"iiu"r"ia 
de compartimentul de resurse umane invederea atestdrii vechimii in gradul profesional ai, 

"ur" 
se promoveazd;c) copii de pe rapoartele de evlluut" u p"rrormanlelor pror"'riorrufu iiJl]iarrr" din ultimii 2 ani deactivitate;

d) adeverinla eliberata.de compartimentul de resurse ,mane in vederea atestarii situaliei disciplinare a

ffi,i,Hl[::i"'3},i; t ;m.*:;6;ffi6#iaca acestuiu i-u ro, t apticatdo sancriune

Structura funcfionall

execulie asistent Compartimentul neiurse Uman[
Salafizarc, S6ndtatea qi
Securitatea Muncii - Biroul
Economico-Financiar, Resurse
Umane, Informaticd,
Monitorizare qi Analizd Statisticd

Grad
profesional

dupl
promovare

principal



copiile de pe actele de-mai sus se prezintd il copii legalizatesau insofite de documentele origin ale, carc
se certifica pentru conformitato cu originalul deiltre-secretarul comisiei d, ,o*urr.
calendarul de desfrgurare a examenurui de promovare:

1' Proba scrisr, in data de 28,09.2023, ora 10.00, la sediul Direcfiei de Asistenf[ Socialr Sighiqoara;2' Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise, lasediul institutiei, doar dacr candidatul a oblinut laproba scris[ *ini*u* 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA $r TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul profesional imediatsuperior celui definut, din funclia publta a. 
"x"rrr1i" 

Ji" 
"ruru 

I de consiliergrad profesional asistent infuncfia publicd de execufie din 
"lutu 

I. de consilier, grad profesional principal la compartimentulResurse umane, salaizate, sdnatatea qi securitat"u lrirnrii - Biroul Economico-Financiar, ResurseUmane, Informatic6, Monitorizare gi Analizd Statisticd:

1. Constitufia Romffniei, republicatE,
cu tematica: Drepturi, libert6fi qi lndatoriri fundament ale (afi.22 - art, s3, art,54 - art.57),2' Legea nr' 20212002 privind egalrtateaJ; ;;;;;;i-de tratament intre femei qi bdrbati, republicat,,cu modificdrile gi completErile ulterioare,
cu tematica: - capitolul II - Egalitatea de qanse qi de tratament lntre femei qi barbali in domeniulmuncii;
3' ordonanfa de urgenfr a Guvernullj 

"". s7/2llgprivind codul administrativ, cu modific6rile gicompletdrile ulterioare, Partea a vl-a - statuti {rn.tiorru.itoi puuriri, prevederi aplicabilepersonalului contractual din administralia publica gi evidenla personalului pl6tit din fonduripublice, Titul I, Titlul II gi Titlul III,
cu tematica: - Principii aplicabile conduitei profesiol4.r a funclionarilor publici qi personaluluicontractual din administralia public6.. Principii ,pii*uy" :";ilitri 

-prorerionate 
a funclionarilorpublici 9i personalului contractual dinadmi"idlid;lica - din cadrul titlului I;- Statutul funcfionaritor publici _ Titul II _ ilt;gr;L """"

- Prevederi generale aplicabile personalului coritractual din autoritdfile gi instituJiile publice. Drepturi giobligafii ale personaiului contractual ain aaminir,rrrr; pubric[, precum qi r6spunderea acestuia.Incadrarea 9i promovarea personalului contractC.'lilanagementul personalului contractual din
alfr',:'tril|i 5**ijif,,;illffit.raporturilor 

juridice - cuiitor,r i, d"pit"rur rrr, c,pit"r,r-rv qi

4' ordonanfa Guvernului nr' 137D000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor dediscriminare, republicatE, cu modificIril, ii ."*rr;tiile urterioare,cu tematica: Capitolul I principii qi definifii. ' ----r--'.*
5' Legea nr' 5312oo3 - codul muncii, repu-blicat6, cu modificarile qi completarile ulterioare,cu tematica: se va studia intregul act normativ.6' Legea-cadru nr' \53/2.!fi privind ialarizarca personalului platit din fonduri publice, cu

. 

modificErile qi completdrile ulterioare,
cu tematica:_- Capitolul I _ Dispozilii generale;- Capitolul II - Salarizare;

- Capitolul III - Alte dispozifii;
- capitolul IV - Dispozilii tianzitorii qi finale din Legea w. 153/2017 privind salafizarcapersonaluluir]au 

1 $in ro-nduri pub I i c e, cu mo din 
"Lir" qi 

"o*pl 
rt6iirllri".iorr..

:. H::H:fi":t1lffi[[l ,i{,,L!?il!,;-;;ffi;'d*Lu p,or",ionar ar runcrionarlor pubrici, cu
cu tematica: - capitolul 2 - intocmirea pi actaarizarea dosarului profesionar;- Capitolul 3 - Gestionarea dosaruluiprofesional.8' Hotirarea Guvernulu i nr' 6llii008.pentru aprobarea nolmeror privind organizarcaqi dezvortareacarierei funcf ionarilor pubrici, cu mooiiirarii.t,"*pi.tdrile urterioare,



cu tematica: - Titlul I - Dispozilii generale privind organizarca qi dezvoltarea carierei funclionarilor
publici;

- Iltlrl II - Organizarea carierei funcfionarilor publici;
- Titlul III - Dezvoltarcacarierei funcfionariloipublici.
9' Hotlrflrea Guvernului nr. 13362022 peitruaprobarea Regulamentului-cadru privind oryanizarcaqi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cumodifi cdrile qi completErile ulterioare,
cu tematica: se va studia intregul act normativ.

Relafii suplimentare se pot obtrine la sediul Direcfiei de Asistenfa Sociald Sighiqoara qi lasecretarul comisie de concurs, d-na f,'lorea Medena, consilier asistent in cadrul coripurti*.ntufui
Protecfia Copilului - Serviciul Beneficii de.Asistenf[ Socialf, qi srr"i"ii sociale, tel, 0265-77t280,
int. | 7 6 sau 026 5'7 7 s 428, e-mail : da.s@primaria. -qi ghiso4ra. ro.

Intocmit: Popoviciu Elena-Adriana -Administrativ
Ex.2

qef birou - Biroul Achizifii publice, Strategii, programe, proiecte,

Muzeului, nr. 7 gi pe site-ul instituliei:-uww,Ls_sighisgg{a.rq Ls,[a Doctata sI


