CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Piata Muzeului nr.7 Sighisoara cod 545400 jud. Mures Romania
Tel. 40-265-771280 Fax: 40-265-771278

E-mail: das@primaria-sighisoara.ro

ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 617 alin, (2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, i ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile sl completérile ulterioare, Directia de Asistentd Sociali
Sighigoara organizeazi, in data de 28.09.2023, la sediul institutiei din Sighisoara, Piata Muzeului, nr.
7, examen de promovare in grad profesional, proba scrisi, pentru urmitoarea functie publici de
executie;

Nr. | Functia | Categorie | Clasa Grad Structura functionali Grad
crt. | publica profesional profesional
dupa
promovare
l. | consilier | executie I asistent Compartimentul Resurse Umane, principal
Salarizare, Sinitatea si

Securitatea Muncii - Biroul
Economico-Financiar, Resurse
Umane, Informatici,
Monitorizare si Analiza Statistica J

Conditii de participare la examenul de promovare:

Candidatul trebuie s:i indeplineasci conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) din
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv:

a) sdaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 anj
de activitate;

¢) sdnuaibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ,

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei de Asistenfa Sociald Sighisoara, in
termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada 29.08.2023 — 17.09.2023,
inclusiv, si vor conine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernuluj nr. 611/2008 privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare
(model la sediul institutiei — camera 9 sau pe site-ul institufiei www.das-sighisoara.ro);

b) copie de pe carnetul de muncs sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiats,




Copiile de pe actele de mai sus se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de cifre secretarul comisiei de concurs,

Calendarul de desfisurare a examenului de promovare:

L. Proba serisi, in data de 28.09.2023, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;
2. Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar daci candidatul a obfinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, din functia publici de executie din clasa I de consilier grad profesional asistent in
functia publicd de executie din clasa I de consilier, grad profesional principal la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, S#n#tatea si Securitatea Muncii - Biroul Economico-Financiar, Resurse
Umane, Informaticd, Monitorizare s1 Analizd Statistica:

1. Constitutia Romaéniei, republicatj,
cu tematica: Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale (art. 22 — art. 53, art.54 — art.57).

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatj,

cu modificdrile i completarile ulterioare,
cu tematica: - Capitolul II - Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administraia publici si evidenfa personalului plitit din fonduri
publice, Titul I, Titlul II si Titlul III,

cu tematica: - Principii aplicabile conduitej profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publici. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si personalului contractual din administratia publici - din cadrul titluluj L

- Statutul functionarilor publici — Titul IT — integral;

- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritafile si instituiile publice. Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia public, precum si rdspunderea acestuia.
Incadrarea §i promovarea personalului contractual. Managementul personalului contractual din
administratia publicd si gestiunea raporturilor juridice — Capitolul I, Capitolul III, Capitolul IV si
Capitolul V — din cadrul Titluluj IIL

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificrile i completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I Principii si definitii.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,

cu tematica: se va studia intregul act normativ.

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare,

cu tematica: - Capitolul I — Dispozitii generale;

- Capitolul II - Salarizare;

- Capitolul III - Alte dispozitii;

- Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

7. Hotirirea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificérile §i completirile ulterioare,

cu tematica: - Capitolul 2 — Intocmirea s1 actualizarea dosaruluj profesional;
- Capitolul 3 — Gestionarea dosaruluj profesional.

8. Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,




cu tematica: - Titlul I - Dispozifii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

- Titlul IT - Organizarea carierei functionarilor publici;

- Titlul IIl - Dezvoltarea carierei functionarilor publici.

9. Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, '

cu tematica: se va studia intregul act normativ.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenfd Sociald Sighigoara si la
secretarul comisie de concurs, d-na Florea Medena, consilier asistent in cadrul Compartimentului
Protectia Copilului — Serviciul Beneficii de Asistentd Sociald si Servicii Sociale, tel. 0265-771280,
int.176 sau 0265-775428, e-mail: das@primaria-sichisoara.ro.

Director Executiv,
Doina-Vigtoria Badiu

intocmit: Popoviciu Elena-Adriana — sef birou — Biroul Achizitii Publice, Strategii, Programe, Proiecte,
Administrativ

Ex. 2

Prezentu! anuhf §-é afigat azi, 28,08.2023, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, din Sighisoara, Piata
Muzeului, nr. 7 si pe site-ul institutiei: www.das-sighisoara.ro l




