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Nr. 4074/22.11.2023

ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA DE PERSONAL, iN DATA DE 12 DECEMBRIE 2023, PENTRU
OCUPAREA UNOR POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA, PE PERIOADA DETERMINATA, IN CADRUL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI OCROTIRE A SANATATII “iIMPREUNA”

Directia de Asistentdi Sociald Sighisoara, in calitate de Partener 1 in cadrul proiectului
AP1.32 “Sinitatea ta conteazd! - Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru sanitate
pentru grupurile vulnerabile” finantat in cadrul programului: "Imbunitajirea accesului la serviciile de
sdnatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat in cadrul Programului:
"Provocdr in sdnitatea publicd la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021",
organizeazi, in data de 12.12.2023, recrutarea si selectia pentru ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, peste numirul maxim de posturi aprobat al
institutiei, in limita posturilor aprobate prin acordul de finantare, pe perioada implementirii proiectului.

1. Informatii generale:

Prin Hotardrea nr. 233/14.09.2022, Consiliul Local Sighigoara a aprobat contractul de finantare si
acordul de parteneriat intre Municipiul Sighisoara, in calitate de Promotor de Proiect (Lider de parteneriat
proiect), Direcfia de Asistentd Sociald Sighisoara, in calitate de Partener de proiect (Partener 1) si
Fundapia Veritas, in calitate de Partener de proiect (Partener 2), pentru implementarea proiectului:
“Sandtatea ta conteazd! - Servicii de preventie, asistentd medicala si educajie pentru sdnitate pentru
grupurile vulnerabile” finantat in cadrul programului: “Imbunatatirea accesului la serviciile de sinatate in
special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi”, apel finantat in cadrul Programului: "Provociri in
sdndtatea publici la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021".

Prin proiect este vizata infiintarea Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sanatitii "IMPREUNA™ in
satul Hetiur, care va funcfiona ca centru comunitar de sindtate, functional si complet echipat pentru a
furniza cétre grupul {intd servicii medicale de tip generalist (medicind internd, pediatrie, recuperare
medicald si kinetoterapie pentru copii si adulti) si analize medicale.

Potrivit activitailor previzute in aplicatia de proiect, resursa umana, esentiald pentru functionarea
Centrului, va fi asiguratd de Direcfia de Asistenti Sociali Sighisoara prin angajarea personalului
administrativ $i medical, in limita posturilor aprobate prin acordul de finantare.

2. Numirul, tipul si denumirea posturilor:

Procedura de recrutare si selectie se realizeazi pentru ocuparea a 2 posturi contractuale infiintate
in afara organigramei Directiei de Asistenta Sociald Sighigoara, pe perioadi determinata de 4 luni, de la
01.01.2024 pana la 30.04.2024, in vederea implementdrii A2.1 - Furnizarea serviciilor medicale pentru
grupurile vulnerabile in cadrul Centrului de ingrij ire i Ocrotire a Sanatitii “IMPREUNA”, dupa cum
urmeaza:




- 1 post medic specialist/primar, confirmat in specialitatea medicind fizica si de reabilitare, cu
normd partiala de 16h/luni;
- 1 post kinetoterapeut, cu norma partiala de 4h/zi, 5 zile/saptiméana.

3. Criterii generale i specifice de selectie. Etapele procedurii de recrutare si selectie.

3.1. Candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele cerinte generale de calificare:

Conform art. 542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile s
completirile ulterioare, poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste urmitoarele
ceringe:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securita{ii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni savirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurangd a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

3.2. Cerintele specifice de selectie

¢ Medic specialist/primar, confirmat in specialitatea medicini fizici si de reabilitare

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in medicini;

- diploma de licentd in medicina;

- certificat de medic specialist/primar in specialitatea medicina fizica si de reabilitare;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, insotit de avizul anual de exercitare a
profesiei de medic, in termen de valabilitate;

- asigurare de rispundere civild profesional, in termen de valabilitate.

¢ Kinetoterapeut

- studil universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungad durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul kinetoterapie;

- diplomai de licentd in domeniul kinetoterapie;

- autorizafie de liberd practicd eliberatd de Colegiul Fizioterapeutilor din Rominia, insotitd de
avizul anual al autorizatiei, in termen de valabilitate;

- asigurare de raspundere civila profesionala, in termen de valabilitate;

- vechime in specialitatea studiilor: -



3.3. Etapele procedurii de recrutare si selectie:

a) Evaluarea dosarelor candidafilor — presupune verificarea indeplinirii conditiilor generale si a
conditiilor specifice pentru ocuparea postului, prin raportare la documentele din dosarele depuse de
candidati. In urma acestei etape comisia de recrutare §i selectic va acorda candidafilor inscrisi
calificativul *admis™, respectiv “respins”, dupi caz

b) Evaluarea candidatilor prin interviu - se sustine doar de citre candidatii declarati admisi la
evaluarea dosarelor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de membrii comisiei de
recrutare §1 selectie in ziua desfasurdrii acestei probe, urmdrindu-se gradul de indeplinire al urmétoarele
criterii de evaluare: cunostintele candidatului in domeniul vizat de experienta specifici si de postul pentru
care candideazd; capacitatea de analizd si sintezi; motivajia si disponibilitatea candidatului;
comportamentul in situatiile de criza; abilitdti de comunicare.

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina
minim 60 de puncte. Se considerd admis candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare.

4. Atributii si responsabilitiiti principale corespunzitoare posturilor:

* Medic specialist/primar, confirmat in specialitatea medicini fizicd si de reabilitare - implicat
in implementarea A2.1, avand urmétoarele atributii minime:

- realizeazi evaluarea, diagnosticarea si managementul reabilitdrii copiilor, adultilor si varstnicilor
beneficiari ce suferd de afecfiuni dizabilitante si/sau comorbiditafi, cu scopul de a restabili capacitatea
functionala a acestora, in colaborare cu kinetoterapeutul;

- colecteazl informatii de la beneficiari (anamnezi) si efectueazi examindri;

- consemneaza in figa de consultagie informatiile despre starea de sinatate a pacientului;

-stabileste impreund cu kinetoterapeutul momentul optim de incepere a tratamentului prin
kinetoterapie, obiectivele de recuperare prin gimnasticd medicald precum si contraindicatiile de miscare;
etc.

e Kinetoterapeut - implicat in implementarea A2.1, avind urmétoarele atributii minime:

- colaboreazd cu medicul de recuperare medicald in vederea evaludrii, diagnosticarii si
managementului reabilitdrii copiilor, adultilor si varstnicilor beneficiari ce suferd de afectiuni
dizabilitante i/sau comorbiditéti, cu scopul de a restabili capacitatea funcfionald a acestora;

- evalueazi starea generald a pacientilor din punct de vedere anatomo-functional si furnizeazi
medicului specialist informatiile relevante;

- analizeazd indicatiile medicului specialist pentru fiecare caz in parte si participd impreund cu
echipa medicald la consultatiile i reexaminérile periodice ale pacientilor; etc.;

- planifica, organizeaza si realizeazd activititile de kinetoterapie cu beneficiarii centrului, in
concordanti cu obiectivele i activititile prevdzute in proiect.

5. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selecfie (cerere tip, anexi la anuntul de recrutare
si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;




¢) copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de cétre candidat cel mai tirziu la data stabilitd pentru sustinerea interviului:

g) adeverin{i medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Actele prevdzute la lit. b), c), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformittii copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformititii copiilor, originalele se returneazi.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc) pot fi descarcate de pe site-ul
www.das-sighisoara.ro,

6. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Documentele de inscriere se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, din
Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7, camera 8.

7. Calendarul desfasuriirii procedurii de recrutare si selectie:

- Data limitd pentru depunerea dosarelor candidatilor este de 7 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv 6 decembrie 2023, ora 15.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, din
Sighigoara, Piata Muzeului, nr. 7, camera 8;

- Publicarea rezultatelor evaludrii dosarelor: in data de 7 decembrie 2023, la avizierul instituiei si
pe site-ul www.das-sighisoara.ro, la rubrica Anunturi/Concursuri/Concursuri functii contractuale;

- Termenul limitd pentru depunerea, dupid caz, a contestatiilor fati de rezultatele evaluirii
dosarelor: 8 decembrie 2023, ora 15.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, din
Sighisoara, Piaja Muzeului, nr. 7, camera 8;

- Publicarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor: 11 decembrie
2023, la  avizierul institutiei si  pe  site-ul  www.das-sighisoararo, la  rubrica
Anunturi/Concursuri/Concursuri functii contractuale;

- Evaluarea prin interviu: 12 decembrie 2023, ora 9.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara, Piata Muzeului, nr, 7;

- Publicarea rezultatelor evaludrii prin interviu: 13 decembrie 2023, la avizierul institutiei si pe
site-ul www.das-sighisoara.ro, la rubrica Anunturi/Concursuri/Concursuri functii contractuale;

- Termen limita pentru depunerea, dupi caz, a contestatiilor la rezultatele evaludirii prin interviu:
14 decembrie 2023, ora 13.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, din Sighisoara, Piata
Muzeului, nr. 7, camera &;

- Publicarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la etapa evaludrii prin interviu si a rezultatelor
finale ale procedurii de recrutare si selectie: 15 decembrie 2023, la avizierul institutiei si pe site-ul
www.das-sighisoara.ro, la rubrica Anunturi/Concursuri/Concursuri functii contractuale.

8. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la evaluarea dosarelor i interviu, candidatii declarati respinsi
pot formula, dupd caz, contestafie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data publicdrii rezultatelor.
Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solujionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.



Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei: www.das-sighisoara.ro,
la rubrica Anunturi/Concursuri/Concursuri functii contractuale, precum si la sediul DAS, din Sighisoara,
Piata Muzeului, nr. 7, in termen de o zi lucrétoare de la data depunerii contestatiilor.

Persoanele admise se angajeazi pe baza de contract individual de munci, pe perioadi determinata,
respectiv pe perioada implementirii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoara activitatea in cadrul proiectului finantat
din fonduri externe nerambursabile se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in
limita bugetului aprobat.

Orice modificari intervenite pe parcursul procedurii, ulterior publicarii anuntului de selectie, se
vor realiza prin eratd aprobata de directorul executiv, urméand a fi publicate in aceleasi conditii ca anuntul
de seleciie.

Colectarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeazi cu respectarea
legislatiel in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Relafii suplimentare se pot objine la sediul institufiei, din Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7,
camera 9, la secretarul Comisiei de recrutare si selectie, d-na Popoviciu Elena-Adriana, sef birou — Biroul
Achizifii Publice, Programe, Proiecte, Administrativ, sau la nr. de telefon 0265/771280, interior 176 sau
0265/775428.

Bibliografia pentru recrutarea si selectia personalului in vederea ocupirii posturilor in cadrul

Centrului de Ingrijire si Ocrotire a Sinitiitii “iMPREUNA”

* Medic specialist/primar, confirmat in specialitatea medicini fizici si de reabilitare;

1. L. Gherasim - Tratat de Medicini Interna, vol.l;

2. Ordinul ministrului sénétatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfecfia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare:;

3. Aplicafia de proiect — Anexa 1 la Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre
Ministerul Muncii i Municipiul Sighisoara, pentru implementarea proiectului AP1.32 “Sanitatea
ta conteaza! — Servicii de preventie, asisten{d medicala si educatie pentru sinitate pentru grupurile
vulnerabile”, selectat pentru finanfare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 -
"Imbunatagirea accesului la serviciile de sanatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provocéri in sinatatea publica la nivel european” -
Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021".

* Kinetoterapeut:

. Tudor Sbenghe - Kinetologie profilacticd, terapeuticd si de recuperare. Editura Medicala,
Bucuresti, 1987;

2. Ordinul ministrului sénétafii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor
de curidfenie §i dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;




3. Aplicafia de proiect — Anexa | la Contractul de finantare nr. AR 19073/26.10.2022, incheiat intre

Ministerul Muncii si Municipiul Sighisoara, pentru implementarea proiectului AP1.32 “Sanitatea
ta conteazd! — Servicii de preventie, asistentd medicald si educatie pentru siinitate pentru grupurile
vulnerabile”, selectat pentru finantare in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 -
"Imbunatitirea accesului la serviciile de sintate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romi", apel finantat in cadrul Programului "Provociri in sdnitatea publici la nivel european” -
Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021",

Director executiv,

Administrator centru - Centrul de Ingrijire si Ocrotire a Sanatitii “ilMPREUNA”
Ursu Citilin-Nicolae
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