CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA Nr. 1064//31.03.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017, LA DATA DE 31 MARTIE 2025

1. Lista functiilor si drepturile salariale pentru functionarii publici din cadrul familiei cupationale " Administratie' utilizate la nivelul
Directiei de Asistentii Sociali Sighisoara, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, H.C.L. nr. 4/29.01.2019 si H.G. nr. 1506/2024

a) Functii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariul de baza
Director executiv S 13283
Sef Serviciu S 13283

b) Functii publice de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia Salariul de baza

Consilier, consilier juridic, inspector | Superior S 5 11933
Superior S - 11642
Superior S 3 11358

Consilier Principal S 5 11564
Principal S 3 11007

Nota:

1. Salariile de bazi pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie" au fost stabilite conform art. 11 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 4/29.01.2019, H.G. nr.
1506/2024 privind salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati, si art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene.

2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art.
16 alin. (2) din legea sus-mentionati, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



3. Conform art. II, alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: “In anul 2025,
incepénd cudata de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul pltit din fonduri publice se mentine cel mult a nivelul cuantumului
acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii .

4. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

5. Salariile de baza pentru gradatiile 3 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

6. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform prevederilor art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Functionarii publici beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, care se acordi lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
potrivit cdrora: "Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024”.

8. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare: Institutiile publice,
astfel cum sunt prevazute la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe 1inga institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societitii Romane de Radiodifuziune si a
Societatii Roméane de Televiziune, republicata, acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale cérui salarii de bazi nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pan la 8.000 lei. Voucherele de vacan{a emise in cursul anului 2025
se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei ".

2. Lista functiilor si drepturile salariale pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate la nivelul
Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, H.C.L. nr. 4/29.01.2019 si H.G. nr. 1506/2024

Functii contractuale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia Salariul de baza

Referent de specialitate IA S 5 9537

Sofer [ M 5 6450
Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale "Administratie" au fost stabilite conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completrile ulterioare, H.C.L. nr. 4/29.01.2019, H.G. nr. 1506/2024




privind salariul de baza minim brut pe tari garantat in plata, si art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene.

2. Salariul de bazd pentru gradatia 5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Personalul contractual beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, potrivit carora: ” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul
2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completérile ulterioare: “Institutiile publice,
astfel cum sunt prevazute la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitaile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridici, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea s1 functionarea Societitii Romane de Radiodifuziune si a
Societafii Roméne de Televiziune, republicati, acordi vouchere de vacan{d in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale cérui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025
se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru  achizifionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei ".

3. Lista functiilor si drepturile salariale pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Sinitate si Asistenti Sociald" utilizate
la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

Compartiment Asistentd Medicalii i Stomatologici Scolari - Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ

Functia Gradul Nivel studii Gradatia Salariul de baza | Spor conditii Indemnizatie
deosebite

Medic dentist Primar S 5 17237 2232

Asistent medical Principal PL 5 6799 728 500
Principal PL 4 6633 711 500
Principal PL 2 6163 660 500

Asistent medical PL 3 6388 684 500

Nota:

1. Salariile de baza au fost stabilite conform:




a) art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanitate, asistentd sociala si alte sectoare de

activitate bugetara.

b) Capitolul I, pet. 2, lit. a), subpct. a.4, nr. curent 2 si 23 din tabel - Anexa 1 Familia ocupationali de functii bugetare "Sanitate” la O.U.G. nr. 19/2024
privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din santate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 2 - 5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Personalul medical beneficiaza de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, care se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. Il alin. (2) O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, potrivit carora: ” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul
2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024”.

4. Personalul medical din cadrul Comp. Asistenta Medicala si Stomatologica Scolari beneficiazi de un spor de conditii deosebite de 15% din salariul de
baza - Anexa 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupaionala de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificirile si completarile

ulterioare.
5. Conform art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: “in anul 2025, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupia aceeasi funciie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii ™.

6. Potrivit prevederilor art. 4 alin. (4) lit. d) din Ordinul ministrului sdnatatii si ministrului educatiei nr. 2508/2023 privind aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistenfei medicale a anteprescolarilor, scolarilor, elevilor din unititile de invitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sdnitate a colectivitatilor pentru promovarea unui stil de viata sinitos: "Personalul medical care exerciti functiile de
medic coordonator/asistent medical coordonator, pe perioada cit exerciti aceasti functie, beneficiazi de majorarea salariului de bazi conform legii", astfel:
- asistentul medical coordonator beneficiazi de 0 majorare a salariului de bazi, reprezentand un procent de 20% aplicat asupra salariului de baza aferent
functiei de asistent medical principal cu studii superioare care cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim, conform prevederilor O.U.G. nr.
19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sintate, asistenti sociali si alte sectoare de activitate bugetard — Anexa 1, capitolul
I, punctul 1, subpunctul 1.4, numar curent 8 din tabel.

7. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare: “Institutiile publice,

astfel cum sunt prevazute la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2

alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de

subordonare, inclusiv activitatile finanfate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de

interes nafional, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societafii Romane de Radiodifuziune si



a Societatii Romane de Televiziune, republicati, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale carui salarii de bazi nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului
2025 se utilizeazéd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei ".

8. Conform prevederilor lit. f) a art. 31 din Capitolul Il Reglementiri specifice personalului din santate, din unitifile de asisten{d medico-sociala §i din
unittile de asistenta sociala/servicii sociale — Anexa Il Familia ocupational de functii bugetare "Sanitate si asisten{a sociala" la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, incepand cu luna august 2023 asistentii medicali
beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei.

Compartiment Servicii de Asistentd Comunitari - Serviciul Beneficii de Asistenti Sociali si Servicii Sociale

Functia Gradul Nivel studii Gradatia Salariul de baza | Spor conditii
deosebite

Asistent social practicant S 2 5653

Mediator sanitar M 3 5134 107

Nota:

1. Salariul de baza al asistentului social a fost stabilit conform:

a) art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanitate, asistenta sociala si alte sectoare de
activitate bugetara.

b) punctului 2, nr. curent 3 din tabel — Anexa 2 Unititi de asistenti sociald/Servicii sociale cu sau fird cazare la O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenti sociali si alte sectoare de activitate bugetara.

2. Salariul de baza al mediatorului sanitar a fost stabilit conform:

a) art. 12 alin. (4) din O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanitate, asistentd sociala si alte sectoare de
activitate bugetara.

¢) Capitolul I, pet. 2, nr. curent 34 din tabel - Anexa 2 la O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate,
asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

3. Mediatorul sanitar beneficiaza de un spor de conditii deosebite de 5% din salariul de bazi - Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condiii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sinitate si
asistenta sociala", aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Salariul de bazi pentru gradatia 2 §i 3 se determina prin majorarea salariului de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

3. Asistentul social si mediatorul sanitar beneficiaza de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, in baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale art. II, alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice



pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene potrivit carora: ” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in anul
2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

6. Conform art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: “In anul 2025, incepand
data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoar activitatea in aceleasi conditii ™.

7. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare: “Institutiile publice,
astfel cum sunt previzute la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificirile i completirile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitaile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe linga institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societafii Romane de Radiodifuziune si a
Societafii Roméne de Televiziune, republicati, acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,
personalului ale cérui salarii de baza nete din luna anterioara acordirii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025
se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de

pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei ".

Asistenti personali persoane cu handicap

Functia Gradul Nivel studii Gradatia Salariul de baza
Asistent personal M/G 5 4050
Asistent personal M/G 4 4050
Asistent personal M/G 3 4050
Asistent personal M/G 2 4050
Asistent personal M/G 1 4050
Asistent personal M/G 0 4050
Nota:

1. Salariile de baza au fost stabilite conform:

a) Art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarca bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile s
completarile ulterioare.

b) Capitolul I, subcapitolul 3, alin. (2), nr. crt. 45 din tabel — Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) H.G. nr. 1506/2024 privind salariul de baza minim brut pe tari garantat in plata.




2. Asistentul personal beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, potrivit carora: ” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

3. Asistentii personali care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de
orice tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de baza, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform H.G. nr. 751/2018.

4. Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificérile si completirile ulterioare: "Institutiile
publice, astfel cum sunt prevazute la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare §i de subordonare, inclusiv activitafile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice
autonome de interes nafional, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Roméne de
Radiodifuziune si a Societitii Roméne de Televiziune, republicatii, acordd vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pani la 8.000 lei. Voucherele de vacanti emise
in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei ".

Director executiv,
~

intocmit:
Compartiment Resurse Umane, Salarigare, Sanatatea si Securitatea Muncii
Consilier principal, Neag Nicoleta




