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PREAMBUL

Codul de eticl qi conduit[ profesionaltr reprezint[ angajamentul nostru, al conducerii
Directiei de Asistenfd Sociald Sighiqoara, al funclionarilor publici gi al personalului conhactual

de a acliona in mod etic gi responsabil la locul de munca. in acest sens, inleleg6nd ci serviciul
public reprezintb o vocalie, ne angajdm:

r sI menlinem reputalia DirecJiei de AsistenJd Socialtr Sighiqoara;
o sd asigurdm calitatea activitdlii noashe prin implicare cu cinste gi integritate in toate

acliunile pe care le desfdEurim;
o sd cuno$tem gi str suslinem valorile gi obiectivele Directiei de Asistenld Social6 Sighigoara;

o si respectim qi sI apliclm reglement6rile privind etica, integritatea, evitarea conflictelor de

interese, prevenirea Ei raportarea fraudelor qi a actelor de coruptie, declararea averilor,
intereselor gi bunurilor primite cu titlu gratuit, precum gi semnalarea neregulilor.

Jindnd cont de faptul cd "etica Si integritatea cuprind un set de principii generale, valori

fundamentale, precum Si norme de conduitd profesionald Si civicd esenliale Si obligatorii tn

dctivitatea funclionarilor publici Si a personalului contractual, iar consolidarea sistemului de

control intern managerial reprezintd cheia tn prevenirea incidentelor de integritate " Direclia
de Asistentd Sociald Sighigoara sprijini gi respectl implementarea cerinJelor generale ale

standardului "Eticd gi integritate", prevazute de Ordinul secretarului general al Guvemului nr.

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdJilor publice;

. Conducerea DirecJiei de Asistenld Social6 Sighigoara sprijintr gi promoveazS, prin deciziile

sale gi prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald qi

profesionalI a angajatilor din subordine.

o Conducerea Directiei de Asistenld Sociald Sighiqoara adoptd Codul de etici qi conduitl
profesionald a funcJionarilor publici gi personalului contractual din cadrul Direcfiei de

Asistenti Sociali Sighigoara, dezvoltd qi implementeaz[ politici qi proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea qi raportarea

fraudelor, actelor de corupfie gi semnalarea neregulilor.
. Conducerea Direcliei de Asistenl6 Sociall Sighiqoara inlesneqte comunicarea deschis6, de

ctrtre angajali, a preocuplrilor acestora in materie de etictr qi integritate, prin desemnarea

unui consilier de eticd, care sd monitorizeze respectarea normelor de eticd la nivelul
instituliei.

. Conducerea Direcliei de Asisten!5 Sociald Sighiqoara prolejeazb angajaJii care semnaleazd

neregului de care, direct sau indirect, au cunoqtintd, impotriva oric[rei forme de represalii

Ei intreprinde cercetdri adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate qi lufuii, dacl este

cazul, a mdsurilor care se impun.
r Conducerea Direcliei de Asisten!tr Sociald Sighiqoara qi angajalii din subordine au o

abordare constructivd fa!6 de controlul intem managerial, a ctrrui funclionare o sprijin[ in
mod permanent.
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REcLEMENTAnT gr oocunrcNTE DE nnrnnrxlA

o ConstituriaRomAniei,republicat?i.
o Codul Adminishativ, aprobat prin Ordonanla de urgenttr a Guvemului nr. 5712019, cl

modificdrile qi completilrile ulterioare.
o codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicata, cu modificlrile gi complet6rile

ulterioare.
o Hotirdrea consiliului Local Sighigoara nr. 278/21.12.2023 privind modificarea qi

actualizarca organigramei, a statului de Funclii gi a Regulamenhrlui de organizare gi
Funclionare ale Directiei de Asistenttr Social6 Sighiqoara.

o Legea w. 7812020 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de coruplie, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare.

o Legea nr. 115/1996 privind declararea qi controlul averii demnitarilor, magistatilor,
funclionarilor publici qi a unor persoane cu funclii de conducere, cu modificdrile gi
complet?irile ulterioare.

c Legea m 16l/2003, privind unele mtrsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitiililor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea
corupfiei, cu modificdrile gi completIrile ulterioare.

o Legea w. 1'1612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitiililor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinlare4 organizarea qi
funclionarea Agenfiei Na]ionale de Integritate, precum gi modificarea qi completarea altor
acte normative, cu modificIrile ulterioare.

o Legea nr.25112004 privind unele mtrsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a func1iei.

o ordinul secretarului general al Guvemului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului
controlului intem managerial al entitiililor publice.

o HotdrArea Guvemului m. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 9i a documentelor aferente acesteia.

. Legea nr. 361/2022 pivind protecia avertizorilor in interes public.
o Legea m. 544/2001privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile

gi completiirile ulterioare.
o Legea nr. 5212003 privind transparenla decizionald in administralia publicd, republicatii,

cu modificdrile qi completlrile ulterioare.
o Legea nr.20212002, republicatl, privind egalitatea la ganse gi de hatament intre femei gi

bdrbali, cu modificlrile gi complettrrile ulterioare.
. Legea nr. 286/2009 pivind, codul penal, cu modific[rile gi completrrile ulterioare.
o Legea nr.287/2009 privind codul civil, republicati, cu modificdrile gi completiirile

ulterioare.

' Ordonanla Guvemului nr. ll9ll999 privind controlul intem/managerial $i controlul
financiar preventiv, republicattr, cu modificfile gi completIrile ulterioare.

o Legea r. 55412004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare-



. Regulamentd w. 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulafie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 95 146/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor).

Hottrrdrea Guvemului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuliile,
modalitatea de organizare a activite$i gi procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etic6, precum gi pentru aprobarea modalitdJii
de raportare a instituliilor $i autoritAfilor in scopul asigurtrrii implementErii, monitorizarii
gi controlului respectdrii principiilor gi normelor privind conduita funcJionarilor publici.

Ordinul ministrului dezvolttrrii, lucrdrilor publice 9i administraliei nr. 1466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de

cltre personalul contractual din aparatul propriu al instituJiilor gi autoritdlilor publice sau

din instituliile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum qi a informaliilor
conlinute de acesta.

Ordinul pregedintelui Agenliei Nationale a Funclionarilor Publici nr. 2612022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare gi transmitere a informafiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici qi a
normelor/standardelor de conduitd a funclionarilor publici, precum qi a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile funclionarilor publici in cadrul autoritAlilor $i
instituliilor publice.

Ordinul ministerului finanlelor publice nt. 92312014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv qi a

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfd5oartr activitatea de

control fi nanciar preventiv propriu.

Ordinul ministerului finanlelor publice nr. 25212004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etic[ a auditorului intem.

o Regulamente, metodologii, instrucliuni, politici gi proceduri documentate ale DirecJiei de

Asisten A Socialtr Sighiqoara, in vigoare.

TERMENI $I EXPRESII

ln inlelesul prezentului Cod de etic[ qi conduit[ profesionald, expresiile Ei termenii folosi[i
in textul acestuia au urmetoarea semnificatie:

a) abatere - incdlcarea unei dispozilii cu caracter administrativ sau disciplinar;
b) atribulie - un ansamblu de sarcini de acelagi tip, necesare pentru realizarea unei anumite

activit[1i sau unei pldi a acesteia, care se execut[ periodic sau continuu gi care implicd
cuno$tin e specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

c) avertizare in interes public - raportarea orald sau scrisd f6cutd cu bund credinli prin
canalele inteme, exteme sau prin divulgare publici de c6tre o persoand aflatd in leg[turd
profesionali cu Direclia de Asistenftr Sociall Sighigoara, cu privire la orice fapti care

reprezinttr o incilcare a legii;
d) avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazl o raportaxe sau divulgl public

informalii referitoare la incdlcdri ale legii, oblinute in context profesional;
e) beneficiar - orice persoanl fizicd sau juridic6 beneficiaztr, in mod direct sau indirect de

serviciile publice fumizate de ctrtre Direclia de Asistenl6 Sociald Sighigoaru, in baza
atribuliilor care sunt conferite de lege;
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f) comisie de disciplin[ - organul insdrcinat cu atribulii de cercetare disciplinara, prev6zut de
lege Ei de regulamentul de organizare qi funcJionare al instituliei;

g) compartiment funclional - direcJie generald, direclie, serviciu, birou, inclusiv
institulie/structurr fdrl personalitate juridicd aflatii in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitdlii;

h) conflict de interese - se inlelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate public6
sau o functie publictr are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenla
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constituliei 9i altor acte
normative;

i) consilier de eticd - funclionar public desemnat de conducitorul instituliei publice pentru
consiliere etictr gi monitorizarea respectArii normelor de conduitE;

j) consiliere etic6 - activitate desfdquratl de consilierul de eticd in condiliile previzute la art.
454 lit. b) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 57l2Ol9 privind Codul
Administrativ, cu modifictrrile qi completIrile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de
catre funcfionarii publici a dispoziliilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea funcliilor publice deJinute;

k) corupJie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii incredinJate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institulii sau autoritdli
care are drept consecinl[ provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept
"corupt"; aceastil definire largd a corupJiei este reflectata in legislalia romdneascd prin
definirea infracliunilor de coruptie, precum: luarea qi darea de mitd, traficul 9i cumpirarea
de influenld, abuzul de funclie etc;

l) economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitali, cu menJinerea calitalii corespunzdtoare a acestor rezultate;

m) eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdli
qi raportul dintre efectul proiectat gi rezultatul efectiv al activitdlii respective;

n) eficienla - mu<imizarea rezultatelor unei activitdti in relafie cu tesursele utilizate;
o) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gAndire care incearcd si ghideze

activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului gi a valorilor serviciului public, precum gi a rispunderii qi nivelului de
autoritate gi responsabilitate; misuri de prevenire a conflictelor de interese $i modaliteli
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a funclionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitili grave qi fraudl;

p) functie - ansamblul atribuliilor qi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia
publicd, in temeiul legii, in fiqa postului;

q) functia publicd - ansamblul atribuJiilor 9i responsabilitdlilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de cAtre autoritAile gi instituliile
publice;

r) funcfionar public - persoana numitl intr-o functie publicd in condiliile O.U.G. nr.
57 /2019 privind Codul Administrativ;

s) incompatibilitate - stare de contradiclie intre doud funclii, atribulii, profesii, sau sarcini,
care face ca o persoanr sd nu le poatd exercita sau ocupa in acelaqi timp. Situafia in care
o persoand deline simultan mai multe func1ii/calitali al ciror cumul este interzis de lege;

t) informaiie de interes public - orice informaJie care priveqte activitelile sau care rezultl din
activitdfile unei autoritdli sau institulii publice, indiferent de suportul ei, cu exceplia celor
care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cet[tenilor;



u) informalie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoanA identificatd
sau identificabile;

v) integritate - caracter integru: sentiment al demnitAlii qi congtiinciozit{ii, care servegte

drept cdl[uz[ in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

w) institulie public[ - structura functional5 care ac[ioneazd in regim de putere publicd qi/sau
presteazd servicii publice gi care este finanfati din venituri bugetare gi/sau din venituri
proprii, in condiliile legii finantelor publice;

x) interdicJia - este mAsura dispusd prin prevederea legald prin care se interzice sdv6rgirea

unor anumite fapte sau acte;

y) interes public - acel interes care implic[ garantarea gi respectarea de cltre instituliile gi

autoritdlile publice a drepturilor, libertdJilor gi intereselor legitime ale cet6|enilor,
recunoscute de Constitulie, legislaJia intemd 9i tratatele intemationale la care Romdnia
este parte;

z) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturtr, urm5rit sau obJinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru al1ii, de funclionarul public sau angajatul
contractual al Directiei de Asistenld Social6 Sighiqoar, prin folosirea reputaliei,
influenlei, facilit5lilor, relaliilor qi informaliilor la care are acces, ca urmare a
exercitirii functiei;

aa) misiunea instituliei - precizeazd scopul institqiei Ei legitimitatea existentei sale,

contribuind la crearea imaginii inteme gi exteme a instituliei;
bb) monitorizare - activitatea continud de colectare a informaliilor relevante despre modul de

desf6gurare a procesului sau a activitdfii;
cc) neregulrneconformitate - orice abatere de la legalitate, regularitate gi conformitate in

raport cu dispoziJiile naJionale, europene gi/sau intemalionale;
dd) personal - funcfionarii publici, personalul contractual gi alte categorii de personal stabilite

in condiliile legii de la nivelul Direcliei de Asistenfi Sociald Sighigoara;

ee) personal contractual ori angajat contractual - salariatul cu contract individual de munc5,

intr-o functie in autoritAlile qi instituliile publice in condiliile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicattr, cu modific[rile ulterioare;

ffl rlspundere administrativd - acea formd a rdspunderii juridice care constii in ansamblul de

drepturi qi obligalii de natur6 administrativ[ care, potrivit legii, se nasc ca urnare a

sdvdrqirii unei fapte ilicite prin care se incalc[, de regull, norme ale dreptului
administrativ;

gg) transparenl[ institulionald - accesul neingrddit la informa]iile de interes public,
transparenla procesului decizional gi consultarea societdii civile, in condiliile legii;
hh) unitdli administrativ-teritoriale - comune, oraqe, municipii $i judele;

ii) valori etice - valori care fac parte din cultura entitIlii publice gi constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicA

trebuie sd aibd un cod de conduiti oficial scris, caxe este un mijloc de comunicare
uniformi a valorilor etice a tuturor salariafilor, codul etic stabileqte care sunt obligatiile
rezultate din lege c6rora trebuie sd li se supunl salariarii, in plus peste cele rezultate ca

urmare a raporturilor de muncd: depunerea declaraliei de avere, a declaraliei pentru
prevenirea conflictului de interese;

jj) viziune - imaginea ampl6, aspiralia institutiei c6tre viitor pe termen mediu gi lung.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective qi principii generale



S!-! Domeniul de aplicare
(1) Prezentul cod de eticd 9i conduit?i profesional[ a func]ionarilor publici gi a

personalului contractual din cadrul Direcliei de Asistenltr sociald Sighiqoara, stabileste
principiile generale qi normele de conduitI profesionald pe care funclionarii publici gi
personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenfd Social6 Sighigoara, trebuie s6 le
cunoascd gi sd le respecte in exercitarea atributiilor.

(2) Normele deconduit?iprofesionaldprevfuute de prezent:ulCod etic Si de integritate s;ur.I-

obligatorii pentru firnclionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o func1ie publice,
precum gi pentru personalul contractual din cadrul Direcfiei de Asistenla Socialtr Sighiqoara,
incadrat in baza prevederilor Legii w.53/2003, codul muncii, cu modificarile qi completdrile
ulterioare.

Art 2. Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic Si de integritate urmdresc sd asigure cre$terea calitefi

serviciului public, o bune administrare in rcalizxea interesului public, precum qi eliminarea
birooaliei qi a faptelor de coruplie din administralia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitii profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzitoaie crelrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului Direc]iei de
Asistenli Sociald Sihghiqoar4 a funclionarilor publici qi apersonalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indrcptatit sa se
aqtepte din partea funcfionarilor publici in exercitarea firncfiilor publice qi din partea
personalului contractual in exercitarea funcfiei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetilleni, pe de o parte qi
funclionarii publici gi personalul contractual, pe de altii parte.

g!l! Principii generale
(l) Principiile care guvemeaztr conduita profesionali a funclionarilor publici gi a

personalului contractual din cadrul Direcliei de Asistenld Sociald Sighigoara sunt cele prevfuute
la art. 368 din Codul administrativ qianume:

a) supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocup6
diferite categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitulia gi legile ldrii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute;
c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetiilenilor in fala autoritelilor gi instituliilor

publice, principiu conform ctrruia persoanele care ocuptr diferite categorii de func1ii au
indatorirea de a aplica acelaqi regim j uridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocuptr diferite categorii
de funclii au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenle,
eficien15, corectitudine gicongtiinciozitate;

e) impa4ialitatea qi independen!4 principiu conform ctrruia persoanele care ocup6
diferite categorii de funclii sunt obligate str aibtr o atitudine obiectivd, neutra fale de orice
interes altul dec6t interesul public, in exercitarea funqiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocup6 diferite
categorii de fimclii le este interzis sr solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru allii, vreun avantaj ori beneliciu in considerarea functiei pe care o detin sau s6 abuzeze in
vreun fel de aceasti funclie;

g) libertatea gAndirii gi a exprimIrii, principiu conform cEruia persoanele care ocupi
diferite categorii de func1ii pot se-fi exprime gi se-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept qi a bunelor moravuri;



h) cinstea qi corectitudine4 principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de funclii ocupanlii acestora trebuie str fie de bund-credintI;

i) deschiderea qi transparenla, principiu conform cAruia activitIlile desfdqurate in
exercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizfuii cet5jenilor;

j) responsabilitatea gi rlspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocup6
diferite categorii de func1ii rtrspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribuliile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunz[tor.

(2) Principiile care guvemeaz[ protectia avertizorilor in interes public sunt cele
prevdzute la art. 4 din Legea w. 36112022, privind proteclia avertizorilor in interes public,
respectiv urmdtoarele :

a) principiul legalitAli, potrivit ciruia autorit6lile, instituliile publice, alte persoane
juridice potrivit ciruia autorit[tile, instituliile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum gi persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile 9i liberteJile
fundamentale, prin asigurarea respectlrii depline, printre altele, a libertllii de exprimare gi de

informare, a dreptului la proteclia datelor cu caracter personal, a libertilii de a desf6gura o

activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a consumatorilor, a dreptului la
un nivel ridicat de proteclie a sAnAtdlii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a

mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd gi a dreptului de aplrare;
b) principiul responsabilit{ii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obliga}ia

de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impa4iafitetii, potrivit cAruia examinarea gi solu]ionarea raportdrilor se

fac flrd subiectivism, indiferent de convingerile gi interesele persoanelor responsabile de

soluJionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, pohivit c[ruia autorit2itile gi instituliile publice, alte

persoane juridice de drept public sunt datoare sd igi desfdgoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condiJii de eficientd 9i eficacitate a

folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit clruia nicio persoanE nu se poate prevala de

prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativl sau disciplinartr pentru o

fapt[ a sa mai gravi care nu are legatura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit clruia este ocrotiti persoana care a avut motive

intemeiate str creadd cd informaliile referitoare la incdlcdrile raportate erau adevtrrate la
momentul raportirii gi c[ respectivele informaJii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionaltr a func{ionarilor

publici 9i a personalului contractual

3!!! Respectarea Constitu{iei qi a legilor
(1) Functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenfd Sociald

Sighiqoara au obligafia ca prin actele Ei faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte

Constitulia gi legile fArii, statul de drept, drepturile qi libeftaJile fundamentale ale cetdlenilor in
relalia cu administralia publicd, precum gi sI aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor
legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevezute de lege.
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(2) Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice sau
funcliei contractuale delinute.

Art. 5. Profesionalism qi imparfialitate
(l) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenli Social6

Sighiqoara, trebuie s[ exercite funclia publicd cu obiectivitate, impa(ialitate qi independen]d,
fundamentdndu-qi activitatea, soluJiile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi pe argumente
tehnice gi sd se ablin[ de la orice fapttr care ar putea aduce prejudicii persoaneloi fizice sau
juridice ori prestigiului corpului funcfionarilor publici.

(2) ln activitatea profesionali, personalul din cadrul Direcliei de Asisten[[ Sociald
Sighiqoaraare obligaliade diligenld cu privire lapromovarea qi implementarea soluliilor propuse gi
a deciziilor, in condiliile prevdzute la alin. (1).

(3) in exercitarea funcjiei, personalul din cadrul Direcliei de Asistenld Sociald
Sighiqoara trebuie si adopte o atitudine neuta fale de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alte natura qi sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinJe sau
influente de orice naturi;

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

{4![, Obliga{ii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(l) Funclionarii publici Ei personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenld

Sociald Sighigoara au dreptul la libera exprimare, in condiJiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici 9i persoanalul

contractual din cadrul Direcliei de Asistenl6 Sociall Sighiqoara au obligalia de a nu aduce
atingere demnitilii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale gi private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funcfionarii publici qi personalul contractual
din cadrul DirecJiei de Asistenfi Social[ Sighigoara au obliga]ia de a respecta demnitatea
funcliei publice qi a funcliei contractuale delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdlii sau instituliei publice in care igi desfEgoard activitatea.

(4) in activitatea lor, funclionarii publici Ei persoanalul contractual din cadrul Direcliei
de Asistenla Social6 Sighigoara au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influenlali de considerente personale sau de popularitate. in expriniarea opiniilor, funclionarii
publici qi personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine conciliantd gi sI evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 7. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Funclionarii publici 9i persoanalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenld

Sociald Sighiqoara au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdlenilor prin participarea activ[ la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicl, in
scopul realizdrii competenlelor autoritqilor qi ale instituliilor publice.

(2) in exercitarea funcliei delinute, funclionarii publici gi persoanalul contractual din
cadrul Direcliei de Asistenttr Sociald Sighigoara au obligalia de a avea un comportament
profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativa pentru a
cagtiga Ei a mentine increderea publicului in integritatea, impa4ialitatea pi eficacitatea
autoritAlilor gi instituliilor publice.

Art. 8. Loialitatea fa{tr de Direc(ia de Asistenftr Sociali Sighiqoara
(1) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul Direc{iei de Asisten![

SocialS Sighigoara au obligatia de a apara in mod loial prestigiul instituliei publice in care igi
desfEqoari activitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Func{ionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglturd cu activitatea

Direcliei de Asistenli Social6 Sighiqoara, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) str fac6 aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare $i in
care Direclia de Asistenld Social[ Sighigoara are calitatea de parte sau sd fumizeze
in mod neautorizat inforimatii in legdtura cu aceste litigii;

c) sd dezvdluie qi sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condilii decat
cele prevdzute de lege;

d) str acorde asistenfd qi consultanlE persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acliuni juridice ori de altd natur[ impotriva statului sau institufiei
publice in care iqi desflqoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd qi dupl incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozdiile din legi speciale nu prevtrd alte termene.

{41! Obligafia de a informa autoritatea sau institifia publicd cu privire la
situalia personaltr generatoare de acte juridice

Functionarii publici qi personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea
DirecJiei de Asistenld Sociald Sighiqoara, in mod corect qi complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt qi de drept care privesc persoana sa qi care sunt generatoare de acte administrative in
condiliile expres prevdzute de lege.

Art. 10. Interdicfii gi limitlri in ceea ce privepte implicarea in activitatea
politici

(1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdicliilor gi limitdrilor prevtrzute la art. 420 din Codul administiativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, sd se ablini
de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor gi preferinlelor lor politice, sE nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cdreia ii este aplicabil acelagi regim juridic
ca Ei partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei, funclionarilor publici Ei personalului contractual le este

interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a

fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazl pe l6ng[ partidele politice, precum Ei
pentru activitatea candidalilor independenli;

b) sd fumizeze sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate publicd;
c) sd afigeze, in cadrul autoritAtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla Ei/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora
le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau

asocialiilor care funcrioneaz[ pe lAngd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum $i ale candidalilor independen{i;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de
serviciu pentru a- gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sA participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. Ptrstrarea secretului de stat, secretului de serviciu qi conliden{ialitatea
Functionarii publici qi persoanalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenli Sociald

Sighiqoara au obligalia se pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum $i
confidenlialitatea in legtrturd cu faptele, inforimaJiile sau documentele de care iau cunoqtiin1l in
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exercitarea funcliei publice sau a functiei contractuale, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor
invigoareprivind liberul acces la informaliile de interes public.

Art. 12. Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(l) Funcfionarilor publici gi persoanalului contractual din cadrul Direcliei de Asistentd

Sociald Sighigoara le este in.terzis sI solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru al1ii, in considerarea funcJiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionarii publici sau
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitAli de protocol in
exercitarea mandatului sau a funcfiei publice sau contractuale delinute, ceue se supun
prevederilor legale specifice.

(3) Bunurile pe care angajatii le primesc cu titlu gratuit, in cadrul unor activitali de
protocol, in exercitarea mandatului sau a funcfiei delinute, se declard in condiliile Legii nr.
25112004 privind unele m6suri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a func1iei.

!!-!f. Utilizarea responsabilii a resurselor publice
(1) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenli

Sociald Sighigoara sunt obligali si asigure ocrotirea proprietArii publice gi private a statului fi a

unitrlii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, aclionand in orice
situalie ca un bun proprietar.

(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual au obligalia sE foloseascd timpul de
lucru, precum gi bunurile apa4inend instituliei publice numai pentru desfdgurarea activitalilor
aferente funcliei publice detinute.

(3) Funclionarii publici qi personalul conftactual trebuie str propund Ei sd asigure,
potrivit atribuliilor care le revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici qi personalului contractual care desftgoari activitali in
interes personal, in condiliile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritAlii sau a instituliei publice pentru realizarea acestora.

Art. 14. Subordonarea ierarhici
Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenla Sociald

Sighiqoara au obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de c[tre superiorii ierarhici, lucrdrile qi

sarcinile repartizate.

Art, 15. Folosirea imaginii proprii
Funclionarilor publici gi personalului contractual din cadrul Direcliei de Asistenld Sociali

Sighigoara [e este interzis sdpermitd utilizarea func]iei publice, respectiv afuncliei contractuale pe
care o de1in, in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum qi in
scopuri electorale.

Art. 16. Limitarea participtrrii la achizifii, concesiontrri sau inchirieri
(1) Funclionarul public Ai personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenld Sociald

Sighigoara nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unit5lilor
administrativ-teritoriale, supus vAnz[rii in condiliile legii, in urmltoarele situalii:

a) cAnd a luat cuno$tinl[, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atribu]iilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz[ sA fie vandute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnzlrii
bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla operaliunile de v6nzare sau cdnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunz6tor gi in cazul concesion[rii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privat6 a statului sau a unitelilor
adininistrativ- teritoriale.

(3) FuncJionarilor publici gi personalului contractual din cadrul Direcliei de Asistenld

Social6 Sighigoara le este interzis[ fumizarea informafiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privat6 a statului ori a unit6lilor adminislrativ-teritoriale, supuse opera{iunilor de

vdnzwe, concesionare sau incluriere, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege.

Art. 17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al
incompatibilittrfilor

(1) FuncJionarii publici Ei personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimui
juridic al conflictului de interese qi al incompatibilit[tilor, precum qi normele de conduittr.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), funclionarii publici qi personalul contractual
trebuie sd exercite un rol activ, avdnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie
de incompatibilitate sau un conflict de interese gi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau

solulionarea legald a acestora, dup6 caz.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitdJi sau a unui conflict de interese,

funclionarii publici, respectiv personalul contractual, au obligalia de a acliona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdlii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

(4) La numirea intr-o functie public6, respectiv, intr-o functie contractuald de conducere,

la incetarea raportului de serviciu, precum qi in alte situalii prevdzute de lege, funclionarii
publici gi personalul contractual cu funclie de conducere sunt obligali sd prezinte, in condiliile
Legii nr. 17612010, cu modificdrile qi complettrrile ulterioare, declaralia de avere qi declaralia
de interese. Declaralia de avere Ei declaraJia de interese se actualizeaz6 anual, potrivit legii.

(5) Personalul are obligatia de a se informa,/instrui asupra prevederilor legale ce ii sunt

aplicabile privitoare la interdiclii gi conflicte de interese qi de a le respecta.

(6) Situalia de conflict de interese poate fi potenliald, actualI sau consumatil.
(7) Conflictul de interese potential apare in situalia in care funcJionarul public sau

personalul contractual are interese personale de natud sI producd un conflict de interese dacd ar

trebui luatf, o decizie public6.
(8) Conflictul de interese apare in momentul in care functionarul public sau personalul

contractual este pus in situalia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un

apropiat de-al lui ori un partener de afaceri.
(9) Conflictul de interese apare atunci c6nd funcfionarul public sau personalul

contractual participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcAnd
prevederile legale.

(10) in cazul existenlei unui conflict de interese, personalul are obligalia str se abtind de

la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi si procedeze de

indat6 in acord cu procedura dedicatd, adoptatA de Direclia de Asistenf6 Sociald Sighigoara.

Ar!-[!, Activitatea publictr
(1) Comunicarea oficiald a informa{iilor qi datelor privind activitatea instituJiei publice,

precum qi relaliile cu mijloacele de informare in mastr se asiguri de cdtre funclionarii publici sau

personalul contractual, desemnali in acest sens de directorul executiv al Direcliei de Asistenl6
Sociald Sighiqoara, in condiliile legii.

(2) Funclionarii publici sau personalul contractual desemnali sd participe la activit{i sau

dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatuliii de reprezentare

incredinfat de directorul executiv al Direcliei de AsistenJd Sociald Sighigoara.
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(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici sau personalul
contractual, pot participa la activitAl sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al instituliei publice in cadrul
clreia igi desftqoari activitatea.

(4) Funclionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de publicalii,
pot elabora gi publica articole de specialitate gi lucrdri literare ori Etiintifice, incondiliile legii.

(5) Funclionarii publici gi personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceplia celor cu caracter politic ori acelor care ar putea afecta prestigiul funcJiei publice.

(6) in cazurile prevdzute la alin. (a) qi (5), funclionarii publici qi personalul contractual nu
pot utiliza informafii qi date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dac6 acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicl in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptutui la replicl 9i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum qi a dreptului la viala intimi, familiall qi privat6, funcJionarii publici qi personalul
contractual iqi pot exprima public opinia personall, in cazul in care prin articole de pres6 sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmalii defiimltoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederilc
alin. (3) se aplic[ in mod corespunzltor.

(8) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenld
Sociald Sighigoara isi asume responsabilitatea pentru aparilia publicr 9i pentru conlinutul
informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile qi normele de conduitf,
prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea qi de mediul de
comunicare.

Art. 19. Conduita in relafiile cu cettr{enii pi alte obligafii referitoare la conduiti
in exercitarea func{iei

(1) Atat in relatiile colegiale, cat qi in relafiile cu persoane fizice care se adreseazd
Direc{iei de AsistenlE Sociald Sighigoara, personalul este obligat s6 aibd un comportament
bazat pe respect, buni credinfd, corectitudine, integritate moraltr gi profesionald.

(2) Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitelii,
integritdlii fizice qi morale a colegilor qi persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
funcliei publice, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) dezvlluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase;
d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricirei persoane;
(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine imparfiald qi justificatd pentru rezolvarea

legald, clar[ gi eficientd a problemelor cetdfenilor.
(4) Personalul trebuie si adopte o atitudine demnd gi civilizatd fald de orice persoand cu

care intri in legdturd in exercitarea funcliei, fiind instruili, pe bazA de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(5) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fala
autoritAlilor qi instituliilor publice, principiu conform cdruia personalul are datoria de a combate
orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor personale.

(6) Aspectul exterior Ei tinuta personalului din cadrul Direcliei de Asistenjd Sociald
sighiqoara trebuie sr reflecte o imagine profesionald. Perceptia publicului poate fi influenlati
de modul de prezentare a personalului. in acest sens, personalul trebuie sd aibd o linutd
vestimentard adecvat6 gi decentd.

(7) in raporturile cu cetEfenii ca beneficiari ai serviciilor publice, personalul trebuie s6
respecte urmitoarele reguli de conduith:
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a) sd dea dovadd de disciplind, s[ fie calm, politicos gi respectuos pe intreaga perioadi
de realizare a relafiei cu publicul;

b) str manifeste o atitudine pozitivl 9i rdbdare in relatia cu cettrfeanul;

c) str prezinte cetdJenilor informaliile de interes public, in mod complet gi corect,

potrivit prevederilor legale;

d) si indrume cetAleanul cdtre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de

informatii detaliate, potrivit prevederilor legale;

e) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situalia folosirii de cdtre cetAlean a

unui limbaj trivial, a formulErii de ameninldri la adresa sa ori a utilizlrii de catre cetAlean a

violenJei verbale/fi zice;

f) sI pdstreze confidenlialitatea tuturor informaliilor relevante oblinute de la cetilean
qi sd le utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) s[ rdspundd cetd]enilor in termenele legale qi sd ofere informa]iile care le sunt

solicitate, in condiliile legii;

h) str foloseascd un limbaj adecvat qi sI fundamenteze soluliile date in rtrspunsurile

scrise qi in orice alti coresponden!5 oficial5;

i) s[ nu promitl luarea unei decizii (avantajoase) de cdtre Direc]ia de Asistenl6
Social[ Sighigoara ori de cdtre alli funclionari publici sau personal contractual;

j) str solicite cetdtenilor exclusiv informaliile considerate necesare pentru solulionarea

cererilor, in scopul simplifi clrii procedurilor administrative;

k) sE indice autoritatea sau instituJia publicd competentA si solulioneze petilia qi sI o
transmitA spre competenta solulionare, in cazul in care rezolvarea acesteia excedd competenlei

autoritdtii sau instituliei publice in care iqi desfdEoard activitatea respectivul angajat;

l) str nu acorde asistent[ gi consultanld cedlenilor in vederea promovdrii de acfiuni
juridice sau de altd naturA, impotriva statului, autoritiilii sau instituliei publice in care iqi
desfdSoard activitatea;

m) sd nu fie influenlat in conduita sa de interese sau de intervenJii inteme/externe;

n) str se ablinl in exercitarea atribuliilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de

naturtr str prejudicieze interesele legale ale cetdlenilor;

o) sd asigure transparenla decizionali gi accesul cet5lenilor la informafii de interes

public, in condifiile legii;

p) sd respecte standardele de publicare a informafiilor de interes public, pohivit
prevederilor legale in vigoare;

q) personalul este obligat str respecte programul de lucru gi str nu plrdseascd locul de

munc[ firl acordul superiorilor ierarhici gi fdrl motive intemeiate;

r) personalului ii este interzis sa consume bduturi alcoolice in timpul programului de

lucru;

s) personalul are obligalia sd foloseascd corect aparatura aflatd in dotarea DirecJiei de

Asistenla Sociali Sighiqoara, evitAnd deteriorarea acesteia;

t) la incetarea raporhrilor de munci sau de serviciu, personalul are obligalia sd

retumeze bunurile primite spre folosin!6, precum gi sd predea superiorului ierarhic lucrdrile
instrumentate salvate atat pe suport fizic, c6t gi electronic;

u) personalul are obligaJia de a menline curdlenia la locul de muncd, at6t in spaliile
comune, cdt qi in cele individuale de lucru.

$!.![ Conduita profesionaltr in cadrul rela{iilor internafionale
(1) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul DirecJiei de Asistenl6
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Sociald Sighigoar4 care reprezint?i institulia public6 in cadrul unor organizalii intemalionale,
institulii de invrt6mdnt, conferinle, seminare gi alte activitdfi cu caracter intemational au
obligatia sE promoveze o imagine favorabilI 16rii 9i instituliei publice pe care o reprezintil.

(2) tn relaliile cu reprezentanlii altor state, funclionarilor publici 9i personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
intemalionale.

(3) in deplaserile exteme, funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul
DirecJiei de Asistenfd Sociald Sighiqoara sunt obligali sd aibd o conduita corespunztrtoare
regulilor de protocol gi le este interzisi lncdlcarea legilor gi obiceiurilor 1trrii gazdi.

Art. 21. Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici gi personalul contractual din

cadrul Direc{iei de Asisten}tr Social6 Sighigoara au obligalia sI aclioneze conform prevederilor
legale 9i si igi exercite capacitatea de aprecieie in mod fundamentat qi impa4ial.

(2) Functionarilor publici gi personalului conhactual le este interzis str promitii luarea unei
decizii de cdtre institulia publicd, de cdfte alli funclionari publici sau alti angajali intr-o funclie
contractuale, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu func1ii de
conducere sunt obligali sI sprijine propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbuntrtdlirii activiti[ii instituliei publice in care iqi desfagoard activitatea,
precum qi a calitilii serviciilor publice oferite cettrlenilor.

(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice f.rnctiilor
de conducere, personalul care ocupa aceste func1ii are obligalia de a asigura organizarea
activitiilii personalului, de a manifesta initiativn qi responsabilitate qi de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Funclionarii publici de conducere/personalul contractual cu functii de conducere au
obligatia sd asigure egalitatea de ganse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in condiliile legislaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de
personal. tn acest sens, aceqtia au obligatia:

a) sd repattizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzAtor nivelului de competenli
aferent funcliei publice ocupate qi carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

b) s[ asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valoirificarea
corespunzltoare a competenlelor fiec[rei persoane din subordine;

c) sI monitorizeze performanfa profesionald individuali gi colectivtr a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunztrtoare gi sd
implementeze mtrsuri destinate amelioririi performanlei individuale qi, dupd caz,
colective, atunci cAnd este necesar;

d) sd examineze gi sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand prop'n acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiec6rui
subordonat gi si propun[ participarea la programe de formare qi perfecfionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) s6 delege sarcini gi responsabilitifi, in condiliile legii, persoanelor din subordine
care delin cunoqtintele, competenlele gi indeplinesc condiliile legale necesare
exercitirii funcliei respective;

g) sd excludi orice formd de discriminare gi de he4uire, de orice naturd gi in orice
situalie, cu privire la personalul din subordine.
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Art.22. Obligafia respectlrii regimului cu privire la siinittate gi securitate in munci
Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Direcliei de Asistenld SocialA
Sighigoara au obligalia de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medicale
ca urnare a recomanddriilor formulate de medicul de medicina muncii, in condiliile legii.

Art. 23. Folosirea abuzivl a atribu{iilor funcfiei definute

(1) Personalul are obligalia de a nu folosi ahibuliile functiei delinute in alte scopuri
decdt cele prev6zute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau participare la
anchete ori aciiuni de control, personalului ii este interzis s6 urmAreasce oblinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altei persoane.

(3) Personalului ii este interzis str foloseasc[ pozilia oficiald pe care o de]ine sau relaliile
pe care le-a stabilit in exercitarea atribuliilor de serviciu, pentru a influenJa anchetele inteme ori
exteme sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri,

(4) Personalului ii este interzis se impunA altor angajali sd se inscrie in organizalii sau

asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promi!6ndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Arl.24. Interzicerea orictrror forme de discriminare gi hdrfuire gi promovarea
egalittr(ii de ganse

(l) Personalului din cadrul Direcliei de Asistenll Sociald SighiEoara ii este interzis sd

adopte orice comportament care implicd sau ar avea ca rezultat orice formd de discriminare pe

bazd de ras[, nationalitate, etnie, limb6, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexualI, virstd, handicap, apartenenl[ la o categorie defavorizatd, precum $i orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii, in
condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libe(Atilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sa orice alte domenii ale
vielii politice.

(2) Hlrfuirea pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb[, religie, categorie social6,
convingeri, gen, orientare sexualA, apartenenle la o categorie defavorizattr, vArst6, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv este interzisE.

(3) in exercitarea atribuliilor specifice, personalului ii este asiguratd egalitatea de Eanse
qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 25. Formarea gi perfec{ionarea profesionaltr
Personalul are dreptul qi obligalia de a-gi imbun6tiili in mod continuu abiliti[ile qi

pregdtirea profesionaltr.

CAPITOLUL III
Consilierea eticl gi monitorizarea respectirii

normelor de conduittr profesionsltr

Art.26. (1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor Codului administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgenfd a Guvemului tv. 5712019, cu modificdrile 9i complettrrile ulterioare,
precum qi ale prezentului Cod de eticd qi conduitA, directorul oxecutiv al Direcliei de Asistenla
Sociald Sighqoara desemneazd prin act administrativ un funclionar public pentru asigurarea
activitelii de consiliere de eticd qi monitorizare a respectdrii normelor de conduiti profesionald.
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(2) DobAndirea calitilii de consilier de eticd este condilionata de indeplinirea cumulativ[
a urmltoarelor condilii:

a) este funclionar public definitiv;
b) ocup6 o functie publicd din clasa I;
c) are, de regul6, studii superioare in domeniul qtiinte sociale, astfel cum este definit

acest domeniu de studii in condiliile legislaliei specifice;
d) prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate moraltr recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sancliune disciplinard, care nu a fost radiatd in condiliile legii;
g) fatl de persoana sa nu este in curs de desfdqurare cercetarea administrativ[ in cadrul

procedurii disciplinare, in condiliile legii;
h) fatA de percoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru sdvArgirea

unei infractiuni contra securitiilii nafionale, contra autoritilii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptuirii justifiei;

i) nu se aflA intr-o procedurd de evaluare desf6gurati de autoritatea responsabila de
asigurarea integritI,ii in exercitarea demnitiililor gi funcliilor publice qi prevenirea
corupliei institurionale, in condiliile legii;

j) nu este so1, rudd sau afin pinl la gradul al IVJea inclusiv cu conducdtorul
autorit-ii1ii sau instituliei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

k) nu are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevdzute la
litera anterioarI;

l) nu este membru sau secretar in comisia de disciplini constituitl in cadrul autoritAfi
sau institufiei publice.

Art.27, (l) Consilierea etici are caracter confidenlial qi se desfd;oartr ln baza unei
solicit6ri adrcsate consilierului de etic[ sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
eticd are obligatia de a nu comunica informalii cu privire la activitatea derulatii dec6t in situalia
in care aspectele semnalate pot constitui o fapt6 penald.

(2) Personalul de conducere din cadrul Direcliei de Asistenli Social6 Sighigoara
implementeazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea dispozi{iilor Codului
administrativ aprobat prin ordonanta de urgenli a Guvemului t. 5'l /2019, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare, privind principiile gi normele de conduit[ profesionald 9i civic[ gi
sprijind activitatea consilierului de etic6.

(3) in aplicarea Codului administrativ aprobat prin Ordonanla de urgenle a Guvemului
nr. 57 /2019, cu modifictrrile gi complettrrile ulterioar, referitoare la conduita profesional6 a
personalului, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd
cu respectarea prevederilor legale pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date.

(4) Personalul Direcliei de Asistenf6 Socialtr Sighigoara nu poate fi sanclionat sau
prejudiciat in nici un fel cI s-a adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor qi normelor de conduitI.

Art. 28. (1) in exercitarea rolului activ de prevenire a inc6lclrii principiilor gi normelor
de conduit6 profesionald gi civictr, consilierul de etic[ indeplinefte urmatoarele atribu]ii:

a) monitorizeazI modul de aplicare 9i respectare a principiilor gi normelor de conduitii
de cdtre functionarii publici din cadrul Direcliei de Asistenl[ Sociala qi intocme$te rapoarte $i
analize cu privire la acestea;
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b) desf6goard activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la iniliativa sa atunci cdnd func{ionarul public nu i se adreseaztr cu o solicitare, insd
din conduita adoptatA rezultl nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaztr analize privind cauzele, riscurile 9i vulnerabilitSjile care se manifestd in
activitatea funcJionarilor publici din cadrul autoritfiii sau instituliei publice 9i care ar putea

determina o inc6lcare a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducdtorului autoritilii sau instituliei publice, 9i propune mdsuri pentru inlIturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitalilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de

eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii 9i integritalii sau care instituie
obligaJii pentru autoritdlile gi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cetdJenilor in
relalia cu administraJia publicd sau cu autoritatea sau institulia publicl respectivE;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc[lcarea
principiilor 9i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile qi reclamaliile formulate de cetAleni 9i de ceilalli beneficiari ai
activitelii autoritdtii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigur[ relatia directd cu cet{enii gi formuleazd recomandlri cu caracter general, fdrd a

interveni in activitatea comisiilor de disciplinE;
g) poate adresa in mod direct intrebAri sau aplica chestionare cet6tenilor gi beneficiarilor

direcJi ai activitilii DirecJiei de Asistenld Sociald Sighigoara cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia cu publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre

calitatea serviciilor oferite de Direclia de Asistenli Sociald Sighiqoara.

(2) Consilierul de etica are obligalia de a realiza rapoarte cu privire la respectarea

normelor de conduitd in cadrul Direcliei de Asisten|[ Sociali SighiEoara, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ. Informarea publicului cu privire la respectarea obligaliilor 9i
a normelor de conduitd in exercitarea funcliilor publice constituite parte integranti din raportul
anual privind managementul funcfiilor publice gi al funclionarilor publici, care se elaboreazd de

Agenlia Nalionald a Fturcfionarilor Publici.
(3) in activitatea de consiliere etic6, consilierul de eticd nu se supune subordon6rii

ierarhice qi nu primegte instrucJiuni de la nici o persoanE, indiferent de calitatea, funclia qi

nivelul ierarhic al acesteia.

CAPITOLUL ry
Avertizarea in interes public gi protecfia

avertizorului de integritate

Art,29, (l) Personalul din cadrul Direcliei de Asistenld Sociali Sighigoara qi persoanele

aflate in relalie profesionald cu Direclia de Asistenle SocialS Sighiqoara, definite de Legea nr.

36112022, pot sesiza inctrlcarea prezentului Cod de etic[ gi conduitd sau oricefaptd care

presupune o incdlcare a legii, f6rd a suferi represalii in legdturd cu sesizarea lor.
(2) Avertizorii in interes public de la nivelul Direcfiei de Asistenld Sociali Sighigoara

beneficiaztr de mlsuri de protectie in acord cu prevederile Legii nr. 361/2022, precum qi in
acord cu procedurile inteme ale Direcliei de Asistenttr Social6 Sighiqoara. Modalitatea de

sesizare prin intermediul canalului intem de raportare qi m6surile de proteclie sunt detaliate in
procedura de sistem Avertizarea in interes public.
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CAPITOLULV
Rispunderea personalului din cadrul

Direcfiei de Asistenfl Socialtr Sighigoara

Art. 30. (1) inctrlcarea de ctrtre personal, cu vinov6lie, a prezentului cod de etictr qi
conduit?i atrage rdspunderea disciplinard. Orice persoand care se considera vatamata intr-un
drept al siu inh-un interes legitim se poate adresa instanlei judecdtoreqti, in condifiile legii

(2) Constituie abateri disciplinare - pentru funclionarul public, urmAtoarele fapte:
a) int6rzierea sistematicl in efectuarea lucrlrilor;
b) neglijenla repetatE in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenla nemotivat?i de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenfiile sau stiiruinlele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentiafitefli lucr6rilot cu acest

caracter;

g) manifest?iri care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistenjd Socialtr Sighiqoara
in care angajatul iqi desf6qoard activitatea;

h) desfdqurarea in timpul programului de lucru a unor activitiili cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribu{iile de serviciu;
j) refuzul nemotivat al angajatului de a se supune controlului de medicina mgncii qi

expertizelor medicale ca unnare a recomanddrilor formulate de acte de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdiclii stabilite prin lege, altele
dec6t cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilitnli;

l) incllcarea prevederilor referitoare la incompatibiliteli, dacd angajatul nu aclioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) inc6lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(3) Sancliunile disciplinare pentru incdlcarea prezentului cod de etic6 9i conduitii
aplicabile functionarilor publici pot fi:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%o pe o perioadtr de pAn6 la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu l0-15%o pe o perioadd de p6nE la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadtr de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea dintr-o functie publicI de nivel inferior, pe o perioadtr de perioadi de

p6nd la un an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din func1ia public6;
(4) Sanctiunile disciplinare pentru inc6lcarea prezentului cod de etic6 qi conduitd

aplicabile personalului contractual pot fi:
a) avertismentulscris;
b) retrogradarea din func1ie, cu acordarea salariului corespunzetor frrncliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o perioade ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baztrqi/sau, dupd caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadl de l-3 luni cu 5-10%;



e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se Jine seama de cauzele gi gravitatea

abaterii disciplinare, imprejurlrilein care aceasta a fost sdvdrgitE, gradul de vinovdlie qi

consecinfele abaterii, comportarea generalI in timpul serviciului a funcJionarului public,
precum $i de existenta in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost
radiate in condiliile stabilite prin Codul administrativ gi Codul muncii.

Art.31, in cadrul Direcliei de Asistenld Sociald Sighigoara se constituite comisia de

disciplind pentru funclionarii publici, in acord cu art.494 din Codul administrativ.
Art. 32. in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplictr sanctiunea disciplinarl

aferentd abaterii disciplinare celei mai grave. Sancliunile disciplinare se aplictr in termen de

cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de disciplinE, dar nu mai tArziu de 2 ani de la data
sdvdrgirii abaterii disciplinare, cu exceplia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitali,
pentru care sancliunea disciplinar6 se aplicd in condiliile prevlzute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ. SancJiunile disciplinare se aplicd in conformitate cu art. 493 din Ordonanla de

urgenl5 a Guvemului privind Codul administrativ. Funclionarul public nemullumit de

sancliunea aplicatd se poate adresa instanlei de contencios administrativ, solicitAnd anularea
sau modificarea dispoziliei de sancJionare.

Art. 33. (1) SdvArqirea unor fapte ilicite, de cdtre personalul din cadrul Direcliei de

AsistenJd Sociald Sighiqoara, in exercitarea atribuJiilor ce ii revin, atrage rispunderea
administrativtr, civilI sau penal6, dupl caz.

(2) in cazurile in care faptele sdv6rgite intrunesc elemente constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele de urmlrire penalA competente, in condigiile legii.

Art. 34. Pe perioada cercettrrii administrative, in situalia in care un angajat al Direcliei
de Asisten|E Social[ Sighiqoara a ctrrui faptA a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate

influenta cerecetarea administrativd. Directorul executiv al Direc{iei de Asisten}d Social6

Sighiqoara are obligaJia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenJa

cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporartr a acestuia in condiliile legii. Mdsura
se dispune pe intreaga durati pe care persoana poate influenla cercetarea administrativ[.

Art. 35. in cazul in care incdlcarea prezentului Cod de eticd gi conduitA a fost sesizatd ca

abatere disciplinard gi ca infracliune, procedura angajlrii rdspunderii disciplinare se suspendd

pAni la dispunerea clasdrii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pdn[ la data la care instan[a
judecdtoreasc6 dispune achitarea, renunlarea la aplicarea pedepsei, amAnarea aplicdrii
pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situalii, procedura angajdrii rlspunderii
disciplinare se reia qi sancliunea disciplinard se aplicl in termenul prevtrzut de lege.

{41-l!. Rlspunderea personalului pentru infracJiunile s6vdrEite in timpul serviciului sau

in leg6tura cu atribuJiile funcfiei pe care o ocupi se angajeazd potrivit legii penale. in situalia
in care fapta persoanei cercetate poate fi consideratd abatere disciplinari, va fi sesizatE

comisia de disciplini (pentru personele care au calitatea de funcJionar public). De la
momentul punerii in miEcare a acliunii penale, in situaJia in care persoana in cauzd poate

influenla cercetarea, directorul executiv al Direcfiei de AsistenJd Social[ SighiEoara are

obligalia sd dispund mutarea temporara, in condiliile legii. Mdsura se dispune pe intreaga

duratd pe care persoana in catzd poate influenJa cercetarea.

Art. 37. in situalia in care personalul a sdvdrEit o contravenlie in timpul qi in legdturl cu
sarcinile de serviciu, se poate atrage r[spunderea contarvenlional[. impotriva procesului-
verbal de constatare a contravenriei qi de aplicare a sancliunii persoana se poate adresa

instantei judecltoregti potrivit Legii t. 55412004 privind Contenciosul administrativ, cu
modifi ctrrile gi completlrile ulterioare.

Art. 38. R[spunderea civil[ a personalului se angaj eazA pentru pagubele produse cu
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vinovd{ie patrimoniului Direc}iei de Asistenfd Sociald Sighiqoara, pentru nerestituirea in
termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit fi pentru daunele pldtite de Direcfia de
Asistenld Sociali Sighiqoara, in calitate de comitent, unor te4e persoane, in temeiul unei
hotirdri judecdtoregti definitive, in acord cu Codul administrativ qi Codul muncii.

CAPITOLUL VI
Dispozifii finale

Art. 39. Prezentul cod de etic[ gi conduiti se aduce la cunogtinfd intregului personal
din cadrul Direcliei de Asisten|d socialE Sighiqoara qi se publicd pe site-ul Directiei de
Asistenfd Sociali Sighiqoara.

Art. 40. Pentru informarea cetelenilor, Direclia de Asistenp sociald Sighigoara are
obligalia de a asigura publicarea principiilor qi normelor de conduiti pe pagina de intemet gi
de a le afiqa la sediul Direcliei de Asistenld Sociald Sighiqoara, intr-un loc vizibil qi accesibil
publicului.

Art. 41. Prezentul cod de eticl qi conduitd intri in vigoare la data aprobdrii acestuia prin
dispozilia directorului executiv al Direcliei de Asistentd sociald Sighiqoara qi poate fi
modificat sau completat in funclie de modificdrile legislative.

intocmit:
Compartiment Resurse Umane, Sdf
Consilier principal, Neag Nicoleta //tr

are, Sindtatea gi Securitatea Muncii
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