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PREAMBUL

Codul de eticd §i conduitd profesionald reprezintd angajamentul nostru, al conducerii

Directiei de Asistentd Sociala Sighigoara, al functionarilor publici si al personalului contractual
de a actiona in mod etic si responsabil la locul de munca. In acest sens, intelegand ca serviciul
public reprezintd o vocatie, ne angajim:

sd@ mentinem reputatia Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

sd asiguram calitatea activitdfii noastre prin implicare cu cinste si integritate in toate
actiunile pe care le desfasuram;

sd cunostem si s sustinem valorile si obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;
sa respectdm si si aplicim reglementdrile privind etica, integritatea, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea §i raportarea fraudelor si a actelor de coruptie, declararea averilor,
intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, precum $i semnalarea neregulilor.

Tinadnd cont de faptul c& “etica si integritatea cuprind un set de principii generale, valori

fundamentale, precum si norme de conduitd profesionald si civicd esentiale §i obligatorii in
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual, iar consolidarea sistemului de
control intern managerial reprezintd cheia in prevenirea incidentelor de integritate” Directia
de Asistentd Sociald Sighisoara sprijind si respectd implementarea cerintelor generale ale
standardului “Etica si integritate”, prevdazute de Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara sprijina si promoveaza, prin deciziile
sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si
profesionald a angajatilor din subordine.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara adoptd Codul de eticd si conduitd
profesionald a functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, dezvoltd si implementeazd politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara inlesneste comunicarea deschisa, de
catre angajati, a preocupdrilor acestora in materie de eticd §i integritate, prin desemnarea
unui consilier de etica, care sd monitorizeze respectarea normelor de etica la nivelul
institutiei.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara protejeaza angajafii care semnaleaza
neregului de care, direct sau indirect, au cunostintd, impotriva oricérei forme de represalii
si intreprinde cercetari adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate §i ludrii, daca este
cazul, a mésurilor care se impun.

Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara §i angajatii din subordine au o
abordare constructivad fatd de controlul intern managerial, a cérui functionare o sprijina in
mod permanent.



REGLEMENTARI $SI DOCUMENTE DE REFERINTA

* Constitutia Romaniei, republicat.

¢ Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

* Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

* Hotarrea Consiliului Local Sighisoara nr. 278/21.12.2023 privind modificarea si
actualizarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara.

* Legea nr. 78/2020 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare.

* Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistatilor,
functionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completérile ulterioare.

* Legea nr. 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile ulterioare.

* Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

* Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

* Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

* Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

¢ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
i completarile ulterioare.

* Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea la sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,

modalitatea de organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii
de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.
Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de
cétre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau
din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor
continute de acesta.

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice.

Ordinul ministerului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de
control financiar preventiv propriu.

Ordinul ministerului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern.

Regulamente, metodologii, instructiuni, politici si proceduri documentate ale Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, in vigoare.

TERMENI SI EXPRESII

in intelesul prezentului Cod de etica si conduita profesionala, expresiile si termenii folositi

in textul acestuia au urmétoarea semnificatie:

a)
b)

d)

e)

abatere - incélcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitafi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

avertizare in interes public - raportarea orald sau scrisd facutd cu bund credintd prin
canalele interne, externe sau prin divulgare publica de citre o persoana aflata in legatura
profesionala cu Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incélcare a legii;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

beneficiar - orice persoana fizicd sau juridicd beneficiazd, in mod direct sau indirect de
serviciile publice furnizate de catre Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, in baza
atributiilor care sunt conferite de lege;



f) comisie de disciplina - organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevézut de
lege i de regulamentul de organizare si functionare al institutiei:

g) compartiment functional - directie generald, directie, serviciu, birou, inclusiv
institutie/structurd fard personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitatii;

h) conflict de interese - se infelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica
sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative;

1) consilier de eticd - functionar public desemnat de conducitorul institutiei publice pentru
consiliere eticd §i monitorizarea respectérii normelor de conduiti;

J) consiliere eticd - activitate desfasurata de consilierul de etici in conditiile previzute la art.
454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de
catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice detinute;

k) coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuzivd a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecin{d provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept
"corupt"; aceastd definire larga a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasca prin
definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpérarea
de influentd, abuzul de functie etc;

1) economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzitoare a acestor rezultate;

m) eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi
si raportul dintre efectul proiectat i rezultatul efectiv al activitatii respective;

n) eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitéti in relatie cu resursele utilizate:

0) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearci si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperi patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate gi responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda;

p) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

q) functia publica - ansamblul atributiilor i responsabilitagilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre autoritatile si institutiile
publice;

r) functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

s) incompatibilitate - stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii, sau sarcini,
care face ca o persoand si nu le poati exercita sau ocupa in acelasi timp. Situatia in care
o persoand detine simultan mai multe functii/calititi al caror cumul este interzis de lege;

t) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor
care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor;



u) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanid identificatd
sau identificabila;

v) integritate - caracter integru: sentiment al demnitatii §i constiinciozititii, care serveste
drept célduza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

w) institutie publicd - structura functionald care actioneaza in regim de putere publici si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;

X) interdictia - este masura dispusa prin prevederea legald prin care se interzice sivarsirea

unor anumite fapte sau acte;
y) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;
z) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de functionarul public sau angajatul
contractual al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoar, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitérii functiei;
aa) misiunea institutiei - precizeaza scopul institutiei si legitimitatea existentei sale,
contribuind la crearea imaginii interne si externe a institutiei;
bb) monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfasurare a procesului sau a activititii;
cc) nereguld/neconformitate - orice abatere de la legalitate, regularitate i conformitate in
raport cu dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;
dd) personal - functionarii publici, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite
in conditiile legii de la nivelul Directiei de Asistenta Socialad Sighisoara;
ee) personal contractual ori angajat contractual - salariatul cu contract individual de munca,
intr-o functie in autoritatile i institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

ff) raspundere administrativa - acea forma a raspunderii juridice care consti in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
sdvarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd, de reguld, norme ale dreptului
administrativ;

gg) transparentd institutionald - accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile, in conditiile legii;
hh) unitafi administrativ-teritoriale - comune, orase, municipii si judete;

ii) valori etice - valori care fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicad
trebuie sd aibd un cod de conduitd oficial scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor, codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege cérora trebuie sd li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de muncé: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese;

Jj) viziune - imaginea ampla, aspiratia institufiei catre viitor pe termen mediu si lung.

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
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Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de eticd si conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, stabileste
principiile generale si normele de conduitd profesionald pe care functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, trebuie si le
cunoasca §i sd le respecte in exercitarea atributiilor.

(2) Normele de conduit profesionala prevazute de prezentul Cod etic i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica,
precum §i pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionalad necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoaie credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Directiei de
Asistentd Sociald Sihghisoara, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni, pe de o parte si
functionarii publici si personalul contractual, pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara sunt cele previzute
la art. 368 din Codul administrativ sianume:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine siconstiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;



h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitafile desfdsurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizorilor in interes public sunt cele
previzute la art. 4 din Legea nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public,
respectiv urmdtoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autorititile, institutiile publice, alte persoane
juridice potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public,
precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la
un nivel ridicat de protecfie a sdnatétii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului de apérare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitdtii, potrivit ciruia examinarea i solufionarea raportirilor se
fac fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sd isi desfdgoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o
fapta a sa mai grava care nu are legturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciiruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incdlcérile raportate erau adevarate la
momentul raportérii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduitia profesionali a functionarilor
publici si a personalului contractual

Art. 4. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administrafia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.



(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau
functiei contractuale detinute.

Art. S. Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighigoara, trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice §i sd se abtind de la orice faptad care ar putea aduce prejudicii persoaneloi fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoaraare obligatia de diligentd cu privire lapromovarea si implementarea solutiilor propuse si
a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd natura si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natur;

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 6. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Sighigoara au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si persoanalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice si a functiei contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Sighisoara au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in expriniarea opiniilor, functionarii
publici si personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 7. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sighisoara au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si persoanalul contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice.

Art. 8. Loialitatea fatd de Directia de Asistenti Sociali Sighisoara

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sighisoara au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a)

b)

d)

3)

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

sd faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Directia de Asistentd Sociala Sighigoara are calitatea de parte sau sa furnizeze
in mod neautorizat inforimatii in legétura cu aceste litigii;

sd dezviluie §i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei
publice in care isi desfiisoard activitatea.

Prevederile alin. (2) se aplicd i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 9. Obligatia de a informa autoritatea sau instititia publicd cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea
Directiei de Asistentad Sociala Sighigoara, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previzute de lege.

Art. 10. Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea

politica
(1)

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 420 din Codul administiativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu

favorizeze

vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic

ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului  contractual le este
interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

b)
¢)

organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langéd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociafiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de

serviciu pentru a- si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, inforimatiile sau documentele de care iau cunostiinta in
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exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
invigoareprivind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 12. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si persoanalului contractual din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald Sighigoara le este in.terzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice sau contractuale detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

(3) Bunurile pe care angajatii le primesc cu titlu gratuit, in cadrul unor activitati de
protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, se declara in conditiile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art. 13. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sighigoara sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si si asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoard activitati in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
autorittii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 14. Subordonarea ierarhici

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

Art. 15. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara le este interzis s permita utilizarea functiei publice, respectiv a functiei contractuale pe
care o detin, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 16. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Functionarul public si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii
bunului respectiv;
c) céand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
adininistrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Sighigoara le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitétilor adminislrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau incluriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduit.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora, dupa caz.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici, respectiv personalul contractual, au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, respectiv, intr-o functie contractuald de conducere,
la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege, functionarii
publici si personalul contractual cu functie de conducere sunt obligati sd prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) Personalul are obligatia de a se informa/instrui asupra prevederilor legale ce ii sunt
aplicabile privitoare la interdictii si conflicte de interese si de a le respecta.

(6) Situatia de conflict de interese poate fi potentiald, actuald sau consumata.

(7) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau
personalul contractual are interese personale de naturd sd produca un conflict de interese daca ar
trebui luata o decizie publica.

(8) Conflictul de interese apare in momentul in care functionarul public sau personalul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un
apropiat de-al lui ori un partener de afaceri.

(9) Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public sau personalul
contractual participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand
prevederile legale.

(10) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul are obligatia sa se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa procedeze de
indatd in acord cu procedura dedicata, adoptatd de Directia de Asistentd Sociala Sighisoara.

Art. 18. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici sau
personalul contractual, desemnati in acest sens de directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociala Sighisoara, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatuliii de reprezentare
incredintat de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara.
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(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul
contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
careia Isi desfdsoard activitatea.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) 51 (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici si personalul
contractual i§i pot exprima public opinia personala, in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederilc
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Sighisoara isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 19. Conduita in relatiile cu cetiitenii si alte obligatii referitoare la conduiti
in exercitarea functiei

(1) Atat in relatiile colegiale, cat si in relatiile cu persoane fizice care se adreseazi
Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, personalul este obligat si aibi un comportament
bazat pe respect, buna credinti, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a colegilor §i persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane;

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Personalul trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind instruiti, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.

(5) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul are datoria de a combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor personale.

(6) Aspectul exterior si tinuta personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sighigoara trebuie sa reflecte o imagine profesionala. Perceptia publicului poate fi influentata
de modul de prezentare a personalului. In acest sens, personalul trebuie si aibi o tinuta
vestimentard adecvata si decenta.

(7) In raporturile cu cetdtenii ca beneficiari ai serviciilor publice, personalul trebuie si
respecte urmdatoarele reguli de conduita:
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a) sd dea dovada de disciplina, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada
de realizare a relafiei cu publicul;

b) s& manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;
¢) sa prezinte cetdtenilor informatiile de interes public, in mod complet si corect,
potrivit prevederilor legale;

d) sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate, potrivit prevederilor legale;

e) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetitean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de cétre cetitean a
violentei verbale/fizice;

f) sé pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetidtean
si s le utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

g) sa raspunda cetdtenilor in termenele legale si si ofere informatiile care le sunt
solicitate, in conditiile legii;

h) s foloseascd un limbaj adecvat si s fundamenteze solutiile date in raspunsurile
scrise gi in orice altd corespondenta oficiala;

i) sd nu promita luarea unei decizii (avantajoase) de citre Directia de Asistenta
Sociald Sighisoara ori de cétre alti functionari publici sau personal contractual,

j) sa solicite cetatenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru solutionarea
cererilor, in scopul simplificérii procedurilor administrative;

k) sd indice autoritatea sau institutia publicd competentd sd solutioneze petitia $i sd o
transmitd spre competenta solutionare, in cazul in care rezolvarea acesteia excedd competentei
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea respectivul angajat;

1) sd nu acorde asistenta si consultantd cetatenilor in vederea promovarii de actiuni
juridice sau de altd naturd, impotriva statului, autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

m) sd nu fie influentat in conduita sa de interese sau de interventii interne/externe;

n) s se abtind in exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de
naturd s prejudicieze interesele legale ale cetétenilor;

0) sa asigure transparenta decizionala si accesul cetdtenilor la informatii de interes
public, in conditiile legii;

p) sd respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

q) personalul este obligat si respecte programul de lucru si sd nu paraseasca locul de
muncd fard acordul superiorilor ierarhici si fird motive intemeiate;

r) personalului ii este interzis s consume bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

s) personalul are obligatia sd foloseasca corect aparatura aflata in dotarea Directiei de
Asistentd Sociala Sighisoara, evitind deteriorarea acesteia;

t) la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, personalul are obligatia sa
returneze bunurile primite spre folosinta, precum si sa predea superiorului ierarhic lucrarile
instrumentate salvate atat pe suport fizic, cat si electronic;

u) personalul are obligatia de a mentine curatenia la locul de munca, atat in spatiile
comune, cat si In cele individuale de lucru.

Art. 20. Conduita profesionali in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
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Sociala Sighisoara, care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara sunt obligati s aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 21. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sé isi exercite capacitatea de aprecieie in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s promita luarea unei
decizii de citre institutia publica, de citre alti functionari publici sau alti angajati intr-o functie
contractuald, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu functii de
conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, personalul care ocupd aceste functii are obligatia de a asigura organizarea
activitéii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere/personalul contractual cu functii de conducere au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalulul din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valoirificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) sd excluda orice formi de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.
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Art. 22. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighigoara au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddriilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 23. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul are obligafia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau participare la
anchete ori actiuni de control, personalului ii este interzis sd urmiareasca obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altei persoane.

(3) Personalului ii este interzis s foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile
pe care le-a stabilit n exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului ii este interzis sd impund altor angajati s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 24. Interzicerea oriciror forme de discriminare si hidrtuire si promovarea
egalitatii de sanse

(1) Personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara ii este interzis si
adopte orice comportament care implica sau ar avea ca rezultat orice forma de discriminare pe
bazad de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sa orice alte domenii ale
vietii politice.

(2) Hartuirea pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv este interzisa.

(3) In exercitarea atributiilor specifice, personalului i este asigurata egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 25. Formarea si perfectionarea profesionali

Personalul are dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu abilititile si
pregétirea profesionala.

CAPITOLUL III
Consilierea etici si monitorizarea respectirii
normelor de conduiti profesionala

Art. 26. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale prezentului Cod de etica si conduita, directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociald Sighsoara desemneaza prin act administrativ un functionar public pentru asigurarea
activitdtii de consiliere de eticd §i monitorizare a respectarii normelor de conduita profesionala.
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(2) Dobéndirea calititii de consilier de eticd este conditionata de indeplinirea cumulativa
a urméatoarelor conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nui s-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafa de persoana sa nu a fost dispusid inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

k) nu are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la
litera anterioara;

1) nu este membru sau secretar in comisia de disciplina constituiti in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

Art. 27. (1) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei
solicitari adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci c4nd din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decét in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(2) Personalul de conducere din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara
implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitillor Codului
administrativ aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, privind principiile §i normele de conduiti profesionala si civicd si
sprijind activitatea consilierului de etica.

(3) In aplicarea Codului administrativ aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioar, referitoare la conduita profesionala a
personalului, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza
cu respectarea prevederilor legale pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Personalul Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in nici un fel c s-a adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 28. (1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor
de conduitd profesionala si civica, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
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b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insi
din conduita adoptati rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritfii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune méasuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritd{ii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizéarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdfenii i formuleazd recomandéri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de Directia de Asistentd Sociala Sighisoara.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a realiza rapoarte cu privire la respectarea
normelor de conduitd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si
a normelor de conduita in exercitarea functiilor publice constituite parte integrantd din raportul
anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(3) In activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticd nu se supune subordonarii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

CAPITOLUL IV
Avertizarea in interes public si protectia
avertizorului de integritate

Art. 29. (1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si persoanele
aflate in relatie profesionala cu Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, definite de Legea nr.
361/2022, pot sesiza incalcarea prezentului Cod de eticd si conduitd sau oricefaptd care
presupune o incdlcare a legii, fard a suferi represalii in legéturd cu sesizarea lor.

(2) Avertizorii in interes public de la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara
beneficiazd de masuri de protectie in acord cu prevederile Legii nr. 361/2022, precum si in
acord cu procedurile interne ale Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara. Modalitatea de
sesizare prin intermediul canalului intern de raportare si masurile de protectie sunt detaliate in
procedura de sistem Avertizarea in interes public.
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CAPITOLUL V
Rispunderea personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara

Art. 30. (1) incilcarea de ctre personal, cu vinovitie, a prezentului cod de etica si
conduitd atrage raspunderea disciplinard. Orice persoand care se considerd vitimatd intr-un
drept al sdu intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii

(2) Constituie abateri disciplinare - pentru functionarul public, urmitoarele fapte:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)

D

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest
caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara
in care angajatul isi desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat al angajatului de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de acte de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele

L)

decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, daca angajatul nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

n)

()

alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.
Sancfiunile disciplinare pentru incilcarea prezentului cod de etici si conduitad

aplicabile functionarilor publici pot fi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de pani la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pan la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

retrogradarea dintr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de perioadd de
pénd la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

destituirea din functia publica;

(4) Sanctiunile disciplinare pentru incilcarea prezentului cod de eticd si conduitd
aplicabile personalului contractual pot fi:

a)
b)

<)
d)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

reducerea salariului de bazasi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririlein care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile stabilite prin Codul administrativ si Codul muncii.

Art. 31. in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara se constituite comisia de
disciplina pentru functionarii publici, in acord cu art. 494 din Codul administrativ.

Art. 32. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard
aferentd abaterii disciplinare celei mai grave. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de
cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ. Sanctiunile disciplinare se aplicd in conformitate cu art. 493 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ. Functionarul public nemultumit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind anularea
sau modificarea dispozifiei de sanctionare.

Art. 33. (1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz.

(2) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elemente constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in condisiile legii.

Art. 34. Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care un angajat al Directiei
de Asistentd Sociald Sighisoara a cédrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara poate
influenta cerecetarea administrativd. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a acestuia in conditiile legii. Masura
se dispune pe intreaga duratd pe care persoana poate influenta cercetarea administrativa.

Art. 35. Tn cazul in care incalcarea prezentului Cod de etic si conduiti a fost sesizata ca
abatere disciplinard si ca infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda
pana la dispunerea clasarii ori renuntérii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta
judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termenul prevazut de lege.

Art. 36. Raspunderea personalului pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. In situatia
in care fapta persoanei cercetate poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd
comisia de disciplind (pentru personele care au calitatea de functionar public). De la
momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care persoana in cauzd poate
influenta cercetarea, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara are
obligatia sd dispund mutarea temporard, in conditiile legii. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care persoana in cauza poate influenta cercetarea.

Art. 37. In situatia in care personalul a savérsit o contraventie in timpul si in legatura cu
sarcinile de serviciu, se poate atrage raspunderea contarventionald. impotriva procesului-
verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii persoana se poate adresa
instantei judecatoresti potrivit Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 38. Raspunderea civild a personalului se angajeazad pentru pagubele produse cu
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vinovétie patrimoniului Directiei de Asisten{i Sociald Sighisoara, pentru nerestituirea in
termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit §i pentru daunele platite de Directia de
Asistentd Sociald Sighisoara, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecitoresti definitive, in acord cu Codul administrativ si Codul muncii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 39. Prezentul Cod de etica si conduitd se aduce la cunostintd intregului personal
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si se publica pe site-ul Directiei de
Asistentd Sociala Sighisoara.

Art. 40. Pentru informarea cetitenilor, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet si
de a le afisa la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Art. 41. Prezentul cod de etici si conduitd intrd in vigoare la data aprobirii acestuia prin

dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialid Sighisoara si poate fi
modificat sau completat in functie de modificirile legislative.

Director executiv,
Doina - V:ictoria Badau
)
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Intocmit: ,
Compartiment Resurse Umane, Salari{zare, Sanatatea si Securitatea Muncii
Consilier principal, Neag Nicoleta //
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