
Direc{ia de Asisten{i Sociall Sighiqoara
Serviciul Programe Sociale, Achizifii Publice, Administrativ
Compartiment Asisten{I Medicali qi Stomatologicl $colarl

Aprobat
Director executiv,

BIdIu Doina-Victoria

FI$A POSTULUI
Nr. 12025

A, Informa{ii generale privind postul:
1. Nivelul postului: funclie contractuala de execulie
2. Denumirea postului: medic specialist
3. Gradul/treapta profesional/profesional6: medic specialist
3. Scopul principal al postului: asigurarea asistenlei medicale a preqcolarilor gi elevilor in

cabinetele medicale din unitdJile de invtr|imAnt.

B. Condi{ii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom6, respectiv

studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploml de licentd sau echivalentd in domeniul
sfu atate, specializarea medicind;

2. Perfec(ioniri (specializlri): medicini generalE/medicind de familie;
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): -
4. Limbi striiine (necesitate qi nivel de cunoagtere): -
5. Abilit5ti, catitlti 9i aptitudini necesare: comunicare eficienta, capacitate de

implementare, rezolvarea eficient6 a problemelor, asumarea responsabilitdlilor, auto-
perfeclionare gi valorificarea experienlei dob6ndite, capacitate de analizd qi sintez5, creativitate qi

spirit de iniliativd, planificare gi actiune strategice, capacitatea de a lucra eficient atdt

independent cAt qi in echipd, gestionarea resurselor alocate.
6. Cerinfe specifice:
- diplomi de licenld sau echivalentl in specializarea medicin6;
- certificat de confirmare medic specialist in specialitatea medicinf, generaltr/medicinl de

familie;
- certificat de membru al Colegiului Medicilor din RomAnia;
- aviz anual privind exercitarea profesiei de medic;
- asigurare de rispundere civiltr profesionali.

7. Competenta managerialS (cunoqtinle de management, calitlti 9i aptitudini
manageriale) privind ocuparea postului: -

C. Atribufiilepostului:

Atributii specifice nostului
I. ldentificarea gi managementul riscurilor pentru slntrtatea colectivit[fii
a) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare gi dotare a cabinetelor medicale gcolare

directorului unitalii de invdtdmAnt gi/sau autoritelii locale, dupl caz, depunand referate de

necesitate.



_.b) 
Monitorizeaza respectarea condiliilor de igiend din spaliile de invaldmdnt, de cazare gi

alimentalie, din unitafile de invdlim6nt arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific ai face recomand[ri de remediere a neiegulilor constatate.

. c) Instruiegte personalul administrativ gi auxiliar privind aplicarea gi respectarea normelor de
igiend gi sindtate publicd, in conformitate cu normeli in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigaJiile de laborator, in vederea
depistdrii afecliunilor infecto-contagioase la subiecli qi contacli, in condi$i epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmdregte modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic Ai la orele de educalie fizicd).

f) controleazd, prin sondaj, igiena individuald a anlepregcolarilor, preqcolarilor gi gcolarilor.
2. Gestionarea circuitelor funcf ionale
a) Evalueazd circuitele funclionale gi prezintd in scris directorului

mdsurile pentru conformarea la standardele gi normele de igiend.
unitdlii de invalamant

b) Sprijina conducerea unitafi de invalament in menlinerea condiliilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c) Monitorizeazd implementarea misurilor propuse.

3. Monitorizeazr respectarea reglementtrrilor de strnitate pubticr gi supervizeazi
corectarea abaterilor.

a) Raporteazd Direcliei de Sanetate Publicd Mureq in conformitate cu legislalia in vigoare,
toate cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta 

-epidemiologica 
in

colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Direclia de Sdndtate ruutica uureg 9iimplementeazE misurile neces.ue, stabilite conform meiodologiilor elaborate de Institutul
National de SAnetate Publicd.

4. Monitorizarea conditiilor gi a modului de preparare gi servire a hranei
a) Monitorizeazd periodic starea de igienl a blocului alimentar, igiena echipamentului precum

9i starea de slnatate a personalului blocului alimentar, consemneazd constatdrile in caietulTfiga de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar gi aduce la cunogtinla conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mdsurilor corective.

b) VerificE meniurile care vor fi pregdtite in saptamana urmdtoare in crege, grddinile gi cantine
gcolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd, meniirrile care respectd
legislaJia in vigoare.

c) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdlile cu bloc alimentar
propriu gi le vizeazd, in vederea respectrrii unei alimintalii sanatoase, ftc6nd recomanddrile
necesare de remediere a meniurilor in funclie de rezultatele anchetelor alimentare,

d) Monitorizeazd condiliile igienico-sanitare din cantine gi srlile de masi special amenajate,
precum gi modul de servire a mesei.

5. Servicii de menfinere a stlrii de strnitate individuale gi colective
5.1. Servicii curente:

. intocmegte referat de necesitate pentru aprovizionarea gi dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare gi il inainteaztr angajatorului.

5.2. Imuniztrri:
a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate gi pe intreg

parcursul procesului de invaFment, informeazr 9i indrumi pnrinJii/apar{indtorii 'lefati 
citre

medicul de familie pentru efectuarea vaccinirilor in cazul in ca." a""sieu nu au fost"efectuate
corespunzdtor vArstei, conform recomandfuilor prevezute in Calendarul de vaccindri, din cadrul
Programului nalional de vaccinare derulat de Ministerul Senetelii.

^b) 
Elibereazd,.la cererea plrinlilor sau a tutorelui legal instiiuit a[ copiilor, fiqa cu vaccin6rile

efectuate in unitatea de invalemant, in vederea transmiterii cdtfe' meiic;l de familie a
informaliilor complete privind vaccinarea copiilor.



c) Participd la realizarea de imunizdri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatafi.

d) Organizeaztr activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respect6nd
condiliile de igieni 9i de sigurantl.

e) Colaboreazi cu Direclia de S6nAtate Publicl Murel in vederea agoviziontrrii cu vaccinurile
necesare in situalii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijegte de intocmirea corectd a evidentelor necesare gi de raportarea activitdtilor de
imunizare realizale in situalii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului s5n6ta$i, cu respectarea prevederilor l-eqii nr. .+6/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereazl plrinlilor sau tutorilor legal instituili ai copiilor adeverinJe de vaccinare in cazul
efectu6rii vaccindrilor in situalii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii c6tre medicul
de familie.

5.3. Triaj epidemiologic
a) lniliazd supravegherea epidemiologicl a antepregcolarilor, preqcolarilor gi elevilor din

unitAlile de inviJlmAnt arondate.
b) Depisteazd 9i declar6 bolile infecto-contagioase, conform reglementlrilor in vigoare,

izoleazd suspecJii gi informeaztr conducerea unit4ii de invfitrmAnt in vederea instituirii mlsurilor
antiepidemice.

c) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologictr a antepreqcolarilor,
pregcolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) AplcA tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase gi parazitare,
la indicaJia scrisl a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazi gi solicitd atAt conducerii unitdlii de invalAment, c6t qi Direcliei de Sdndtate

Publicl Mureq necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfeclie-dezinsectie Si deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculozS, scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infeclii
streptococice, boli diareice acute etc.) din cre;e, grldinile gi qcoli, conform normelor legale in
vigoare.

f) lniliaze acliuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul

epidemic.
g) Iniliaza, coordoneazi gi efectueazi impreund cu asistenlii medicali triajul epidemiologic, la

intrarea gi revenirea in colectivitate dupi vacantele gcolare sau ori de c6te ori este nevoie.
h) La revenirea preqcolarilor dupd vacante nu este necesartr prezentarea avizului

epidemiologic.

6. Servicii de examinare a sttrrii de sintrtate a antepreqcolarilor, pregcolarilor, elevilor
6.1. Evaluarea stlrii de slnltate
a) IniliazA 9i participi la evaluarea stlrii de sdnitate in unitAlile de copii gi tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare gcolare in situalii epidemiologice speciale, examineazd

antepregcolarii, preqcolarii, elevii care vor fi supugi imunizdrilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicalii, supravegheazd efectuarea vaccinirilor gi aparilia reacliilor adverse
postimunizare (RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilanl al sttrrii de senetate, toli
antepregcolarii, preqcolarii din crege pi gridinite 9i elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a
XIII-a qi ultimul an al gcolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicn qi

neuropsihicd gi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecliuni.
c) Seleclioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea

indrum6rii spre Comisiile de orientare gcolar-profesionali, la terminarea invdttrmdntului
gimnazial gi liceal.

d) Examineazi antepregcolarii/pregcolarii gi elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
qcolare gi in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va
menJiona gi patologia cronic6 a copilului, conform figei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru antepre$colarii/pregcolarii gi elevii care participtr la
concursuri/competilii sportive gcolare cu caracter de mas6, in conformitate cu starea de sdndtate



9i cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical gcolar. Avizul pentru competiJiile
sportive de performanll sunt eliberate de medicii specialigti de medicind sportivd.

f).la in evidenld speciald qi consemneazd in figa medicall documentele medicale eliberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursd sociald pe criterii medicale.

g) Efectueazd vizita medicali a elevilor care se inscriu ln licee de specialitate 9i gcoli
profesionale/licee vocalionale.

h) Asigurl asistenJd medicalE pe perioada desftgurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor 9i olimpiadelor qcolare, cu excepJia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemneazd in registrul de evidenld speciald gi in figa

eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul
elevilor cu probleme de sInAtate.

medicald documentele medicale
antepreEcolarilor, pregcolari lor qi

6-3. Implementeazii' impreunr cu Direc(ia de Strniitate pubtici Mureg, programere
na(ionale de sintrtate adresate copiilor gi tinerilor din gcolite/grldini(ele/creqeie arondate

6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informalional din sintrtate
Completeaza impreuni cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind

morbjditatea inregistratd gi activitatea cabinetelor medicale din crege, gradiniJe gi gcoli, conform
figei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Fjibereazd adeverinle medicale la terminarea cregei, grrdinilei, gcolii generale, gcorii

profesionale 9i a liceului qi in cazul transferului la o atta unitaie de invalin6nt, conform
modelului din anexa nr. 14.3 la Ordinul ministrului s[ndta]ii qi al ministruiui educaliei nr.
2508/4493t2023.

7. Servicii de asigurare a sttrrii de strnitate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acordi, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepregcolarilor, pregcolarilor qi elevilor din

unitelile de invdldmant arondate, in limitele competenJelor profesionate gi dotdrilor.

^b). 
Examineazd, trateaze gi supravegheaz6 medical, antepregcolarii, pregcolarii qi elevii cu

afectiuni acute, pAnI la preluarea lor de cdtre familie/reprezeniantul legal/servicii de ambulanld.
c) Acordi consultalii la cerere. 

_antepregcolarilor, pregcolarilor qi elevilor din unitaile de
invdtdmant arondate qi elibereaztr bilete de trimitere qi relete simple/giatuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereazd la nevoie bilete de trimitere cdtre medicul de altd specialitate antepreqcolarilor,

pregcolarilor gi elevilor din unitdlile de invdjlm6nt arondate.
7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Elibereazi pentru elevii cu probleme de sin[tate scutiri temporar e/pa4iale de efort fizic aide anumite condilii de munc6, in cadrul instruirii practice in atelierele gcoiare.

. b) ElibereazE adeverinJe medicale pentru motivarea absen{elor dL la cursuri pentru elevii
bolnavi consultali in cabinetul medical qcolar gi pentru cei extimali din spital, in baza biletului
de extemare.

c) Elibereazr scutiri medicale, 
.anuale/temporare, pa4iale sau totale, de la orele de educalie

fizicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d) Yizeazd documentele medicale eliberate de alte uniteli sanitare pentru motivarea absenlelor

gcolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viafi sinitos
a) Medicul, in colaborare. cu directorul unitdlii de invd!6mant, iniliazd, coordoneaz[ gi

efectueazd activitali de educalie pentru sanatate in cel pulin urmatoarele domenii:
(i). nutrilie senetoasd gi prevenirea obezitelii sau altoi boli regate de alimentatie;
(ii) activitate fizic5;
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool gi de droguri (inclusiv noile substanle

psihoactive);



(iv) educatia pentru viala de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald
(ITS);

(v) acordarea primului ajutor;
(vi) pregitirea pentru acJiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";
(viii) orice alte teme privind stilul de via!6 s6nitos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x) educalie pentru sAn6tate emolionald;
b) Iniliaza, coordoneaz[ 9i participi, dupd caz, la lec]iile de educalie pentru sanatate.

c) Participd, dupi caz, la lectoratele cu pirintii, pe teme care vizeazd sdndtatea copiilor.
d) Jine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind strnltatea copiilor.
e) OrgarizeazA instruiri ale personalului didactic ai administrativ in probleme de sanatate a

copiilor, dupd caz.
f1 Consiliaztr cadrele didactice in legdturd cu principiile promovf,rii slnltdtii qi ale educaliei

pentru sanAtate, in rAndul antepregcolarilor, pregcolarilor gi elevilor.
h) ParticipA la consiliile profesorale in care se discuti qi se iau mdsuri vizind aspectele

sanitare din unitatea de invtrjlmdnt.

9. AIte atributii
Colaboreazd cu qeful Serviciului Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ in

evaluarea profesionaltr a asistentelor medicale din cabinetele medicale gcolare arondate.

10. Educafie medicali continui
Participi la programe de perfeclionare profesionalE 9i la programe de educatie medicali

continuS, conform reglementlrilor in vigoare.

Atributii senerale:
a) respecttr 9i aplicn prevederile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intem managerial al entitelilor publice;
b) respecta qi aplicd prevederile Ordinului ministrului senatAlii gi al ministrului educatiei nr.

25081449312023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenrei medicale a
antepreEcolarilor, preqcolarilor, elevilor din unit5lile de invdldmAnt preuniversitar gi studentilor
din instituliile de invdJlmAnt superior pentru menlinerea st6rii de sdndtate a colectivitdlilor qi

pentru promovarea unui stil de via!6 sdntrtos;

c) respecti disciplina in munci;
d) respectd programul de lucru;
e) respecttr regulile de proteclia muncii gi PSI, conform actelor normative in vigoare 9i a

instructajelor efectuate;

0 contribuie la mentinerea unui climat bun de munc6, ordine 9i disciplin6.

D. Sfera relafionalii a titularului postului
1. Sfera relalionali interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa16 de: directorul executiv al Direcliei de Asistenfi Sociald Sighiqoara 9i

qeful Serviciului Programe Sociale, Achizifii Publice, Administrativ;
- superior pentru -
b) Relalii funclionale: colaboreazd cu personalul medical din cabinetele medicale qcolare,

cu personalul de conducere Ei de executie din cadrul direcfiei.
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in relalia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al

acestuia; pentru organele de control sanitar.

2. Sfera relaJional5 externl:
a) cu autoritali ti institulii publice: Directia de Strndtate Publica Mure$, Spitalul

municipal Sighigoara, alfi specialiEti din domeniul medical qi al protectiei copilului, Inspectoratul

5



$colar Judetean, conducerea yitatil"l de invifdmdnt, personalul didactic, de ingrijire gi cu
personalul auxiliar, in vederea indeplinirii atribuliilor de sirviciu.

b) cu organizalii intemalionale: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii atribufiilor de serviciu.

. _ c.) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea
indeplinirii atribufiilor de serviciu.

3. Delegarea de atribufii: atribuliile ce derivtr din fiqa postului vor fi preluate de
inlocuitorul desemnat in situalia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-ii indeplini
atributiile de serviciu.

limita prezentei fiqe a postului, a Regulamenturui intem qi in calitatea conferitd defuncfia contractualr de executie ocupata sa in limitele atribu]iilor .tuuitit., ,arpuno"
administrativ, contravenlional, civil qi/sau penal pentru faptele sale.

E. intocmit de:
l. Numele qi prenumele:
2. Funclia publica d" .ondu"* q"f **i.iu-
3. Semnitura _
4. Data intocmirii

F. Luat la cunoqtin(i de citre ocupantul postului
I . Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazi:

l. Numele gi prenumele:

2. Funclia:

3. Semnitura
4. Data
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