
Denumirea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completi, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de inregistrare:
Data inregistr6rii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest6 faptul ca dl/dna
posesor/poseso are alla B.I./C.I.
CNP:

serla nr-
a fost/este angajatul/angaj ata

in baza actului administrativ de
numlre nr. /contractului individual de munc6, cu norml
intreag5./cu timp pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe duratd
nedeterminath./detenninatd, respectiv inregistrat in
registrul general de eviden!6 a salariaJilor cu nr.
in func{ialmeseria/ocupalia de* 1 )

Pentru exercitarea atribuJiilor stabilite in figa postului aferenti contractului
individual de munc5./actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel+2) in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munci./raporturilor de serviciu,
dVdna a dobdndit:

- vechime in munc6: ani luni
- vechime in specialitatea studiilor:

zile _;
ani luni zrle

Nr
crt.

Mutatia interven ite Anuliluna./zi Meseria/Functi a./Ocupatia Nr. 9i data
actului pe baza
cdruia se face
inregistrareaI



Pe durata execut[rii contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu au
intervenit urm6toarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncE/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut _ zile de absen(e nemotivate gi
zile de concediu fEra platd.

In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio
disciplinara/i s-a aplicat sancliunea disciplinard

Cunoscind normele penale incidente in
certificim ci datele cuprinse in prezenta
complete.

l)ata: Numele gi prenumele
reprezentantului legal al

angajatoru lui* 3 )

Semnetura reprezentantulu i
legal al angajatoru lui

$tampila angajatorului

sanc{iune

materia falsului in declara{ii,
adeverintl sunt reale, exacte gi

*1) Prin raportare la ('lusi/icureu ocupaliilor din Romdnia qi la actele
stabilesc funclii.

*2) Se vo indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altir tipuri
reprezintd angajatorul in relaliile cu terlii.

normalive care

de acte legale,


