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Anex5 la Dispozilia Directorului executiv al Direcliei de Asisten!5 SocialS Sighiqoara nr.
20/17.O2.2026

REGULAMENT
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiitor pubtice sau contractuale vacante

din cadrul Directiei de Asistenti SocialS Sighi;oara

CAPITOLUL I

Organizarea procedurii de evaluare li setectie in vederea ocupErii posturilor
vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art,1 - Prezentul Regutament stabite$te procedura de evaluare li seleclie in cazul
transferutui [a cerere, respectiv modalitatea de verificare a condi[iitor de reatizare a

transferului in cadrul Directiei de Asisten!5 Sociatd Sighi;oara.
Art.2 - (1) Ocuparea prin transfer [a cerere a unui post vacant corespunzitor unei funcfii
pubtice / contractuale vacante se poate face in limita posturitor vacante existente in statul
de func[ii, cu respectarea condiliitor specifice apticabile fiecirei categorii de personat.

(2) Transferul ta cerere aI funcfionaritor pubtici gi aI personatutui contractua[ in cadruI
Direcliei de Asistenli Sociate Sighiloara se face in conformitate cu prevederite art. 32 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind satarizarea personatului ptitit din fonduri pubtice, cu

modificirite 5i comptetlri[e utterioare, art. 502 atin. (1)lit. c), art. 506 atin. (1)tit.b), atin.
(2) - (5), atin. (8"1) li atin. (9), art. 551 atin. (3) din Ordonan[a de urgenli a Guvernutui nr.

57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirite gi completirile ulterioare, ale art. lX
atin. (3) din Ordonanga de urgenlS a Guvernului nr. 121 /2023 pentru modificarea ti
comptetarea Ordonanlei de urgenti a Guvernutui nr.57/2019 privind Codul administrativ,
precum 9i pentru modificarea art. lll din Ordonanla de urgenti a Guvernutui nr, 191 12077
pentru modificarea 5i comptetarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 57l2019 privind
Codul administrativ, gi ale art. XXll a[in. (8) din Legea nr. 141 /2025 privind unete misuri
fiscat- bugetare.



4tt' 3 - Pot ocuPa prin transfer posturite vacante corespunzitoare funcliitor pubtice
func[ionarii pubtici numiqi pe perioadi nedeterminati.
Art. 4 - Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunz5toare funcliitor contractuate
persoanete incadrate in baza unui contract individuat de munci pe durati nedeterminatS.
Art. 5 - (1)Transferul [a cerere at funcfionaritor pubtici se face pe o funcfie pubtici vacantd
de acetagi nivel, cu respectarea categoriei, ctasei ti gradutui profesiona[ a[ funcfionarutui
pubtic, sau intr.o funclie publici vacanti de nivet inferior.
(2) Transferut [a cerere a[ personatutui contractual se face pe o functie contractuati vacante
simitari sau echivatenti, cu respectarea categoriei, nivetului studiitor gi gradutui /treptei
profesionate, sau intr-o funclie contractuali vacant5 de nivet inferior.
(3) Pentru funclionarii pubtici de execu[ie prin "funcfie pubtici de nivel inferior,,se inletege
orice functie pubtici cu grad profesionat mai mic decAt gradut profesional at funcfiei pubtice
detinute sau de ctasi de nivet inferior.
(4) Pentru personatul contractual de execufie prin "funcfie contractuati de nivel inferior,,
se inletege orice funclie contractuati cu grad/treapt5 mai mici decat gradut/treapta
funcfiei detinute sau cu nivel de studii inferior.
(5) Pentru funclionarii pubtici de conducere, prin "funclie pubticd de nivel inferior,, se
inqetege o funcqie pubtic5 de conducere situati ierarhic [a un nivel inferior funcliei pubtice
delinute, potrivit ierarhizirii previzute de ordonanla de urgenqi a Guvernutui nr. 57 12019
privind codul administrativ, cu modificirite gi comptetrrite utterioare, precum gi orice
funclie pubticl de execufie.
(6) Pentru personatuI contractuaI de conducere, prin "functie contractuat; de nivel inferior,,
se intetege o functie contractuati de conducere situati ierarhic [a un nivel inferior funcliei
contractuate detinute, potrivit ierarhizlrii prevdzute de Legea-cadru nr. .153/2017 privind
satarizarea personatutui ptitit din fonduri pubtice, cu modificirite 5i comptetirite utterioare,
precum ti orice funclie contractuatd de execulie.
Art' 6 - (1) Func[ionaruI pubtic sau personatuI contractuaI transferat trebuie sI indeptineasci
condiiiiteprevizutetaart.465tit.f) ;ig)dino.u.c. nr.57/z0lgprivindcodutadministrativ,
cu modificiri(e 5i comptetirite utterioare, respectiv: si aibd studiite 5i vechimea in
speciatitate necesare ocupirii funcliei, conform figei postutui, Si sI faci dovada absotvirii
unei perfectioniri sau speciatiziri, prin certificat sau, dupi caz, printr-un att tip de
document, daci legea prevede expres aceasti cerinle pentru ocuparea funcfiei.
Att. 7 - (1)Transferut [a cerere se face [a sot'icitarea funclionarutui pubtic / personatu tui
contractual 9i cu aprobarea Directorului executiv at Directiei de Asisten!5 Sociati Sighi;oara,
cu apticarea prevederitor prezentutui Regutament.
(2) Pe perioada apticirii misurii previzute [a art. XXil atin. (1) din Legea nr. 141/2025,
transferuI ta cerere se face [a soticitarea funclionarutui pubtic, cu aprobarea conduc5torutui
autorite[ii sau institu[iei pubtice in care urmeazi si i;i desfSgoare activitatea funclionarul
pubtic, precum gi a conducitorutui autoritifii sau institu[iei pubtice in care igi desfagoari
activitatea func!ionaruI pubtic.
(3) TransferuI nu se aptic5 in cazul funclionaritor pubtici numili intr-o funcqie pubticd de grad
profesionaI debutant gi nici personatutui contractuat debutant.
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Sectiunea a 2-a
lnitierea procedurii

Art. 8 - (1)ConducEtorii structuritor funclionate din cadruI Direcliei de Asisten!5 Sociati
Sighigoara intocmesc un referat in care justificd necesitatea demaririi procedurii de ocupare
prin transfer [a cerere a funcliitor pubtice/contractuate vacante din cadrul acestora.
(2) Referatut va avea anexate bibtiografia fi fila postutui ti va conline cet pugin urmitoarele
etemente:
a) necesitatea ocupirii func[iei pub[ice/contractuale vacante;
b) modatitatea de ocupare, respectiv transfer [a cerere;
c) identificarea funcliei pubtice/contractuate vacante prin denumire, categorie, ctasl gi,

dupi caz, grad profesional /grad sau treaptl profesionatE;
d) compartimentu[ din care face parte funclia pubtici /contractual5 vacantS;
e) nominatizarea unui numir de 3 persoane in vederea constituirii comisiei de seteclie $i

evatuare.
(3) Referatul se supune avizirii Compartimentului Resurse Umane, Satarizare, Sinitatea 9i
Securitatea Muncii care ateste existenla func[iei pubtice / contractuale vacante gi identific6
pozilia postutui din statul de personal.
(4) Referatut se supune avizirii Compartimentutui Economico- Financiar care atesti
incadrarea in bugetul atocat instituliei [a tittul "Cheltuieti de personat".
(5) Bibtiografia va respecta prevederite legale apticabite.
(6) Referatut gi anexete (bibtiografia li fita de post), se supun aproberii Directorutui executiv.
(7) Dupi aprobarea de cdtre Directorul executiv, referatul ;i anexete se vor transmite
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sinitatea li Securitatea Muncii in format
letric pentru a fi utitizate in etapele viitoare ale examenutui.
Art. 9 - (1) Dupi primirea referatului cu anexe (bibtiografia gi fi;a de post), Compartimentul
Resurse Umane, Satarizare, Sinitatea g'i Securitatea Muncii:
a) intocmegte gi asigurl pubticarea anunlului privind ocuparea prin transfer [a cerere a

funcfiei publice /contractuate, pe pagina de internet a Direcfiei de Asistenli Socia[5
Sighigoara;

b) intocme;te proiectul de dispozilie privind constituirea comisiei de evatuare gi se[ec!'ie;
c) asiguri secretariatul comisiei de seteclie;i evatuare.

Sec$iunea a 3-a
Publicitatea procedurii

Art. 10 - (1) Anuntut privind ocuparea prin transfer [a cerere a funcgiei publice /contractuate
se pubtici pe pagina de internet a Direcliei de Asisten[e Sociati Sighigoara cu cel pu[in 30

zile catendaristice inainte de data stabititi pentru interviu.



(2) Anunlut menfionat ta atin. (1) conline informatii referitoare [a categoria 5i numirul de
posturi, fi;a postului, condiliite de studii, condiliite de vechime gi, dupi caz, condiliite specifice
fiecrrui post, documentete necesare pentru inscriere, bibtiografia, tematica, perioada de
depunere a cereritor de transfer, data, ora gi [ocu[ suslinerii interviutui.
(3) Competentete specifice se dovedesc prin documente care sd ateste definerea acestora,
emise in conditiite legii, potrivit standardutui sau nivelului solicitat in anun!u[ pubticat.
(4) in termen de maxim 20 zite catendaristice de ta data pubticirii anunfutui, persoanete
interesate depun [a registratura Direc[iei de Asisten[a Sociati Sighisoara documentete
prevdzute [a art. 11 din prezentut regutament.

Sectiunea a 4-a
Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 'l 'l - (1)Persoanete interesate depun [a registratura Direcliei de Asisten[[ Sociati
Sighisoara, in perioada de inscriere, un dosar cu urmitoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modetutui previzut in Anexa nr. 1 [a prezentul regutament;
b) adeverinli din care si rezutte catitatea de funcqionar pubtic/angajat cu contract

individual de muncd;i funclia pe care o ocupe;
c) curricutum vitae, model comun European;
d) copia actului de identitate;
e) copia unui act doveditor in caz cI a intervenit schimbarea numetui;
f) copii ate diptometor de studii, certificatetor si attor documente care atesta efectuarea

unor speciatiziri gi perfectioniri sau delinerea unor competente specifice, conform
cerin[etor din fila postutui vacantS;

g) copia carnetutui de muncd gi a adeverinfetor etiberate, dupi caz, pentru perioadele
lucrate, care si ateste vechimea in speciatitatea studiitor soticitate pentru ocuparea
funcliei pubtice/ contractuate, respectiv vechimea in munci, catitatea de funclionar
public/angajat cu contract individuaI de muncd pe perioadi nedeterminatt;

h) copia adeverinlei care ateste starea de sinitate corespunzitoare, etiberatd cu cel mutt
6 tuni anterior demardrii etapei de setec(ie de cdtre medicut de famitie at candidatutui
sau de citre unitalite sanitare abititate;

i) acordut privind prelucrarea datetor cu caracter personat, inclus in cererea de transfer-
Anexa nr. 1 [a prezentul regutament.

(2) copiite actetor menlionate [a atin. (1) se prezinti in copii tegatizate sau insofite de
documentele originate, care se certificd pentru conformitatea cu originatut de citre
secretarul comisiei.
(3) Dosarete se depun in termen de 20 zite catendaristice de ta data pubticirii anunqutui
privind ocuparea prin transfer [a cerere a functiei pubtice/contractuale.
(4) Dosarut de transfer se poate depune personat de citre candidat, se poate transmite prin
intermediut unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format etectronic, [a adresa
de e-mail indicata in anunlul de transfer. Dosarete transmise de candida[i ta adresa de e-
mail indicati in anungul de transfer dupi terminarea programului de lucru at instituliei, dar



in perioada de depunere a dosaretor de concurs, ti se atribuie numlr de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosaruI se depun in c0pie, cu obtigalia candidatutut de a prezenta
secretarului comisiei de setectie gi evatuare originatete acestor documente (sau copii
legalizate ate originaletor), pentru certificare pentru conformitate cu originatut, pAn5 cet
t6rziu [a data desfi;uririi probei interviu, sub sancfiunea neemiterii actutui administrativ de
numire in func[ie ca urmare a transferutui [a cerere.

Sectiunea a 5-a
Constituirea comisiei de evaluare gi selecfie

Art. 12 - (1) Comisia de evatuare gi selecfie este formatl din 3 membri gi un secretar,
func[ionari pubtici / personal contractuat, dup6 caz, de reguli din cadrul structurii in care se

aftl postut. Secretariatul comisiei de evatuare este asigurat, de reguti, de personalul din
cadrul Compartimentutui Resurse Umane Sdnltatea 5i Securitatea Muncii.
(2) Se pot desemna membri in comisia de evatuare pi selec[ie, func[ionari pubtici / personal
contractual, dupi caz, din cadrul altor structuri, in situalia in care numlrut de funcfionari
publici / personaI contractuaI este insuficient sau functionarii pubIici / personatuI contractuaI
din cadrul structurii respective se afti in conflict de interese gi/sau incom patibititate.
(3) Pot fi desemnali ca membri in comisia de evatuare funclionarii pubtici sau personat
contractual, dupi caz, definitivi care indeptinesc cumulativ urmltoarete conditii:
a) au cunottinle aprofundate in unul dintre domenii[e de activitate ale funcliei pentru care

se organizeazi transferu[;
b) au pregStire gi/sau experienld in unul dintre domeniite de activitate ate funcliei pentru

care se organizeazi transferut, in domeniut managementul resursetor umane sau in
administra!ie pubticd;

c) au o probitate morati recunoscutS;
d) defin o funcfie pubtici/functie contractuate cel pu;in din aceeasi ctasi cu funclia

vacantd pentru ocuparea c6reia se organizeazi transferut;
e) nu se aflS in cazurite de incompatibititate sau conftict de interese previzute de [egistafia

apticabiti in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supteant in comisia de evatuare gi setecfie
funclionarul pubtic sau personal contractuat, dupl caz, care se afti in urmitoarete cazuri de
conftict de interese:
a) are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesete patrimoniale

ale sate ori ale sotutui sau so[iei care pot afecta imparliatitatea ti obiectivitatea
evatuirii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care
ii pot afecta integritatea, impar[iatitatea ti obiectivitatea evatuirii;

c) este sot, sotie, rudd sau afin pdnd [a gradul a[ lV-tea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori, cu un att membru a[ comisiei de evatuare din care face parte;

d) se afti in retalii de prietenie sau dugminie cu oricare dintre candidafi.
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(5) Pani ta data pubticlrii anun[utui privind ocuparea prin transfer ta cerere a funcfiei
pubtice/ contractuate vacante, prin act administrativ aI conducitorutui autorititii sau
instituliei pubtice se constituie comisia de evatuare si setectie.

Secfiunea a 6-a
Atribuliile comisiei de evaluare gi seleclie gi ale secretariatutui comisiei

Art. 13 - (1) Comisia de evatuare ;i seteclie are urmitoarele atribufii:
a) verificl indeptinirea condi[iitor de transfer;
b) stabi[e$te ptanu[ de interviu si realizeazi interviut;
c) noteazl in fiSa individuat, pentru fiecare candidat, rezuttatul verificirii indeptinirii

condi[iilor de transfer ti punctaju[ obtinut ta interviu;
d) transmite secretarutui comisiei rezuttatete pentru a fi comunicate candidalitor prin

afi;area acestora pe site-u[ instituliei.
(2) Secretarut comisiei de selecqie si evatuare are urmitoarete atribu[ii:
a) prime$te documentete necesare in vederea reatizirii transferutui prevazute ta art. 1,1

din prezentul regulament;i [e pune ta dispozilia comisiei de evatuare gi setec[ie;
b) convoaci membrii comisiei de evatuare ti setec[ie;
c) intocmeste, redacteazi ;i semneazi atituri de comisia de evatuare li seteclie intreaga

documentatie privind activitatea specifice a acesteia;
d) asigurl transmiterea gi afiparea rezuttatetor oblinute de candidali;
e) indeptine;te atte sarcini specifice necesare pentru buna desfdgurare a procedurii de

transfer [a cerere;
f) pune [a dispozi!ia comisiei formutarete necesare desfdguririi probetor.

CAPITOLUL II

Desfigurarea procedurii de evaluare gi selecfie

sEcTtuNEA 1

Dispozigii generale privind desf5gurarea procedurii de evaluare gi selecgie
in cazul transferului la cerere

Att. 14 - ('l) Procedura in cazul transferutui [a cerere cuprinde doui etape succesive:
a) etapa de seteclie a dosarelor care indeptinesc condiliite in vederea ocupirii posturitor

vacante prin transfer [a cerere, pe baza documentetor previzute ta art. 1,1 din prezentul
regutament;

b) proba interviu.
(2) lnterviut poate fi sustinut doar de soticitanlii dectaragi admi;i ta etapa de setecgie a
persoanetor care indeptinesc condiliite in vederea ocupErii posturitor vacante prin transfer.
Art. 15 'in situaqia in care sunt inregistrare cereri de transfer formutate de persoane cu
dizabititifi, prevederite capitotutui lX din Anexa nr. 10 a oUG nr. 57 lzo1g, se aptici in mod
corespunzltor.
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SECJIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupErii posturilor vacante

prin transfer la cerere, notarea interviului gi comunicarea rezultatelor

Art. 16 - (1)in termen de maxim 2 zile lucritoare de [a data expiririi termenului de
depunere a cererilor de transfer, comisia de evatuare gi setec!'ie verifici cererea gi

documente[e aferente.
(2) Rezultatul cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins" cu motivul respingerii, dupd caz, se
pubtici pe pagina de internet gi [a sediul Direcfiei de Asistengi Sociat5 Sighi;oara in termen
de 1 zi lucritoare de [a finalizarea selectiei. Rezuttatul probei nu se conteste.
Art. 't 7 - (1) lnterviut se realizeaz5 conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfipuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evatuare.
(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat cu acordul liber exprimat 9i

consemnat at candidatutui. in caz contrar, interviut se consemneazi in scris.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriite de evatuare previzute in planut de interviu, pentru func[iite pubtice de
executie, sunt:
a) capacitatea de anatizi gi sintezi;
b) abititSli de comunicare oralt specific6 domeniului de specialitate;
c) motivalia candidatutui;
d) comportamentui in situatiiie de crizi, retevant pentru domeniul de speciatitate;
e) orice atte atitudini, aptitudini gi abititSli care dovedesc indeplinirea competen[ei

specifice necesare exerciterii functiei publice.
(5) Pentru functiie pubtice de conducere ptanut de interviu include criterii[e de [a atin. (6)

gi criteriite de evatuare referitoare [a:
a) exercitarea controlului decizionat;
b) experienle profesionat5 gi manageriatl a candidalitor retevantd pentru domeniul de

specialitate.
(6) Criteriite de evaluare prevEzute in ptanul de interviu, pentru funcliile contractuate de
executie, sunt:
a) abitititi ;i cunoptinle impuse de funclie;
b) capacitatea de anatizi 5i sintezd;
c) motivatia candidatutui;
d) comportamentul in situaliite de crizi;
e) iniliativi li creativitate
(7) Pentru funcliite contractuate de conducere, ptanuI de interviu inctude gi criterii de
evatuare referitoare [a:



a) capacitatea de a lua decizii 5i de a evatua impactu[ acestora;
b) exercitarea controlutui decizionat;
c) capacitatea manageriati.
(8) Fiecare membru a[ comisiei adreseazl cet pu[in o intrebare candidatutu'i. Nu se pot
adresa intreblri referitoare Ia opiniite potitice ate candidatutui, activitatea sindicatS, retigie,
etnie, starea materiati, originea sociatl sau care pot constitui discriminare in condi!iite tegii.
(9) intreberite 5i rispunsurite ta interviu se inregistreazi sau se consemneazi de secretarut
comisiei, in anexa procesutui -verbal at procedurii de transfer, intocmiti de secretarul
comisiei,;i se semneazi de membrii comisiei gi de candidat. inregistrarea interviutui se
prstreazi, in condigiite tegii, timp de minimum un an de ta data afigrrii rezuttatetor
procedurii de transfer derutat5.
(10) Pentru functiile pubtice interviuI se noteazd pe baza criteriitor previzute ta atin. (6) gi
(7), dupi caz, ti a punctajetor maxime stabitite de comisie pentru aceste criterii prin ptanut
de interviu. Pentru funcliite contractuate interviul se noteazd pe baza criteriitor previzute
ta atin' (8) 5i (9), dupd caz, ti a punctajetor maxime stabitite de comisie pentru aceste criterii
prin ptanul de interviu.
(11) Membrii comisiei acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabitite ta atin. 6 - 9,
dupl caz. Punctajete se acordi de citre fiecare membru a[ comisiei in parte, pentru fiecare
candidat, 5i se noteazi in figa individuatd.
('12) sunt dectara;i admi5i [a interviu, candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru functiite de execulie gi minimum 70 de puncte pentru funcliite de conducere. Se
consideri admis candidatul care a obfinut cet mai mare punctaj dintre candidalii care au
concurat pentru aceeati funcfie pubtici /contractuati, cu condifia ca acettia si fi obfinut
punctajut minim necesar la interviu.
(13) in caz de egatitate a punctajului prevateazi criteriul de ta atin.6 tit. a), respectiv
criteriu[ de [a atin. (7) tit. a), dupr caz, pentru funcliite pubtice, ;i criteriut de ta atin. (8)
[it. a), respectiv criteriul de [a atin. (9) tit. a), dupi caz, pentru functi'ite contractuate.
('14) La finatut sus[inerii interviutui, se va incheia un raport finat at procedurii de transfer in
cuprinsul ciruia se va consemna desfdgurarea procedurii ;i rezuttatut acesteia, pi propunerea
de aprobare / respingere a transferutui.
(15) Rezuttatut interviului se pubtici in termen de maxim 'l zi Iucritoare de [a suslinere, pe
site-uI Direcliei de Asisten!5 sociatd sighigoara gi [a avizierul instituliei, ti nu este supus
contestSrii.
(16) Cererea de transfer insofiti de raportut finat at procedurii de transfer previzut [a atin.
('17) se va comunica, in vederea aproblrii, Directorutui executiv at Directiei de Asistenti
Sociati Sighigoara.

Secfiunea a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 18 - (1) in situalia aproblrii transferutui funclionarutui pubtic / personatutui contractuat
dectarat admis, pe baza rezultatului evaluErii, ca urmare a promovirii cetor doui etape ate
procedurii de seteclie previzute ta art. i4, Directia de Asistenli Sociatr sighipoara



ingtiinteazi cu celeritate autoritatea sau institulia pubtici in cadrut cireia igi desfSgoari
activitatea functionaruI pubtic / personatut contractuat, despre aprobarea cererii de transfer.
(2) in termen de maximum 10 zite tucritoare de ta primirea in;tiinftrii, conducetorul
autorite[ii sau institu[iei pubtice in care igi desfigoari activitatea funclionarut pubtic/
personaluI contractuat are obtigaqia si emiti actuI administrativ de modificare a raporturitor
de serviciu ale funclionarutui pubtic /contractutui individual de muncd, cu precizarea datei
de [a care opereazi transferul [a cerere.
(3) Data de [a care opereazi transferu[ [a cerere nu poate depigi 30 de zite catendaristice
de [a data emiterii actului administrativ.
(4) in situalia in care conducitorut autoritSlii sau institufiei pubtice in care igi desfi;oari
activitatea candidatul dectarat admis refuzi sau nu rdspunde inttiint5rii in termen de 10 zite
lucrltoare, Directia de Asisten!; Sociatl Sighigoara informeazi candidatul asupra refuzutui
autoritSlii sau instituliei pubtice in care i;i desfigoari activitatea gi notifici urmitoruI
candidat din lista cu punctajele obtinute [a interviu, in cazul in care existi un candidat
admis, pentru a se prezenta in vederea reatizSrii transferutui.

CAPITOLUL III

Dispozilii finale

Art. '19 - (1)Termenele previzute in prezentul Regutament se catculeaz5 av6ndu-se
in vedere inclusiv ziua cind au inceput;i ziua cind s-au sfdrgit.
(2) Termenul care se sfir;eSte intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legati, se va pretungi
pinl ta sfArgitul primei zite lucritoare urmitoare.
Art. 20 - Prevederite art. 17 atin. (5) referitoare [a acordul sau refuzul motivat a[ acordutui
pentru transferul [a cerere se apticl doar pe durata valabilite[ii excep[iei prevdzute de

actele normative in vigoare prin care, prin derogare de [a art. 506 atin. (8) din O.U.G. nr.
57 12019, transferul [a cerere se face cu aprobarea conducitorutui autoritiiii sau institutiei
pubtice in care igi desfEgoar6 activitatea funcfionarul pub[ic/ contractuat.
Art. 2't - in situalia in care funcfia nu a fost ocupatS, se poate retua procedura de seteclie
in condiliite previzute [a art. 8.

Art.22 - Prezentul Regutament se compteteazi cu prevederile [egate in vigoare cuprinse in
actete normative ce regtementeazi activitatea funclionaritor pubtici gi a persona[utui

contractuaI din sectorut bugetar.
Art, 23 - Prezentu[ Regulament va fi afigat [a sediul gi pe site-ul propriu a[ Direcliei de
Asisten[e Sociatd Sighigoara.
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privind ocuparea unei functii
din cadruI Direcliei de Asistenli Sociatd

Anexa nr. 1 [a Regutamentul
pubtice sau contractuate vacante

Sighigoara, prin transfer [a cerere

APROB

Director executiv

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatut/a.
in................ ....... posesor/
posesoare at/a Cl seria..............nr...................., angajat/e in prezent incadrut........... .... pe functia
pubticS/contractuati de....... ....... formulez
prezenta cerere, in vederea realizirii transferutui [a cerere pe funclia pubtici / contractuatt
de .............. .. din cadrut

(denumirea structurii) -
Direclia de Asistenli sociati sighi;oara, cu respectarea dispozifiitor art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind satarizarea personatului ptitit din fonduri pubtice, cu modificirite gi
comptetdrite utterioare, ate art. 502 atin. (1)tit. c), art. 506 atin. (1)tit. b) 9i art. 551 atin.
(3) din Ordonanta de urgent; a Guvernutui nr. 57 12019 privind codut administrativ, cu
modificirite ;i comptetirile utterioare, ;i ate art. XXlt atin. (8) din Legea nr. 141 12025
privind unete misuri fiscat- bugetare.

Anexez prezentei urmitoarete documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datete mele cu caracter personat sE fie
pretucrate de citre Direclia de AsistenlE Sociat5 Sighi;oara, in scopul derutdrii procedurii de
transfer, pentru organizarea cireia a fost pubticat anun;ut pe pagina de internet a institu[iei
ti pentru care am catitatea de apticant, cu respectarea prevederilor Regutamentut (UE)
7016/679 at Parlamentutui European si at consitiutui din 27 apritie 2016 (GDpR) privind
protec[ia persoanetor fizice in ceea ce privette prelucrarea datetor cu caracter personal ;iprivind libera circutafie a acestor date.

Data,
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