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Doina-Victoria&AhAUdh: :
Specilicafii tehnice (caietul de sarcini) "7

privind achizifia de servicii sociale - CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI -

- din Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, in conformitate cu NORMA INTERNA privind
PROCEDURA PROPRIE nr.1022 din data de 07.05.2021

I. INTRODUCERE

Caietul de sarcini conline indicalii privind regulile de bazd ce trebuie respectate in
acordarea serviciilor sociale in Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc de separare
de pirinti. CerinJele impuse prin caietul de sarcini sunt obligatorii qi minimale.

II. INFORMATII DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Direc{ia de Asisten{tr Sociald Sighiqoara este institulia publicd specializatb in
administrarea qi acordarea beneficiilor de asistenfd social[ gi a serviciilor sociale, infiintatd in
subordinea Consiliului Local Sighiqoara, cu scopul de a asigura, la nivelul municipiului,
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice,
persoanelor cu dizabilitdli, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdli aflate in nevoie
sociali.

Prin Hotf,rdrea rc. 59109.04.2019, Consiliul Local SighiEoara a mandatat Direclia de
Asistenftr Social6 Sighigoara pentru organizarea qi realizarea activitdlilor de contractare de
servicii sociale.

rrr. LEGISLATTA APLICABTLA pnnZrxrnr pRocEDURI

a) Legea nr. 29212011, Legea asistenlei sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
b) Legea nr.272/2004 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare;
c) Legea w.156/2023 privind organizarea activitilii de prevenire a separdrii copilului de

familie, cu modificlrile gi completarile ulterioare;
d) Hot6r6rea Guvemului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a

modului de cregtere 9i ingrijire a copilului cu pdrinli plecali la muncd in strAinAtate $i a
serviciilor de care acegtia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre direcliile generale de asistenti sociald li proteclia
copilului gi serviciile publice de asistentI sociald qi a modelului standard al
documentelor elaborate de cAtre acestea, cu modifictrrile gi completdrile ulterioare;

e) Legea r. 197 /2012 privind asigurarea calitAlii in domeniul serviciilor sociale, cu
modific6rile gi complettrrile ulterioare;

f) Hotdr6rea Guvemului nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum gi a regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale, cu
modifi cirile qi completdrile ulterioare;

g) Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale N.27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



h) Hotirdrea Guvemului w, 42612020 privind aprobarea standardelor de co$ pentru
serviciile sociale, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

i) Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice. cu modificirile gi completirile ulterioare;
j) Hotdrdrea Guvemului w. 39512016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd./acordului-cadru
din Legea m 9812016 privind achiziliile publice, cu modificErile qi completlrile
ulterioare;

k) Ordinul ministrului muncii 9i justiliei sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al conhactului de servicii sociale. al informirilor transmise de fumizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenli social5. a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precun gi a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
misurd de asisten{i socialS;

l) HotirArea Guvemului nr. 612026 privind actualizarea cuantumului alocaliei de hrand
pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii qi tinerii pentru care s-a stabilit o
mdsurl de protectie special[ intr-un serviciu public de tip reziden]ial. pentru copiii af1a1i

in case de tip familial. pentru mamele protejate in centre maternale, precum qi a nivelului
minim al alocaliei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institt4iile 9i

unitdJile publice gi private de asistenfd social5 destinate persoanelor adulte, persoanelor

adulte cu dizabilitali gi persoanelor vArstnice, precum qi pentru modificarea HotirArii
Guvemului nr. 426i2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale:

m) HotarArea Guvemului nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

Ei funclionare ale serviciilor publie de asisten,tr sociald gi a struturii orientative de
personal, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

n) HotdrArea Consiliului Local Sighiqoara r. 59/09.04.2019 privind mandatarea Direcliei
de Asistenld Socialn Sighiqoara pentru organizarea qi realizarea activitatilor de
contractare de servicii sociale.

o) Norma Intemtr a Directiei de Asistenld Sociald Sighiqoara privind PROCEDURA
PROPRIE pentru achizilii publice de servicii sociale Ei alte servicii specifice, prevdzute
in Anexa 2 din Legea r. 9812016, aprobati prin dispozilia directorului executiv nr.
57/11.05.2021, a Directoruui Executiv al Direcliei de Asistenl[ Sociali Sighiqoara.

IV. SCOPUL $I OBIECTUL ACHIZITIEI

Potrivit art. 66 alin. (4) din Legea nr.29212011, Legea asistenlei sociale, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, "pentru realizarea obligatiilor ce le revin fa|5 de copil, autoritdlile
administratiei publice centrale gi locale suslin familia prin acordarea de beneficii de asistenlS

social6, precum qi prin asigurarea de servicii sociale."
Legea nr. 292/2011, Legea asistenlei sociale, stipuleaz[ la articolul 73:
*Art.73

(1) Serviciile sociale din domeniul protecJiei copilului 9i familiei au ca principal obiectiv
suportul acordat pentru asigurarea ingrijirii, cregterii, formlrii, dezvoltirii qi educdrii copilului in
cadrul familiei.

(2) Principalele categorii de servicii sociale sunt:
a) servicii de prevenire a separ6rii copilului de familie;
b) servicii de reconciliere a vietii de familie cu viata profesional[;
c) servicii pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de plrinlii sdi;
d) servicii de sprijin pentru familiile aflate in situaJii de dificultate;
e) servicii sociale destinate asigurtrrii cazdrii qi ingrijirii unor elevi, studenli 9i tineri, care

provin din familii aflate in situalii de dificultate, in intemate de tip social.
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(3) Serviciile sociale prevdzute la alin. (2) pot fi acordate in institulii/unit6li de asistenta
sociald, respectiv in centre de zi, centre rezidentiale, intemate de tip social, precum gi la
domiciliul familiei, la domiciliul persoanei c,ue acord[ ingrijire copilului sau in comunitate,"

Scopul achizi{iei constd in prevenirea gi combaterea sdrlciei gi a riscului de excluziune
sociald, a abandonului familial, prevenirea abandonului gi egecului gcolar in rAndul copiilor care
provin din familii cu situa{ie socio-economictr precard.

Prin acordarea serviciilor sociale se urmireqte asigurarea unor condilii de creqtere gi

educare a copiilor intr-un mediu apropiat de cel familial prin asistenld individualizati qi condilii
optime pentru dezvoltarea fizici, intelectual[ 9i moraltr a copiilor afla1i in dificultate, menfinerea
copilului in familie prin ocrotirea in centrul de zi, integrarea copiilor in comunitate qi
ameliorarea dificultAlilor ce pot si apard in procesul de reinserfie sociald.

Obiectul achizifiei il constituie acordarea serviciilor de proteclie gi asistenld sociald
pentru un numdr de maxim 30 de copii pentru zilele lucrtrtoare in care se acordi efectiv
beneficiarilor servicii sociale, cuorinse in perioada de executare a contractului. resoectiv
de la data semntrrii contractului nintr la data de 31.12,2026, aflali in situalie de risc de
separare de pdrinli, cu domiciliul sau regedinla in municipiul SighiEoara, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activit6ti de ingrijire. educatie. recreere-socializare. formarea deprinderilor
de viattr independentI. consiliere. orientare scolard pentru copii. precum $i activitdti de sprijin.
consiliere si educare pentru pdrinti sau reorezentanli leeali/conventionali. in vederea mentinerii.
refacerii si dezvolttrrii caoacitatilor copilului si ale pf,rinllor sdi.

Obiective specifice qi indicatori de performanfi:
. Participarea zilnictr: > 90% din beneficiarii inclugi in program.
. Evaluarea progresului individual: raport trimestrial cu planurile personalizate.
. Satisfac{ia beneficiarilor qi a ptrrin{itor: minim 80% feedback pozitiv in sondaje

anuale.
. Rata reintegrtrrii sociale qi $colare: monitorizare a evolufiei fiectrrui copil.

v. BENEFICIARTT SERVICILOR ACHIZITTONATE

V.1. Tipul beneficiarului:
a) copii 9i pirinli clrora li se acordd beneficii de asistenld socialI 9i servicii destinate

prevenirii separdrii lor;
b) copii care au beneficiat de o misurd de proteclie speciald gi au fost reintegrali in

familie;
c) copii din familii monoparentale sau ai cdror pdrinJi se afld in curs de divorf;
d) copii cu unul sau ambii pirinli plecali la muncd in strlin[tate;
e) copii care au revenit in tard duptr o perioadd de qedere in strtrinltate alEturi de pdrinti

mai mare de un an;
f) copii cu un grad ridicat de risc de abandon qcolar;
g) copii aflali in situalii de risc de abandon, neglijare, abuz, sau orice alt6 situatie de risc

psiho-social in care se afld copilul la un moment da!
h) copii proveniti din familii cu o situalie socio-economicd precard, in care existi riscul

de separare a copilului de familia sa, precum qi pdrintii/reprezentanlii legali ai copiilor;
D familii cu copii, care se afl6 intr-o situalie de dificultate 9i in imposibilitatea de a depdqi

prin fo(e proprii aceasti situatie.
Beneficiazd de serviciile sociale acordate in cadrul centrului de zi, copiii care se afll in

cel pulin una dintre categoriile sus-menlionate qi aila cfuor/cdrui prrinJi/pirinte
singurheprezentantul legal sau conventional au./are domiciliul sau reqedinla inscris(A) in actul de
identitate in municipiul SighiEoara qi locuiesc efectiv pe raza municipiului SighiEoara.
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Prin excep\ie, beneficiazd de serviciile sociale acordate in cadrul centrului de zi, copiii
care se incadreazd in cel pulin una dintre categoriile menlionote la lit. a) - i), si care se aJld in
urmdtoarele situalii:

- provin din fanilii in care doar unul dintre pdrinli are domiciliul tn SighiSoara, pe baza
anchetei sociale in care se consemneazd cd, copilul impreund cu pdrinyii sdi locuiesc efectiv pe
raza munic ipiului Si ghiS oara,'

- pdrinlii sunt separal| iar pdrintele in ingrijirea cdruia se afld copilul are domiciliul
sau resedinSa inscris(d) tn actul de identitate in municipiul Sighi;oara, dacd prin ancheta
sociald se atestd situalia existentd.

V.2. Numir estimat de beneficiari: maxim 30 de copii pentru fiecare zi lucrtrtoare in
care se acordii efectiv beneficiarilor servicii sociale, din perioada de executare a
contractului, respectiv de la data semnirii contractului pini la data de 31.12,2026,

VI. SERVICILE SOCIALE OFERITE BENEFICIARILOR

VI.1. Serviciile sociale achizifionate sunt servicii specifice asistenfei sociale acordate
in centre de zi pentru copii, potrivit legisla{iei in vigoare, adaptate astfel inc6t si conducl
la integrarea socialtr qi prevenirea abandonului qcolar gi familial al copiilor din categorii
defavorizate, prin implementarea unui pachet de servicii de ingrijire, consiliere
psihologicii, educative $i sociale, integrate, complementare.

VI.2. Fumizorul de servicii sociale se obligd sd asigure:
a) asisten{tr sociali - informalii qi sprij in pentru ob}inerea beneficiilor de asistenfd

sociald qi accesarea altor servicii sociale, in funclie de nevoile specifice ale fiecdrei familii;
sprijin in integrarea in muncd a pArinlilor sau reprezentanlilor legali, in limita posibilitdlilor
existente, prin indrumarea acestora cetre serviciul public specializat in medierea muncii;

b) ingrijire pe timpul zilei - existenla unui program zilnic organizat, elaborat in funclie
de nevoile $i particularitafile fiec6rui copil in parte;

c) servicii de servire qi asigurare a hranei - a unei mese/zi;
d) activitnfi educafionale pentru copii - meditalii, supraveghere, suport in efectuarea

temelor gi invafarea lecliilor;
e) activitii{i de recreere qi socializare;
f) activit5(i de dezvoltare a deprinderilor de viafE independentS, igieni personall qi

stil de via{5 slnltos;
g) reabilitare psihologici - prin servicii de consiliere psihologic6, oferite copiilor la

nivel individual qi de grup;
h) orientare qcolartr qi profesionaltr;
i) consiliere qi sprijin pentru ptrrin{i;
j) sprijin pentru copil qi familie pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor

copil-familie;
m) activitifi de formare periodictr a personalului privind protecfia copilului.
VI.3. Fumizorul privat de servicii sociale cdruia i se atribuie contractul este obligat si

respecte in procesul de prestare a serviciilor sociale cdtre beneficiari procedurile gi sd utilizeze
instrumentele de lucru concepute in concordanld cu legislalia in vigoare privind standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor (contract pentru acordarea
de servicii sociale, plan de servicii, ancheti socialii, figii de evaluare/reevaluare a situa{iei
copilului, programul personalizat de intervenfie al beneficiarului, fi98 de servicii,
planurVprograme individualizate, fige de monitorizare, rapoarte, s.a.m.d.).

VII. CERINTE OBLIGATORII MINIME PENTRU OFERTANTI

VII.1. Condi{ii de eligibilitate

Ofertantul hebuie sI fie fumizor privat, acreditat de servicii sociale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificirile gi complet6rile ulterioare, gi sd indeplineascd cumulativ urmAtoarele cerinle:
a) Sd defini certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale, valabil, emis conform legiil



b) SA delind licenti de funclionare valabilI sau licenfi provizorie valabild cel pulin pe perioada
de mentinere a ofertei, emisd in condiliile legii nr.19712012;
c) Sa delind sau sA se atgajeze cA va asigura, pdnd cel t6rziu la data inceperii contractului, un
punct de lucru funclional pe raza municipiului Sighigoara, necesar pentru indeplinirea
corespunzatoare a obligaliilor contractuale.

Autoritatea contractanttr igi rezervtr dreptul de a solicita clarifictrri qi/sau documente
suplimentare in orice etaptr a evalutrrii pentru verificarea indeplinirii cerin(elor minime.

Neindeplinirea cerinfelor obligatorii sau neprezentarea documentelor justificative
poate conduce la respingerea ofertei ca neconformi.

VII.2. Structura minimtr de personal
Ofertantul trebuie sd asigure beneficiarilor servicii sociale in condilii de securitate, cu

respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevdzute de legislaJia in vigoare gi str
dispuntr de o structurd de personal multidisciplinard, capabiln sd asigure servicii adaptate
nevoilor beneficiarilor gi in concordanJd cu scopul Ei funcliile serviciului social.

Pentru asigurarea standardelor minime, ofertantul trebuie sf, asigure cel pulin urmtrtorul
personal de conducere gi de specialitate:

a) Personal de conducere:
- director sau gef centru
b) Personal de specialitate:
- Psiholog - cod COR 263411;
- Asistent social - cod COR 26350f;
- Pedagog social - cod COR 341202.

Voluntarii pot desfiqura activitifi complementare, dar nu pot inlocui personalul
calificat obligatoriu.

VII.3. Spa(ii amenajate qi dotate corespunztrtor, conform standardelor minime de
calitate, astfel incat activitdlile centrului si se desfdqoare in condilii optime pentru beneficiari gi
personalul centrului, respectiv:

- spalii comune amenajate $i dotate astfel incdt sA permita accesul facil al tuturor
beneficiarilor gi personalului;

- spalii cu destinalie speciald amenajate pentru diversele activitdli derulate/servicii
acordate - salA pentru activiteli de socializare, informare, consiliere, cabinete de specialitate
(consiliere psihologici, servicii de integrare/reintegrare sociald gi familiald, terapii individuale qi
de grup, activitdli educalionale etc.), precum 9i spaJii destinate altor activit6li (servirea mesei,
activitali pentru mentinerea igienei personale etc.);

- grupuri sanitare suficiente gi funclionale, atat pentru beneficiari c6t gi pentru personal,
dotate corespunzator;

- spaJii special destinate pdstrlrii, depozitdrii materialelor gi echipamentelor necesare
activitatrii zilnice.

vIII. CONDTTTT PRMND iNrOCUtnoa, pRopuNERJI TEHNICE

VIII.I Pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor prevdzute la pct. VII.1, ofertantul va prczetta
urmatoarele documente :

l. Pentru cerinfele prevtrzute ta lit. a) gi b):. Certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale emis conform Legii nr. l97l2}l2,
cu modificdrile qi completErile ulterioare;



. Licenld de funcfionare valabilE sau licen|6 provizorie vatabila cel pulin pe perioada de
menlinere a ofertei, emis[ in condiliile Legii nr.19712012, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

3. Pentru cerin(a previzuttr ta lit. c):
In situafia in care punctul de lucru este deja infiinfat:
. Certificat constatator emis de Oficiul Nalional al Registrului Comedului, din care sd

rezulte existenfa punctului de lucru in municipiul Sighigoara;
qi/sau

. Documente justificative privind dreptul de folosinld asupra spaliului (ex.: contract de
inchiriere, contract de comodat, extras CF).

in situa(ia in care punctul de lucru nu este inci infiinfat:
. Declaralie pe proprie rdspundere privind angajamentul ferm de a infiinla gi operalionaliza

punctul de lucru pAnd la data inceperii contractului;
6. Documente suport suplimentare

Ofertantul va prezenta, in completarea celor de mai sus, urmItoarele documente:
. Certificat de inscriere gi extras actualizat din Registrul asocialiilor qi fundaliilor;
. Actul constitutiv al fumizorului.

VIII.2 Modalitatea de demonstrare a structurii minime de personal
Structura de personal prezentata in propunerea tehnicd reprezintd modalitatea concretd de

indeplinire a cerinlelor minime obligatorii prevdzute la cap. VII.2.

Ofertantul va demonstra cI personalul propus este incadrat gi/sau disponibil pentru
prestarea serviciilor pe intreaga duratd a contractului, asigurdnd continuitatea activitAlii
centrului.

Documente justificative obligatorii:
a) Extrase actualizate din Registrul General de Eviden{i a Salaria}ilor (REGES), emise din
aplicalia oficiald a Inspecliei Muncii, pentru personalul propus in cadrul serviciului social, sau
documente echivalente care dovedesc raporturile de muncd, din care sd rezulte:

. existenla contractelor individuale de muncd active;

. incadrarea pe funcliile declarate in organigraml gi statul de funclii;

. tipul contractului gi norma de lucru;

. respectarea legislaliei muncii in vigoare;
b) Contractele individuale de muncd qi, dup[ caz, actele adi]ionale pentru personalul implicat in
fumizarea serviciilor;
c) Documente care ateste dreptul de exercitare a profesiei:

. aviz de exercitare a profesiei pentru asistentul social, emis de Colegiul Nalional al
Asistenlilor Sociali din Romdnia;

. Aviz de liber[ practicd valabil pentru psiholog, emis de Colegiul Psihologilor din
Rom6nia;

d) Organigrama qi statul de funclii (statul de personal), cu evidenlierea funcfiilor qi numdrului de
angajali pentru fiecare funclie;
e) Declaralie privind respectarea legislaliei in domeniul mediului, social, al relatiilor de munci qi

al securitalii $i senatelii in munca pe toatd durata de indeplinire a contractului.

VIII.3 Organizarea qi funcfionarea serviciului
Ofertantul va prezenta unndtoarele documente:

a) Regulamentul de organizare gi functionare,
b) Regulamentul de ordine interioard;
c) Procedura proprie de admitere in centru;
d) Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor cdtre beneficiar;

e) Procedura privind monitorizarea qi autoevaluarea intemtr.
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YIII.4 Ofertantul va face dovada delinerii unui drept de proprietate gi/sau de folosinl[ asupra
imobilului in care se va deslEqura serviciul social, situat pe raza municipiului SighiEoara, valabil
pe intreaga perioada de derulare a contractului. Cerinla este justificatd de necesitatea asigurdrii
accesului rapid al beneficiarilor Si a intervenliei in timp util in situalii de urgen1d.

in cazul in care, la momentul depunerii ofertei, ofertantul nu detine un astfel de imobil,
acesta va prezeria un angajament ferm privind asigurarea imobilului qi operalionalizarea
punctului de lucru pdnd cel tdrziu la data inceperii contractului.

Ofertantul declarat cffEtigtrtor are obligafia de a face dovada definerii dreptului de
proprietate sau de folosin{i asupra imobilului anterior semntrrii contractului, sub
sancliunea considerdrii refuzului de semnare a contractului.

Documentele privind dreptul de proprietate sau de folosin(i trebuie sI fie valabile pe
intreaga durattr a contractului.

IX. CONDITII PRIVIND INTOCMIREA PROPUNERII FINANCIARE:

Oferta de prel va cuprinde prelul/beneficiar/zi.

Cheltuielile efectuate de ofertant sunt:
a) Cheltuieli de personal - pentru personalul prezentat in cadrul propunerii tehnice

astfel:
- director sau sef centru
- un psiholog ( cod COR: 263411)
- un asistentul social ( cod COR: 263501)
- un pedagog social ( cod COR: 341202)

a.1) Cheltuielile de personal reprezintd maxim 80% din valoarea cheltuielilor eligibile
depuse la decont;

b) Cheltuieli pentru plata utilittrfilor aferente spatiului in care funcfioneaztr
serviciul social;

c) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari;
d) Cheltuieli pentru rechizite qcolare necesare desftrguririi activittrfilor de educafie.

Propunerea financiard care se va Eece in Formularul de ofertd se va prezenta pe
beneficiar/zi, decontul urmand sd se fac[ in func]ie de nr. beneficiari x nr. zile lucrdtoare x pret
beneficiar/zi, pentru un numilr de maxim 30 de copii pentru fiecare zi lucrtrtoare in care se
acordtr efectiv beneficiarilor servicii sociale, din perioada de executare a contractului,
respectiv de la data semntrrii contractului pintr la data de 31.12.2026,

Tarifele gi serviciile oferite de prestator vor fi incluse in oferta acestuia.
Orice majorare solicitatd de ofertanli dupd deschiderea ofertelor, nu va fi luat6 in

considerare.

X. PRETUL CONTRACTULUI/ SURSA DE FINANTARE

Sursa de finanfare a contractului: bugetul Direcfiei de Asisten{tr Socialtr Sighigoara.

Valoarea estimatl a serviciilor sociale - centru de zi pentru copii aflaJi in situalie de
risc de separare de pnrinti, a fost determinat[ potrivit reglementdrilor legale prevdzute de:

- art. 9 - art. 25 din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile 5i
completirile ulterioare;

- HotfuArea Guvemului nr. 42612020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificdrile $i completdrile ulrerioare - Anexa 1, pct. 7, pozii;ia2 din iabel.

Astfel, valoarea estimatd a fost calculat5 ca fiind un procent de 25o/o din standardul de
cost/an /beneficiar pentru centrele de zi pentru copii (31.163,00 lei/beneficiar/an) - pct. 7 din
Anexa 1 laH.G.42612020, rezultdnd astfel un cost estimat de 30,91 lei/beneficiar/zi.
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Astfel, prelul pentru indeplinirea contractului, pentru realizarea serviciilor sociale
achizilionate este de maxim 30,91 lei/beneficiar/zi lucrtrtoare, pe intreaga perioad6 a
contractului, valoarea totali a contractului fiind pdnd la concurenla sumei de 127.040,10 lei,
pentru anul 2026, cn posibilitate de suplimentare a pre(ului contractului cu suma de
61.201,80 lei, pentru perioada 01.01.202'7 - 30,04.2027, doar in situa{ia existenfei resurselor
Iinanciare alocate cu aceastl destinafie.

NOTA:
- Preful de 30,91 lei/beneficiar/zi lucritoare include asisurarea hranei nentru

beneficiari. servicii de asistenti sociall. ineriiire pe timnul zilei. activititi
educationale. activitlti de recreere si socializare. activititi de dezvoltare a
denrinderilor de viati indenendenttr. ieieni nersonalii si stil de viatii siniitos.
reabilitare osiholoeic5. orientare scolartr si orofesional5. consiliere si spriiin pentru
pirinti spriiin pentru cooil si familie nentru refacerea /mentinerea/consolidarea
relatiilor cooil-familie:

- Pre{ul contractului de 30,91 lei/beneficiar/zi, se acordii doar pentru zilele lucrltoare
in care se acordii efectiv beneficiarilor servicii sociale, cuprinse in perioada de
executare a contractului, respectiv de la data semnlrii contractului pini la data de
31.12.2026;

- Valoarea estimati de 30,91 leVbeneficiar/zi reprezinti contribufia autoriti{ii
contractante la finanfarea serviciului social, stabilitd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile. Furnizorul de servicii sociale igi asuml asigurarea diferenfei de
cost din surse proprii qi/sau alte surse legal constituite, astfel incfft serviciul si fie
furnizat la standardele minime de calitate prevlzute de legisla{ia in vigoare.

XI. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Autoritatea contractantd atribuie contractul de achizilie publicd de servicii sociale,

aplicdnd criteriul de atribuire - Cel mai bun raport calitate-pre{. Evaluarea ofertelor se va
realiza prin acordarea unui punctaj maxim de 100 puncte, structurat astfel:

Nr.crt. Factor de evaluare Pondere Punctaj maxim Obs.

1. Pre(ul ofertei 600 60 puncte

2. Experien{a similard 2001, 20 puncte

J. Personal de specialitate 20. 20 puncte

TOTAL 100 puncte

a) Pre(ul ofertei - 60 puncte
Se va evalua pretul total ofertat/beneficiar, Ibre TVA, pentru prestarea serviciilor pe intreaga
duratl a contractului.

Algoritm de calcul:
Pentru oferta cu prelul cel mai scdzut admisibil se acordd punctajul maxim de 60 puncte.
Pentru celelalte oferte punctajul se calculeaza dupd formula:

P(n) = ( Pre{ minim/beneficiar/Pref ofertat/beneficiar )x 60 puncte
unde:

. Prel minim/beneficiar (tlrd TVA) = cel mai scdzut prel ofertat admisibil

. Pret ofertat/beneficiar (ferA TVA) : prelul ofertei evaluate

b) Experienftr similaril - 20 puncte
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Se evalueazd experienla ofertantului in prestarea de servicii sociale similare, respectiv
servicii de organizare qi funclionare a centrelor de zi pentru copii, prestate in ultimii 3 ani,
calculali la data-limitd de depunere a ofertelor,

Modalitate de punctare:

. I contract similar finalizat - 10 puncte
o 2 contracte similare finalizate - 15 puncte
. minimum 3 contracte similare finalizate - 20 puncte

Prin ,,contract similar" se inlelege un contract avand ca obiect servicii sociale similare,
indiferent de valoare.

Documente j ustificative :

. contracte de prestdri servicii sociale, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul;

. procese-verbale de receplie gi/sau recomanddri (dup6 caz).
Contractele trebuie str evidenlieze: obiectul, perioada, valoarea qi beneficiarul.

c) Personal de specialitate propus - 20 puncte

Se evalueazl personalul de specialitate nominalizat pentru derularea contractului, in baza
documentelor justificative (CV-uri, diplome, atestate, contracte de munci sau angajamente
de disponibilitate).

c.1. Psiholog - maxim 10 puncte

Cerinfe obligatorii:
. Studii de specialitate;
. Aviz de liberd practicd valabil.

Punctaj pentru experienftr psiholog:
. 1-3 ani experienli relevanta - 3 puncte
. peste 3 ani experientd relevantd - 10 puncte

c.2. Asistent social - maxim 10 puncte

Cerin(e obligatorii:
. Studii superioare in asistenJd sociald;
. Avizlatestat de exercitatre a profesiei.

Punctaj pentru experien{i asistent social:
. 1-3 ani experienl[ - 3 puncte
. peste 3 ani experienld - l0 puncte

Stabilirea ofertei cigtigltoare

Oferta declarati cd.gtigdtoare este oferta admisibild care obline cel mai mare punctaj total,
rezultat din insumarea punctajelor oblinute pentru toti factorii de evaluare.

Punctaj maxim total: 100 puncte

XII. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICI
XII.I, Executarea prezentului contract este supustr unei condifii suspensive, constAnd in

aprobarea bugetului aferent anului 2026. 7n tipsa aprobtrrii bugetului, prezentul contract
nu intrtr in vigoare qi nu produce efecte juridice, respectiv nu genereaztr drepturi gi
obligafii pentru ptrrfi.



XII'2 Durata prezentului contract este de Ia data indeplinirii condifiei previzute la art.
XII.I, pAni la data de 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act adi(ional.

XII.3 Perioada efectivi de prestare a serviciilor va incepe ulterior aprobiirii bugetului
aferent anului 2026.

XII.4 Achizitorul iqi rezervi dreptul de a opta pentru suplimentarea serviciilor
contractate, conform art. 165 alin. (1) din H.G. nr.39512016, doar in situa(ia existen{ei
resurselor financiare alocate cu aceasttr destinafie, respectiv de a prelungi contractul cu o
durati de maximum 4 luni de la data expiririi duratei ini(iale de indeplinire a acestuia.

Notd: Procedura de achiz(ie publicd se lanseazd sub rezema clauzei suspensive, semnarea
contractului tiind condilionatd de aprobarea bugetului pe anul 2026. Perioada estimotd de
orestare a serviciilor va ?nceoe ulterior aprobdrii bueetului si finalizdrii orocedurii.
Autoritatea contractantd a depus toate diligenlele necesate lans nd procedura din timp (cu
clauzd suspensivi), iar intirlierea semndrii este cauzald strict de factorul extern, respectiv
aprobarea bugetulul

XIII. MODALITATI DE PLATA $I TERMENE DE PLATA

Plata se va face de cdtre achizitor lunar, in lei, la pretul contractului/ben eficiarlzi
(numdrul de beneficiari x prelul contractului/zi x numdr de zile de gdzduhe pe timp de zi), pe
baza facturii fiscale.

Factura aferentd serviciilor prestate in luna anterioard se va depune, in original, la sediul
autoritdlii contractante, in primele 10 zile ale lunii urmdtoare, insolita de un raport
financiar/centralizator, raport tehnic lunar qi/sau alte documente justificative din care
rezulti fumizarea,/prestarea serviciilor in luna anterioarA precum gi modul de utilizare a sumelor
pentru serviciile prestate, dupd cum urmeazd:

XIII.l. O situa{ie centralizatoare lunarS/raport tehnic lunar. avind semndtura si
qtampila reprezentantului furnizorului de servicii sociale, cu privire la persoanele (copiii) care aLr

beneficiat de serviciile centrului de zi pentru copii in luna anterioarl, care si con{ind nume,
prenume, domiciliu, C.N.P., numdrul de zilelbeneficiar, zilele din luni in care a beneficiat de
servicii" descrierea serviciilor oferite beneficiarilor qi rezultate oblinute calitativ qi cantitativ.

Situalia centralizatoare lunard./raportul tehnic lunar va fi insolita, la primul decont, qi

ulterior ori de cAte ori intervin modificdri, de copii cerlilicate cu mentiunea "conform cu
originalul" dupd urmitoarele documente:

- certificatele de naqtere ale copiilor;
- actele de identitate ale ambilor pirinfi sau, dupl caz, a pirintelui

singur/reprezentantului legaVconven{ional, din care sii rezulte ci ambii plrinfi/pirintele
singur/reprezentantul legaUconvenfional au/are domiciliul stabil sau re;edinla in
municipiul Sighiqoara;

- anchettr socialtr (dupd caz) pentru confirmarea excepliilor prevAzute la pct. V.1;
- cererea de admitere semnate de unul din pdrinlii copilului gi aprobatd de conducdtorul

fumizorului/centrului sau documentele prin care se eviden{iazE referirea copilului cdtre centru;
- fiqa de evaluare/reevaluare gi/sau documentele aferente evaluirii situafiei

copilului al cirei model se stabileqte de conducerea centrului, in care este consemnatl data
fiecirei evalulri qi care este semnatii de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea gi

este adusi la cunoEtinfa piirintelui/reprezentantului legal (i;a de evaluare/reev utre se
depune tn copie, certiJicatd cu menliunea"conform cu originalul" la primul deconl $i ulteriot
la Jiecare reevaluare) ;
- trimestrial se vor depune rapoarle de progres.

XIII.2 Copii dupl documentele justificative privind cheltuielile efectuate cu
prestarea serviciilor ot-erite in condiliile prezentului caiet de sarcir.ri. cerliIicate cu merrliunea
"conform cu originalul'':
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a) Cheltuieli de personal - Cheltuieli cu salariile. centralizatorul statelor de platb a
salariilor pentru un director sau qef centru, un psiholog, un asistent social qi un
pedagog social, prezentali in cadrul propunerii tehnice, calculate contbrm incadrdrii qi

obligaliilor de platd catre bugete qi Situalia recapitulativd privind plata salariilor pe luna
curentd:

b) Cheltuieli pentru plata utilitlfilor aferente spafiului in care funcfioneaztr serviciul
social: se vor prezenta facturile emise pentru utilitdli pentru luna anteriortr efectudrii
pl[1ii, insolite de dovada pl61ii cdtre fumizor;

c) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiar: se vor prezenta documente
justificative (facturi, bonuri, chitante) privind achizilionarea hranei pentru beneficiari,
insolite de dovada pl{ii acesteia citre fumizor;

d) Cheltuieli efectuate pentru achizilionarea rechizitelor gcolare necesfie desfdqurtuii
activitSlilor de educaJie: se vor prezenta documente justificative (facturi, bonuri, chitanle)
privind achiziJionarea rechizitelor pentru beneficiari, insolite de dovada pldlii acestora
cdtre fumizor.
XIII.3. Contractul de furnizare servicii incheiat intre pdrintele copilului sau, dupd caz,

reprezentantul legal/conventional al copilulului care beneficiaz[ de servicii sociale in cadrul
centrului de zi (se depune in copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, la primul decont
qi ulterior ori de c6te ori intervin modificdri, respectiv la incetarea contractului de fumizare).
Contractul de furnizare de servicii sociale se va incheia cu ptrrintele copilului sau, duptr
caz, reprezentantul legaUconven{ional, pentru fiecare copil din famitie, in cazul in care in
familie existtr mai mul{i copii se va incheia un contract pentru fiecare copil in parte.

NOTA: Nu va fi acceptat un singur contract incheiat pcntru to{i copiii din familie.

XIII.4 Cererea de admitere in centru, semnat[ de unul din perinJii copilului sau
reprezentantul legal/conventional gi aprobatd de conducdtorul fumizorului/centrului sau
documentele prin care se evidentiazd referirea copilului cdtre centru, in original (se depune, in
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, la primul decont.

XIII.S Figa de evaluare/reevaluare gi/sau documentele aferente evaludrii situaliei
copilului.

XIII.6 Raport financiar/centralu;ator lunar va cuprinde situalia tabelari a cheltuielilor
aferente serviciilor furnizate.

XIII.7 Raport inifial (de incepere) al furnizdriiiprest5rii serviciilor care va cuprinde un
plan detaliat al deruldrii activitalii serviciului, anexend instrumente de lucru, formulare tipizate,
etc, se va depune la achizitor odatd cu primul decont al serviciului.

XIII.8 Raport final care va cuprinde rcalizarea obiectivelor contractului, se va depune
la achizitor odatd cu ultimul decont al serviciului.

XIV. VERIFICARJ

Verificarea acorddrii serviciilor de asistenld social[ gi a cheltuielilor cu prestarea
serviciilor sociale care umreazd a fi decontate se realizeazd la sediul uni(trfii de asitenftr sociall
de crtre Serviciul Programe Sociale, Achizilii Publice, Administrativ, prin persoana
imputernicitd in acest scop.

XV. Cestionarea documentelor pe perioada derullrii contractului Ei care fac
obiectul verificirii:

XV.1. Activitatea de asistenfi socialtr: centrul va deline toate documentele
corespunzdtoare standardelor minime de calitate pentru serviciul contractat.

XV.2. Activitatea financiar-contabiltr: fumizorul/prestatorul are obligalia de a deline
gi prezenta autoritalii contractante, ori de cAte ori i se solicitii, urmatoarele documente:

- Facturi, chitanle, bonuri fiscale, foi de vtrrsdmdnt;
- Procese verbale de receplie gi note de receplie;
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- Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli;
- Liste de meniu;
- Contracte de sponsorizare;
- Contracte de prestdri servicii, contracte de lucriri, procese verbale de receplie

aferente acestora;
- Alte documente.
XV,3 Activitatea de resurse umane: fumizorul/prestatorul are obligatia de a deline qi

prezenta autoritatii contractante, ori de cAte ori i se solicita, urmdtoarele documente:
- Organigraml, stat de funcfii, state de plat6, pontaje, grafice de lucru, condicl de

prezenle;
- Dovada privind data achitdrii drepturilor salariale qi a obligaliilor aferente acestora;
- Contracte individuale de munctr qi actele adilionale , d:upd caz;
- Figele posturilor;
- Contracte de voluntariat;
- Situalia centralizatoare zilnici cu beneficiarii de servicii sociale.
XV,4. Alte documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat:
XV.4.1. Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de platd al salariilor personalului

angajat, calculat conform incadr6rii qi obligaliilor de platd c[tre bugete.
XV.4.2. Cheltuieli materiale qi servicii: situatia centralizat5 explicativA, unde se va

prezenta suma qi se vor enumera documentele justificative care stau la baza sumei respective;

XVI. DECONTAREA PRESTARIT SERVICIILOR SOCIALE

XVLI. Cheltuieli eligibile:
a) Cheltuieli de personal pentru personalul menfionat la pct. VIII.1 din prezentul caiet de
sarcini, respectiv un director sau sef centru, un psiholog, un asistent social gi un
pedagogul social cu condifia respect6rii prevederilor legale privind angajarea (include
cheltuieli cu salariile $i alte drepturi generate de munci, obligalii cdhe bugetul consolidat
al statului, bugetele locale, etc.);
b) Cheltuieli pentru plata utilitdlilor aferente spaliului in care funclioneazd serviciul
social (incllzire, iluminat, apa, canal qi salubritate, poqtA, telecomunicafii, radio -TV,
intemet);
c) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari;
d) Cheltuieli pentru rechizite qcolare necesare desfrguririi activitAlilor de educalie.

XVI.2. Cheltuieli neeligibile care nu pot fi Iinrnfate de autoritatea contractantii:

1 . Reparalii capitale ale imobilului in care funclioneazd fumizorul de servicii sociale.
2. Cheltuieli cu obiecte de inventar.
3. Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, RCA gi a asigurdrii obligatorie a clddirii.
4. Alte drepturi salariale qi drepturi oblinute de cdtre salariali prin sentinte judecdtoreqti.
5. Cheltuieli cu taxe gi impozite aferente imobilului/imobilelor qi terenurilor apa4inend

fumizorului privat de servicii sociale.
6. Cheltuieli care depiqesc prelul/valoarea contractului de achizilie publicl de servicii.
7. Cheltuieli cu penalitEli, amenzi 9i debite stabilite.
8. Cheltuieli cu imobilizdri necorporale (soft-uri, licenfe), etc.

xvlr. DrsPozrTrr FTNALE

Responsabilitalile pd(ilor se stabilesc prin contractul de achizilie publicd de servicii.
Prevederile contractului se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

NOTA:
1. Cheltuielile de personal reprezinttr maxim 809/0 din valoarea totaltr a cheltuielilor
eligibile efectuate;
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2. Furnizorul de servicii sociale are obligalia men{inerii personalului in statul de func(ii al
sen,iciului pe toata durata derullrii contractului de achizifie publicl.
3. Neindeplinirea cerin{elor minime de calificare qi/sau neprezentarea documentelor
justificative conduce la declararca ofertei ca neconformi;
rl. In cazul in care doui sau mai multe oferte oblin punctaj egal, departajarea se va face in
funcfie de prelul cel mai scizut;
5, Oferta depusl trebuie sI acopere integral obiectul contractului.
6, In perioada de evaluare a ofertelor, comisia de evaluare igi rezcrvl dreptul de a verifica
dacl serviciul prezentat in ofertl corcspunde realitl{ii. Nerespectarea caracteristicilor
tehnice prevlzute in caietul de sarcini, precum qi nedepunerea tuturor documentelor
solicitatc, vor conduce la considerarea ofertei ca fiind neconforml cu documenta{ia de
atribuire qi la respingerea accsteia,
7. Ofertan{ii rispund pentru cxactitatea datelor furnizate in caclrul procedurii. in situatia
in care se constati neconcordan(c sau declara{ii nereale, pot fi incidente prevederile
legislafiei penale privind falsul in declara(ii.
8. Cheltuielile eligibile trcbuie si fie necesare pentru a fi decontate;
9. Cheltuielile neeligibile vor fi finan{ate de citre furnizor din fonduri proprii;
10. Ofertantul i;i asumi responsabilitatea asiguririi sustenabiliti{ii financiare a sen,iciului
pe intreaga duratl a contractului.

intocmit,
Serviciul Programe Sociale, Achizilii Publice, Administrativ

$ef serviciu,
Elena-Adriana POPOVICru

?Y*
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