
Nr. 1532/29.01.2026

Specificafii tehnice (caietul de sarcini) privind achizi{ia de servicii sociale
CENTRU DE pRrMrRE iX nnCnl DE URGENTA (ADAPOST) PENTRU VICTTMELE
VIOLENTEI DOMESTICE - servicii prevtrzute in Anexa nr. 2laLegea nr,98/2016, in

conformitate cu NORIVIA INTERNA privind PROCEDURA PROPRIE
n,r. 1022 din data de 07,05.2021

I, INTRODUCERE

Caietul de sarcini conJine indicafii privind regulile de bazd ce trebuie respectate in
acordarea serviciilor sociale - Centru de primire in regim de urgen(tr (adipost) pentru
victimele violenfei domestice. Cerinlele impuse prin caietul de sarcini sunt obligatorii qi
minimale. Achizilia serviciilor de primire in regim de urgentd pentru victimele violenfei
domestice contribuie la imbundtdtirea paletei de servicii sociale oferite de cltre Direclia de
Asistenld Social6 Sighigoara, prin asigurarea desfdgurlrii activitdrilor de prevenire gi combatere in
domeniul specific violentei in familie (domestice). Serviciile vor fi acordate in centre rezidenliale,
(addposturi) cod serviciu social: 8790CR-VD-I, licenliate in baza Legii nr. 197 /2012 pivind
asigurarea calitilii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile qi completarile ulterioare.

II. INFORMATII DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Direcfia de Asistenftr Socialii Sighigoara este institulia public[ specializatd in
administrarea qi acordarea beneficiilor de asistenld sociali qi a serviciilor sociale, infiinlatd in
subordinea Consiliului Local Sighiqoara, cu scopul de a asigura, la nivelul municipiului, aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v6rstnice, persoanelor cu
dizabilitali, precum 9i altor persoane, grupuri sau comunitdli aflate in nevoie social[.

Prin HotirArea r. 59/09.04.2019, Consiliul Local Sighiqoara a mandatat Direcfia de
Asistenla Sociald SighiEoara pentru organizarea gi realizarea activitElilor de contractare de servicii
sociale.

rrl. LEGTSLATTA APLICABTLA pnnZExror pRocEDURr

a) Legea nr. 292/2011, Legea asistenlei sociale, cu modificlrile Ei complet[rile ulterioare;
b) Legea nr. 217 /2003 pentru prevenirea gi combaterea violenlei domestice, republicatd, cu

modificdrile qi complet6rile ulterioare;
c) Legea nr. 19712012 privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificIrile Ei completdrile ulterioare;
d) HotArarea Guvemului nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum gi a regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

e) HotdrArea Guvemului nt.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;

f) Ordinul ministrului muncii 9i justiliei sociale N. 28l2ol9 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii
violenlei domestice;

g) l.egea nr.9812016 privind achiziliile publice. cu modificdrile qi completirile ulterioare;
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h) HotirAreaGuvemuluinr.3g5/20l6pentruaprobareaNormelorMetodologicedeaplicarea
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie public6./acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

i) Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului $i solidaritetii sociale nr. 1126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor
transmise de fumizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{[ social6, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum gi a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mlsurtr de asisten{I sociald;

j) Alte acte normative in vigoare care derivi, completeazf,, modific[ ori sunt emise in
aplicarea celor mai sus menlionate;

k) Regulamentul de Organizare qi Funclionare a Direcliei de Asistenj[ Sociald Sighiqoara
aprobat prin Hotlrdrea Consiliului Local Sighiqoara nr. 27 8121.12.2023;

l) NORMA INTERNA a Direcfiei de Asistenfii Social5 Sighiqoara privind
PROCEDURA PROPRIE pentru achizi{iile publice de servicii sociale qi alte servicii
specifice, previzute in Anexa nr, 2 din Legea nr. 9812016, aprobatii prin dispozifia
directorului executiv nr. 57111.05.2021, a Directorului Executiv al Direcfiei de
Asistenfi Sociali Sighiqoara;

rv. scoPUL $r OBTECTUL ACHTZTTTET

Direcfia de Asistenfl Sociall Sighiqoara iEi propune achizilionarea de servicii sociale
. CENTRU DE PRIMIRE iN RNCTU DE URGENTA (ADAPOST) PENTRU VICTIMELE
VIOLENTEI DOMESTICE din municipiul Sighiqoara, prin care se urmire$te incheierea
unui contract de achizifie publicl de servicii sociale in vederea protecliei. gizduirii. ingri.iirii yi
consilierii victimelor violenlei domestice, servicii care au ca scop asigurarea siguranlei fizice.
securitelii economice gi a suportului psiho-emolional a[ victimelor pentru depdgirea situaliei dc
crizd 5i reluarea unei vie{i independente.

Fenomenul violenlei domestice este o problemd sociald, juridicd ;i de sdndtate publici care
afecteazd qi populalia municipiului Sighiqoara. Prin serviciul achizilionat, Direclia de AsistenlS
Sociald Sighigoara are in vedere dezvoltarea unor mlsuri adecvate de sprijin gi proteclie pentru
victimele violenfei domestice din municipiul Sighigoara, precum qi a unor mdsuri active de
prevenire qi combatere a violenlei domestice care sd rdspundd nevoii de securitate pentru victim5.

Obiectul achizifiei il constituie acordarea serviciilor de protectie gi asistenld sociall -
gizduire, hran6 zilnic6, asistenld medicalE qi alte servicii - pentru 1 persoani/zi, victimd a
violenlei domestice, cu domiciliul sau re$edinla in municipiul Sighiqoara.

Unitatea de asistenld sociala trebuie sd asigure condilii specifice potrivit nevoilor de via!6
pentru depdqirea situaliei de risc 9i a traumei rezultate in urma violenJei domestice, respectiv
accesibilizarea cltrdirii, a sililor de consiliere sociald./psihologic[ profesionali./juridictr, toalete
accesibile, etc.

Admiterea in centru se realizeazl in baza contractului de furnizare servicii sociale, la
solicitarea Direcfiei de Asistenftr Socialii SighiEoara, in situa{ii de urgenfi generate de risc
iminent.

Perioada de acordare a serviciilor in ad[post este stabilit[ intre 5 qi 60 de zile, in funclie de
situalia particulard a fiecdrui beneficiar qi de nevoile individuale identificate.

Durata maximi de 60 de zile reprezinti limita standard de acordare a serviciilor, iar
depiqirea acesteia are caracter strict excep(ional.

Decizia de prelungire apa4ine exclusiv conducerii instituliei qi este condilionatd de existenla
unor factori de risc actuali $i documentali, precum $i de imposibilitatea identific[rii, intr-un
termen rezonabil, a unei altemative sigure de locuire.

in tipsa acestor condifii, incetarea acordirii serviciilor Ia implinirea termenului de 60 de
zile se realizeaztr de drept.
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Pentru aprobarea prelungirii gederii beneficiarilor in adipost, furnizorul are obligafia de
a prezentr achizitorului urmtrtoarele documente justificative:

r cererea motivati de prelungire, semnati de beneliciar qi avizatl de conducerea
furnizorului;

. not! de fundamentare a furnizorului, care str justifice carrcterul excep(ional al
prelungirii;

. raport de reevaluare a cazului, intocmit de echipa multidisciplinarl, care si
evidenfieze evolufia situafiei beneficiarului qi necesitatea menfinerii in adtrpost;

. plan de intervenfie actualizat, cu obiective clare qi misuri concrete pentru perioada
de prelungire;

Achizitorul igi rezervi dreptul de a solicita documente suplimentare qi de a respinge cererea
de prelungire in cazul in care documentalia prezentatA este incompletE, neconcludenld sau nu
justificd in mod obiectiv menlinerea beneficiarului in adlpost. Prelungirea se aprob6 exclusiv
pentru situaJii temeinic justificate gi pe perioade limitate, stabilite de achizitor.

v. CERINTE PRMND CALITATEA SERVICILOR SOCIALE CE VOR FI
PRESTATE:

V.1. Cazare qi gtrzduire:
a) Alocarea unui spaliu de cazare intr-un dormitor, respectiv spalii comune pentru diferite

activitaji de specialitate;
b) Punerea la dispozilia beneficiarilor de spalii speciale pentru pAstrarea obiectelor de

valoare qi a actelor personale;
c) Prevenirea riscului de accidente;
d) Dispunerea echipamentelor, respectiv instalafiilor care asigurd luminl qi ventilalie

naturald, precum qi o temperaturA optimtr in orice sezon;
e) Igienizarea, cura[area dormitoarelor;
f1 Asigurare hrand gi/sau tichete;
g) Asigurarea obiectelor de primtr necesitate adecvate $i pastrate in stare corespunzAtoare

(curate, neuzate) precum Ei produse de igiend personalI.

V.2, Servicii de integrare/reintegrare socialtr:
a) Informare 9i consiliere socialtr, reluarea contactelor sociale;
b) Consiliere psihologic[ gi, dupd caz, terapii de specialitate;
c) Educalie extracunicularl privind un stil de viaJd sAnAtos, pentru prevenirea qi

combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru
dezvoltarea abilitdlilor pentnr o viald independenti, educalie civicd, educafie sexuald, educafie
parentalS;

d) Consiliere/orientare vocalional5, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionaltr, facilitarea acesului la un loc de munc6, facilitarea accesului la servicii medicale;

e) Suport pentru intocmirea actelor de identitate, dacd este cazul;
f) Consiliere juridici:
g) Alte activiteli care contribuie la reinserfia in familie qi in comunitate a beneficiarilor.
Fiecare beneficiar are acces la servicii de calitate oferite de personal suficient gi

competent, cu titlu gratuit.
Astfel, fumizorul trebuie sd dispund de o structure de personal capabil sd asigure

desfSgurarea activitalilor specifice, in concordanJd cu misiunea, scopul/func1iile gi cu nevoile
beneficiarilor.
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VI. CERINTE OBLIGATORII MINIME PENTRU OFERTANTI
VI.1. Condifii de eligibilitate
Ofertantul trebuie sd fie fumizor privat, acreditat de servicii sociale, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 19712012 privind asigurarea catit5lii in domeniul serviciilor sociale, cu
modific[rile gi completdrile ulterioare, gi sd indeplineascI cumulativ urmdtoarele cerinle:
a) Sd deiind certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale, valabil, emis conform Legii
nr.197/2012;
b) SA delina licenld de funclionare valabild sau licenld provizorie valabild cel pulin pe perioada de
menlinere a ofertei, emisd in condifiile legii rr.197 /2012;
c) Sd delind un drept de proprietate qi/sau de folosinld/inchiriere asupra imobilului in care se va
desfEqura serviciul social.

Autoritatea contractanti iEi rezervi dreptul de a solicita clarificiiri qi/sau documente
suplimentare in orice etapi a evalutrrii pentru verificarea indeplinirii cerinfelor minime.

Neindeplinirea cerin{elor obligatorii sau neprezentarel documentelor justificative
poate conduce la respingerea ofertei ca neconformtr.

VI.2. Structura minimtr de personal
Ofertantul trebuie sI asigure beneficiarilor servicii sociale in condilii de securitate, cu

respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre rezidentiale (addposturi) destinate victimelor violenlei domestice, prevlzute
de legislalia in vigoare gi sd dispuni de o structurd de personal multidisciplinartr, capabild s[
asigure servicii adaptate nevoilor beneficiarilor gi in concordanld cu scopul qi funcliile serviciului
social, respectiv asistent social, psiholog, consilier juridic, personal administrativ (ingrijitor,
personal de supraveghere).

VII. CONDITII PRIVIND iNTOCITIRTA PROPUNERII TEHNICE

Propunerea tehnici va cuprinde descrierea centrului gi a serviciilor care vor fi oferite qi

care va contine informalii privind clldirea in care se presteazi serviciile sociale, modul de
compartimentare a spaliilor, spaliile igienico-sanitare, descrierea serviciilor de
integrare/reintegrare qi incluziune social6.

VII.l Pentru demonstrarea indeplinirii cerinlelor prevezute la pct. VI.1, ofertantul va prezenta
urmatoarele documente:

l. Pentru cerinfele prevfuute la lit. a) qi b):
. Certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale emis conform Legii nr. 19712012, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
. Licenld de functionare valabild sau licen![ provizorie valabil5 cel putin pe perioada de

menlinere a ofertei, emisd in condiliile Legii nr.1,9712012, cu modificlrile qi complettuile
ulterioare;

2. Pentru cerinfa previzuti la lit. c):
- acte de proprietate qi/sau de folosinld asupra imobilului in care se desfrqoari serviciul social,

valabile pe intreaga perioadd de derulare a contractului de servicii.

VII.2 Modalitatea de demonstrare a structurii minime de personal
Structura de personal prezerfiatd in propunerea tehnictr reprezintd modalitatea concretd de

indeplinire a cerinlelor minime obligatorii prevezute la cap. VL2.

Ofertantul va demonstra ce personalul propus este incadrat qi/sau disponibil pentru prestarea
serviciilor pe intreaga durat6 a contractului, asigurAnd continuitatea activitetii centrului.

Documente justificative obligatorii:
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a) Organigrama gi statul de funcfii (statul de personal), cu eviden{ierea func}iilor gi numdrului de
angajali pentru fiecare funcIie;
b) Declaralie privind respectarea legislaliei in domeniul mediului, social, al relaliilor de muncS qi

al securitAlii $i sAnAtdili in munc6 pe toatA duata de indeplinire a contractului.

VII.3 Organizarea gi funcfionarea serviciului

Ofertantul va prezenta urmltoarele documente:
a) Regulamentul de organizare gi funclionare,
b) Regulamentul de ordine interioari;
c) Procedura proprie de admitere in centru;
d) Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor cdtre beneficiar;

e) Procedura privind monitorizarea qi autoevaluarea intem5.

@: in perioada de evaluare a ofertelor, comisia de evaluare iSi rezervd dreptul sd veriJice
dacd serviciul prezentat tn ofertd este conform cu realitatea. in caz contrar, ofertantul este pasibil
de incdlcarea prevederilor legislaliei penale privind falsul in declarafii, iar oferta vaJi declaratd
neconformd.
Nerespectarea caracteristicilor tehnice cerute in caietul de sarcini Si nedepunerea tuturor
documenlelor solicitate va determina considerarea ofertei ca neconformd cu documentatlia de
at r i b uire S i res pingerea aces te ia.

vIIl. CONDITII pRMND iXrOCnttROa pROpUNERil FTNANCIARE:

Propunerea financiar6 care se va trece in Formularul de ofertd se va prezenta pe
beneficiar/zi, decontul urm6nd sd se facd astfel: nr, zile x pre( beneficiar/zi, pentru o singuri
persoantr zilnic, victimtr a violenfei domestice, cu domiciliul sau reqedinfa in municipiul
Sighiqoara.

Tarifele gi serviciile oferite de prestator vor fi incluse in oferta acestuia. in oferta sa
ofertantul va cuprinde toate categoriile de cheltuieli pe care le considertr necesare pentru prestarea
serviciului gi oblinerea celei mai bune calitali.

Oferta financiare nu poate depiqi costul standard/zi.
Orice majorare solicitattr de ofertan(i duptr deschiderea ofertelor, nu va fi luattr in

considerare.

IX. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICI

IX.l. Executarea prezentului contract este supustr unei condi{ii suspensive, constind in
aprobarea bugetului aferent anului 2026. in lipsa aprobtrrii bugetului, prezentul contract
nu intri in vigoare gi nu produce efecte juridice, respectiv nu genereazi drepturi gi obliga(ii
pentru ptrr(i.

IX.2 Durata prezentului contract este de la data indeplinirii condifiei prevtrzute la art.
IX.l, p6ni Ia data de 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act adi{ionat.

IX.3 Perioada efectivtr de prestare a serviciilor va incepe ulterior aproberii bugetului
aferent anului 2026.

IX.4 Achizitorul igi rezervi dreptul de a opta pentru suplimentarea serviciilor
contractate, conform art. 165 alin. (1) din H.G, nr. 395/2016, doar in situatia existentei
resurselor linanciare alocate cu aceasttr destinatie, respectiv de a prelungi contractul cu o
durattr de maximum 4 luni de ta data expirtrrii duratei inifiale de indeplinire a acestuia,
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Noti: Procedura de achizlie publicd se lanseazd sub rezems clauzei suspensive, semnarea
conlractului fiind condi\ionatd de aprobarea bugetutui pe anul 2026. Perioada estimatd de
preslare a serviciilor va inceoe ulterior aorobdrii busetului si finalizdrii orocedurii.
Autoritatea contractantd a depus toate diligenlele necesare lansdnd procedura din timp (cu
clauTd suspensivd), iar infirzierea semndrii este cauzatd stricl de factorut extern, respectiv
aprobarea bugetului,

X. PRETUL CONTRACTULUI/ SURSA DE FINANTARE

Sursa de finanlare a contractului: bugetul Direcfiei de Asisten(i Socialil Sighiqoara.
Valoarea estimati a serviciilor sociale CENTRU DE PRIMIRE iN ngCfU Og

URGENTA (ADAPOST) PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE, a fost determinats
potrivit reglementdrilor legale prevdzute de Hotdr6rea Guvemului nr.42612020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificirile Ei completirile ulterioare - lit. A,
pct. 1 din Anexa 4.

Astfel, pentru serviciile sociale destinate prevenirii qi combaterii violenlei domestice -
Centre de primire in regim de urgenJd (addposturi), costul standard/anlbeneficiar este de
70,l29,00leVan/beneliciar, respectiv 5.844,0833 lei/luntr, rezultAnd un cost de 188,51 tei/zi.

Autoritatea contractanta va deconta serviciile in limita costului standard stabilit prin H.G.
r. 42612020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare - lit. A, pct. 1 din Anexa 4.

Astfel pre{ul pentru indeplinirea contractului pentru anul 2026 este de pdnd la concurenta
sumei de 46.752',66 lei (prelul/bene/iciar/lund: 5.844,0833 lei x maxim 8 luni x I beneficior/lund: 46.752,66 lei).

Achizitorul iqi rezentr dreptul de a suplimenta prelul contractului, pentru primele 4
luni ale anului 2027, cu suma de 23.376,33 lei (5.844,0833 lei/beneficiar/lun5 x 4 luni x I
beneficiar/lunii), doar in situatia existen(ei resurselor financiare alocate cu aceasti
destinafie.

XI, CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Autoritatea contractanta atribuie contractul de achiziJie publicd de servicii sociale, aplicdnd

criteriul de atribuire - Cel mai bun raport calitate-pref. Evaluarea ofertelor se va realiza prin
acordarea unui punctaj maxim de 100 puncte, structuat astfel:

1. Pre{ul ofertei - 70 puncte
Se va evalua prelul total ofertat/beneficiar, fArA TVA, pentru prestarea serviciilor pe inheaga
duratd a contractului.

Algoritm de calcul:
Pentru oferta cu prelul cel mai sclzut admisibil se acorde punctajul maxim de 70 puncte.
Pentru celelalte oferte punctajul se calculeazd duptr formula:

P(n) = 1 Pref minim/beneficiar/Pref ofertat/beneficiar )x 70 puncte
unde:

. Pref minim/beneficiar (f6rA TVA) = cel mai scdzut pre! ofertat admisibil

. Pre[ ofertat/beneficiar (f6rd TVA) = pre]ul ofertei evaluate

Nr.

cft.

Factor de evaluare Punctaj maxim Obs.

l. Preful ofertei 70 puncte

2. Experien{a similarl 30 puncte

TOTAL 100 puncte
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2. Experienftr similartr - 30 puncte

Se evalueazi experienta ofertantului in prestarea de servicii sociale similare, destinate

victimelor violenlei domestice, prestate in ultimii 3 ani, calculati la data-limit[ de depunere a
ofertelor.

Modalitate de punctare:

r 1 contract similar finalizat - 10 puncte
. 2 contracte similare finalizate - 20 puncte
. minimum 3 contracte similare finalizate - 30 puncte

Prin ,,contract similar" se inlelege un contract av6nd ca obiect servicii sociale similare, ca tip
gi complexitate.

Documente justifi cative:
. contracte de prestdri servicii sociale, in copie certificattr pentru conformitate cu originalul;
. procese-verbale de receplie gi/sau recomanddri (dupi caz). Contractele trebuie sE

evidenlieze: obiectul, perioada, valoarea qi beneficiarul.

XII. MODALITAII OO PLATA $I TERMENE DE PLATA
Plata se va face de cdtre achizitor lunar, in lei, la preJul contractului/benehciarlzi (numdrul

de beneficiari x pretul contractului/zi x numir de zile de gdzduire ), pe baza facturii fiscale.
Factura emis[ de cdtre prestator pe luna anterioar[ prestdrii serviciilor se va depune, in

original, la sediul autoritdlii contractante, in primele 10 zile ale lunii urmtrtoare, insoJit[ de
documente justilicative din care rezultd furnizarea./prestarea serviciilor in luna anterioar[ precum
qi modul de utilizare a sumelor pentru serviciile prestate, duptr cum \firreazd;

XII.I. O situalie centralizatoare/Raport tehnic lunar, semnatd gi gtampilatd de
reprezentantul furnizorului de servicii sociale, cu privire la persoanele care au beneficiat de
servicii in centrul de primire in regim de urgenti (addpost) pentru victimele violenlei in familie, in
luna anterioard, care sd confind nume, prenume, domiciliu, C.N.P., numdrul de zilelbeneficiar,
descrierea serviciilor oferite fiecdrui beneficiar gi rezultate oblinute calitativ qi cantitativ.

Situalia centrali zaroare va fi insolitd, la primul decont, gi ulterior ori de c6te ori inrervin
modificdri, de copii dupd actele de identitate ale beneficiarilor, din care sd rezulte cd aceqtia au
domiciliuI stabil in municipiul Sighigoara, certificate cu men]iunea "conform cu originalul".

XII.2. Copii dupi documentele justificative privind cheltuielile efectuate cu prestarea
serviciilor oferite in condiliile prezentului caiet de sarcini, certificate cu menliunea "conform cu
originalul":

a) Cheltuieli de personal - Cheltuieli cu salariile, centralizatorul statelor de plati al salariilor
personalului angajat, calculate conform incadririi qi obligaliilor de plat[ cdtre bugete gi
situatia recapitulativd privind plata salariilor pe luna curent6;

b) Cheltuieli cu materiale qi servicii: situalia centralizatd explicativd, unde se va prezenta
suma qi se vor enumera documentele justificative care stau la baza sumei respective.

c) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari.
XII.3. Contractul de furnizare servicii incheiat intre beneficiar qi fumizorul/prestatorul

de servicii sociale in copie, certificatl pentru conformitate cu originalul.
XII'4. Raport financiar/centralizator lunar - va cuprinde situalia tabelar6 a cheltuielilor

aferente serviciilor furnizate.
XII.S. Raport inifial (de incepere) al furnizdrii/prestdrii serviciilor care va cuprinde un

plan detaliat al deruldrii activitatii serviciului, anex6nd instrumente de lucru, formulare tipizate,
etc, se va depune la achizitor odati cu primul decont al serviciului.

XII.6. Raport final care va cuprinde realizarea obiectivelor contractului, se va depune la
achizitor odat[ cu ultimul decont al serviciului.

NOTA: Modalit6li de depunere a rapoartelor/documentelor justificative: Documentele se pot
depune sau transmite prin poqtii, lunar, pe 

,suport 
de h6rtie, intr-un singur exemplar, la



Registratura instituliei, din municipiul sighiqoara, piala Muzeului, nr.7, jud. Mureq, cod poqtal:
545400.

xtII. vrnrrtcARr
Verificatea acorddrii serviciilor de asistenl5 socialS se realizeazd la sediul unildlii tte

asisten{i sociald de cdtre - Serviciul Prograrne Sociale, Achizilii Publice, Administrativ. prin
persoana irnpr"rternicitl in acest scop.

Gestionarea documentelor pe perioada derullrii contractului gi care fac obiectul
verificlrii:

XIII.l. Activitatea de asistenfl sociall: centrul va deline toate documentele
corespunzatoare standardelor minime de calitate pentru serviciul contractat.

XIII.2. Activitatea financiar-contabill: furnizorul/prestatorul are obligalia de a deline qi
prezenta autoritatii contractante, ori de cAte ori i se solicit6. urmdtoarele documente:

- Facturi, chitanfe, bonuri fiscale, foi de vdrsdmdnt;
- Procese-verbale de receplie qi note de recepfie;
- Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli;
- Liste de meniu;
- Confiacte de sponsorizare;
- Contracte de prestdri servicii, contracte de lucrdri, procese verbale de receptie aferente

acestora;
- Alte documente.
XIIL3 Activitatea de resurse umane: furnizoruliprestatorul are obliga{ia de a deline qi

prezenta autoritelii contractante. ori de cAte ori i se soliciti, urmdtoarele documente:
- Organigrami, stat de func1ii, state de platd, pontaje, grafice de lucru, condicd de

prezenldi
- Dovada privind data achitiirii drepturilor salariale qi a obligaliilor aferente acestora;
- Contracte individuale de muncd gi actele adilionale, dupd caz;
- Fiqele posturilor;
- Contracte de voluntariat;
- Situalia centralizatoare zilnicl cu beneficiarii de servicii sociale.
XIII.4. Alte documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat:
Xlll4,l.Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de platd al salariilor personalului

angajat, calculat conform incadrdrii qi obligaliilor de platd cdtre bugete.
Xlll.4.2. Cheltuieli materiale gi servicii: situatia centalizatd explicativS, unde se va

prezenta suma $i se vor enumera documentele justificative care stau la baza sumei respective.

NOTA: Documentele justificative care stau la baza centralizlrii vor fi prezentate autoritdtii
contractante, ori de cite ori este necesar.

XIV. DECONTAREA PRESTARII SERVICIILOR SOCIALE
XIV.l. Cheltuieli elisibile. incluse in standardul de cost:
a) Cheltuieli de personal pentru personalul angajat al serviciului social, conform
organigramei Si statului de funclii, cu condilia respectdrii prevederilor legale privind
angajarea (include cheltuieli cu salariile ;i alte drepturi generate de muncd, obligalii
cdtre bugetul consolidat al statului, bugetele locale, etc.);
b) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneJiciari;
c) Alte cheltuieli materiale.

PL! Cheltuielile eligibile trebuie sE fie necesare pentru a fi decontate.

XIV.2. Cheltuieli 499!!9!!!!9 care nu pot fi finanfate de autoritrtea contractantir

1. Reparalii capitale ale imobilului in care funclioneazd fumizorul de servicii sociale;
2. Cheltuieli cu obiecte de inventar;
3. Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, RCA qi a asigurdrii obligatorie a clddirii;



Alte drepturi salariale gi drepturi oblinute de cdtre salariali prin sentinfe judecdtoreqti;

Cheltuieli cu taxe qi impozite aferente imobilului/imobilelor gi terenurilor aparfinAnd

fumizorului privat de servicii sociale;

Cheltuieli care dep[$esc pre]ul/valoarea contractului de achizilie publicd de servicii;
Cheltuieli cu penalitdli, amenzi 9i debite stabilite;
Cheltuieli cu linia de credit, comision bancar, dobAnzi bancare cu linia de credit, taxe
linie de credit;

9. Cheltuieli cu imobilizlri necorporale (soft-uri, licente), etc.

UL! Cheltuielile neeligibile vor fi finanlate de cdtre fumizor din fonduri proprii.

XV. DISPOZITII FINALE
Limba de redactare a ofertei: limba romAnd.
Toate cerin{ele enunlate in caietul de sarcini sunt minimale 9i obligatorii. Ofertan}ii vor

prezenta justificiri, calcule, documentatii tehnice astfel incdt satisfacerea fiecdreia dintre cerinle
si fie demostratd in mod echivoc.

Nerespectarea in totalitate a cerinlelor prevAzute in caietul de sarcini va conduce la
declararea ofertei ca neconformd qi la respingerea ofertantului.

Pentru indeplinirea contractului de achizilie, prestatorul va respecta regulile obligatorii
referitoare la condiliile de muncd qi de protectia muncii, care sunt in vigoare la nivel na{ional qi
care trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului de servicii. in acest sens, prestatorul
va depune o declara{ie pe proprie rispundere din care sI reiasii faptul cii, la elaborarea
ofertei s-a linut cont de obliga(iile referitoare la condifiile de munctr qi la protec{ia muncii.

Responsabilit6lile p64ilor se stabilesc prin contractul de achizilie publicd.

intocmit
Serviciul Programe Sociate, Achizilii Publice, Strategii, Administrativ

$ef sewiciu,
Elena-Adriana POPOVICIU
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