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Aprobat,

i4,

Specilica tii tehnice (caictul cle

privind achizitia de servicii sociale -
CENTRI-I DE ZI PENTRI-I PERSOANE VARSTNICE - din Anexa nr. 2 la

Legea nr. 98l20l6,in conformitate cu Norma interni privind
PROCEDURA PROPRIE nr.1022 din data de 07.05.2021

I. INTRODUCERE
Caietul de sarcini conline indicatii privind regulile de bazn ce trebuie respectate in

acordarea serviciilor sociale. Cerinlele impuse prin caietul de sarcini sunt obligatorii gi
minimale.

II. INFORMATII DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA
Direcfia de Asistenftr Socialtr Sighiqoara este institulia publicd specializati in

administrarea Ei acordarea beneficiilor de asisten{I sociald qi a serviciilor sociale, infiin}ati in
subordinea Consiliului Local Sighiqoara, ca direcfie de asisten|I social6, cu scopul de a
asigura, la nivelul municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vArstnice, persoanelor cu dizabilitnf, precum gi altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie social6.

III. LEGISLATIA APLICABILA TNBZBNTU PROCEDURI
a) Legea nr. 292/2011,legea asistenlei sociale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
b) Hotlrdrea Guvemului w. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare gi func{ionare a serviciilor
sociale. cu modificirile gi completiirile ulterioare;

c) Legea r. 19712012 privind asigurarea calit?t{ii in domeniul serviciilor sociale, cu
modifictrrile gi completlrile ulterioare;

d) Ordinul ministrului muncii qi justiliei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vdrstnice, persoanelor fdrtr addpost. tinerilor care au ptrrtrsit sistemul de
proteclie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat 9i cantinele
sociale. cu modifictrrile qi complet5rile ulterioare;

e) Legea nr. 1712000 privind asistenla sociali a persoanelor vdrstnice, republicati, cu
modificErile qi completdrile ulterioare;

f) Hotdrdrea Guvemului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nalionale de evaluare a
nevoilor persoanelor v6rstnice, cu modificdrile Ei complettrrile ulterioare;

g) Hourirea Cuvemului nr.6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrand
pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii 9i tinerii pentnr care s-a stabilit
o _masure de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidenlial, pentru copiii
allali in case de tip fanilial, pentru mamele protejate in centre matemale, precum qi a
nivelului minim al alocaliei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
instituliile $i unitatile publice gi private de asistent6 socialtr destinate persoanelor
adulte, persoanelor adulte cu dizabilitali gi persoanelor vdrstnice, precum gi pentru
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modillcarea Hotardrii Guvemului nr. 42612020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

h) Ordinul n.rinistrului muncii, familiei, tineretului ti solidarititii sociale nr. 112612025
pentnr aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{i social[. a
procedurii de fundamentare a bugetulr,ri necesar, precum gi a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenld sociald;

i) t-egea nr. 98/2016 privind achiziliile publice" cu moditlcdrile Ei cornpletdrile
ulterioare;

j) Iloldrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor ref'eritoare la atribuirea contractului de achizilie
publicS,/acordului-cadru din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice. cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

k) Hotdrdrea Guvernului nr. 7971201'7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentl socialI gi a structurii
orientative de personal, cu modillcirile qi completirile ulterioare:

l) Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Direcliei de Asistenld Sociald
Sighigoara aprobat prin HotlrArea Consiliului Local Sighigoara nr. 278/21.12.2023;

m) I lotirdrea Consilir.rlui Local Sighiqoara nr. 59/09.04.201 9 privind mandatarea
Direcliei de Asistenld Sociatd Sighiqoara pentru organizarea ;i realizarea activitalilor
de contractare de servicii socialel

n) Hotirdrea w. 187129.09.2022, prin care Consiliul Local Sighiqoara a aprobat Stlategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipir-rlui Sighigoara. pentru perioada

2021 -2030r
o) NORMA INTERNA a Direcfiei de Asistenta Sociald Sighiqoara privind

PROCEDURA PROPRIE pentru achiziliile publice de servicii sociale gi ahe servicii
specifice. prevdzute in Anexa nr. 2 din Legea nr. 9812016, aprobati prin dispozilia
directorului executiv nr. 57111.05.2021. a Directorului Executiv al Directiei de

Asistenld Soc iali Sigh i5oara.

IV, SCOPUL $I OBIECTUL ACHIZITIEI
Scopul achiziliei este acela de a r[spunde nevoilor sociale, precum gi a celor speciale,

individuale sau de grup, ale Dersoanelor vArstnice. ale Dersoanelor care se confrunttr cu
probleme sociale. cu domiciliul stabil sau resedinta in municipiul Siehisoara, in vederea

depagirii situaliilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune social6,
promovdrii incluziunii sociale 9i cre$terii calit6lii vielii.

Obiectul il constituie asiqurarea serviciilor de ineriiire si suoraveshere pe timp
de zi. asistentl medicaltr. asistenttr socialS. consiliere. socializare si oetrecerea timnului
liber. exercitii de recuperare. isienizare. transnort si alte servicii conexe. pentru un
numtrr de maxim 40 de beneficiari/zi. cu respectarea standardelor minime de calitate
pentru seniciile sociale acordate in comunitate. organizate ca centre de zi nentru
persoane adulte. aolicabile nentru catesoria de servicii sociale - centre de zi de
socializare si petrecere a timoului liber. cod 8810C2-V-II. asa cum sunt ele previizute de

lesislatia in viqoare.

v. BENEFICIARTI SERVICILOR ACHIZITIONATE
Avdnd in vedere nevoile identificate la nivelul comunitalii, ofertantul trebuie sd

asigure servicii sociale pentru urmdtoarele categorii de beneficiari:
a) persoane vArstnice f{rtr sustintrtori sau alttr formi de ajutor;
b) virstnici care nu realineazd venituri proprii sau veniturile lor ori ale

sustinitorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent Ei
mediu sigur de via{tr;

c) vArstnici care se afltr in imposibilitatea de a-qi asigura singuri activiti{ile de baztr

ale viefii zilnice, nu se pot gospodiiri singuri ti necesit6 asistenltr gi ingrijire;
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d) virstnici care nu au locuinftr qi nici posibititatea de a-gi asigura condi{iile de
locuit pe baza resurselor proprii;

e) persoane care se afltr in alte situafii de urgenftr sau de necesitate, iar in urma
evalutrrii sil rezulte riscul de marginrlizare qi str lie identificattr ca nevoie
principaltr includerea in activiti{ile serviciului social;

f) persoane care se confrunti cu probleme sociale gi medicale.

, Beneficiaztr de serviciile ,CENTRULUI DE Zl PENTRU PERSOANE
vARsrNICE", persoanele virstnice care au domiciliul sau resedinta in municiniul
Sishisoara.

vI. CERINTE PRMND CALITATEA SERVICILOR SOCIALE CE VOR FI
PRESTATE

VI.1. Servicii sociale externe:
a) sd identifice persoanele virstnice de pe raza municipiului Sighigoara, fErf,

suslin[tori sau alttr forme de ajutor, v6rstnici care nu realizeazd venituri proprii sau veniturile
lor ori ale suslindtorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent qi mediu
sigur de viafd, v6rstnici care se afl[ in imposibilitatea de a-gi asigura singuri activiialile de
bazd' ale vielii zilnice, nu se pot gospoddri singuri qi necesitd asistenla qi ingrijire, varstnici
care nu au locuinJd gi nici posibilitatea de a-qi asigura condiliile de locuit pe baza resurselor
proprii, precum gi persoane care se afld in alte situatii de urgenld sau de necesitate, cu resurse
proprii si cu ajutorul organelor abilitate sau a unor institulii care oferd servicii sociale sau
medicale, la sesizarea cetdlenilor municipiului sau a altor institulii/organizalii;

b) str colaboreze cu institulii 9i organizalii neguvemamentale, in vederea soluJionirii
problemelor persoanelor asistate;

c) si realizeze evaluarea ini(iatn 9i planul de intervenfie, pentru persoanele care
solicitd acordarea serviciilor sociale;

d) str reevalueze periodic situalia persoanei beneficiare, in vederea monitorizdrii
eficien{ei serviciilor sociale fumizate, precum gi pentru stabilirea continudrii intervenliei sau
scoaterii din evidenfi a cazului, gi sd comunice Direcliei de Asistenjd Sociald Sighigoara
rezultatul reevaludrii.

VI.2. Servicii sociale interne:
a) Prevenirea marginaliztrrii sociale gi sprijinirea pentru integrare/reintegrarea

socialtr:
- activitdli de socializare qi petrecerea timpului liber (imbun6tafirea relaliilor intre

asistali, asistalifamilie; ergoterapie, meloterapie, artterapie etc.);
- activitdli de informare;
- activittrli de consiliere;
- facilitarea, indrumarea spre alte servicii de sprijin;
- imbundt5lirea imaginii de sine, cre$terea nivelului de aspiraJii personale;
- armonizarea relaliilor de familie/grup.
b) Servicii de suport:
- asigurarea hranei pentru beneficiarii centrului constdnd in servirea a 2 mese

principale pe zi (hran[ caldi Ei hran6 rece) in valoare de 32,00 lei zilnic/beneficiar;
- asigurarea igienei personale a corpului qi imbrdctrmintei;
- activitEli de ingrijire personald (tuns, bArbierit, manichiurI, pedichiur6);
- plata unor servicii sau obligalii curente;
- insolire pentru investigalii medicale/ ptimb dri/ vizite;
- deplasdri pentru intocmire acte personale (medicale, sociale, juridice);

. ._ c) servicii de transport pentru beneficiarii cu mobilitate redusd sau in situalii
justificate, asigurate cu autovehicule autorizate conform tegislaliei in vigoare. Aceste servicii
sunt incluse in prel $i se acordd in funcfie de nevoile beneficiariior.



d) Acordarea de asisten{i medicaltr qi asigurarea supravegherii sttrrii de
sinitate:

- tratamente medicale;
- monitorizarea parametrilor fiziologici;
- educalie sanitard;
- supravegherea respectdrii tratamentului medicamentos.
e) Servicii de readaptare a capacittrfilor lizice:
- kinetoterapie;
- gimnasticd medicald.

VII. CERINTE OBLIGATORII MINIME PENTRU OFERTANTI

YII.1. Condi(ii de eligibilitate

Ofertantul trebuie sd fie fumizor privat, acreditat de servicii sociale, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 197 /2012 privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi sd indeplineascd cumulativ urmtrtoarele cerinte:
a) Str delind certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale, valabil, emis conform Legii
nr.19712012;
b) Sd deline licenld de functionare valabild sau licenld provizorie valabili cel pulin pe

perioada de menlinere a ofertei, emisd in conddiile Legii nr.197/2012, pentru serviciul social
care face obiectul achiziliei;
c) Sd delinn sau sd se angajeze cI va asigura, pAnd cel tArzit la data inceperii contractului, un

punct de lucru funclional pe raza municipiului Sighiqoara, necesar pentru indeplinirea
corespunzdtoare a obligatiilor contractuale, pe toatd perioada derul6rii contratului'

Autoritatea contractanti iqi rezervtr dreptul de a solicita clarifictrri qi/sau

documente suplimentare in orice etapi a evalutrrii pentru verificarea indeplinirii
cerinfelor minime.

Neindeplinirea cerin(elor obligatorii sau neprezentarea documentelor justificative
poate conduce la respingerea ofertei ca neconformi.

VII.2. Structura miniml de personal
Ofertantul trebuie sd asigure beneficiarilor servicii sociale in condilii de securitate, cu

respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,

organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevdzute de legislalia in vigoare qi sd

dispund de o structura de personal multidisciplinard, capabild sd asigure servicii adaptate

nevoilor beneficiarilor gi in concordan|I cu scopul qi funcliile serviciului social.

Pentru asigurarea standardelor minime, ofertantul trebuie sI asigure cel pufin:

. I coordonator centru (normi intreagii);

. 1 asistent social (normd intreagi);

. 1 asistent medical (norml intreagi);

. 1 kinetoterapeut (minim 0,5 normii);

. minimum 2 ingrijitori, cu respectarea raportului de I ingrijitor la maximum 20

beneficiari;
. personal auxiliar.

in cadrul centrului serviciile sociale sunt fumizate in fiecare zi lucr6toare de luni pdnd

vineri, cu un program de funclionare de 8 ore/zi, iar structura de personal trebuie

dimensionatd pentru a acoperi integral acest interval.

Voluntarii pot desftrqura activitifi complementare, dar nu pot inlocui personalul
calificat obligatoriu.

VII.3, Spa{ii dotate corespunziitor, respectiv:
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- spajii igienico-sanitare suficiente 9i funclionale, dotate cu echipamente pentru
alimentare cu ap6 caldd gi rece, amenajate corespunzdtor pentru evitarea posibilelor accldente
qi a oriciror riscuri de infecJie, grupuri sanitare separate pe sexe;

- spatii special amenajate pentru realizuea activitiililor/serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare func1ionaltr, in conformitate cu standardele minime de calitate;

- spaliu destinat depozitdrii gi plstrarii alimentelor sau hranei preparate;

. - o sal6 care se poate amenaja ca sal[ de mese, dotatd cu mobilier adecvat, func{ional
gi confortabil gi materiale ugor de igienizat. centrul asigurE vesela gi tacdmurile necesaxe;

- o saltr de primire pentru beneficiari;
- spatiu de socializare qi petrecerea timpului liber dotat corespunzEtor;
- instalalii/echipamente adecvate pentru asigurarea iluminatului, a incdlzirii gi a

ventilaJiei spaJiilor cu destina{ie special6 qi a spaliilor comune.

VIII. CONDITII pRrvrND ixrocumra pRopuNERrr TEHNICE
VIII.I Pentru demonstrarea indeplinirii cerinlelor prevdzute la pct. VIL1, ofertantul va

prezenta urrnAtoarele documente :

1, Pentru cerin{ele prevfuute la tit. a) gi b):
. certificat de acreditare ca fumizor de servicii sociale emis conform Legii nr.

19712012, cu modificirile qi completf,rile ulterioare;
. Licenld de funclionare valabild sau licenli provizorie valabild cel pulin pe perioada de

menlinere a ofertei, emis6 in condiliile Legii w.l9? /2012, cu modificarile gi
complet6rile ulterioare;

2. Pentru cerinfa prevtrzutE la lit. c):
In situafia in care punctul de lucru este deja infiinfat:. certificat constatator emis de oficiul Nalional al Registrului comertului, din care s6

rezulte existenla punctului de lucru in municipiul Sighiqoara;
qi/sau

o Documente justificative privind dreptul de folosin{d asupra spaliului (ex.: contract de

^ inchiriere, contract de comodat, extras CF).
In situafia in care punctul de lucru nu este inctr infiinfat:. Declaralie pe proprie rdspundere privind angajamentul ferm de a infiinla Ei

operalionaliza punctul de lucru pAnd la data inceperii contractului.
3. Documente suport suplimentare

Ofertantul va ptezenta, in completarea celor de mai sus, urmdtoarele documente:. certificat de inscriere qi extras actualizat din Registrul asocialiilor gi fundatiilor;. Actul constitutiv al furnizorului.

VIII.2 Modalitatea de demonstrare a structurii minime de personal
_ Structua de personal prezentatd in propunerea tehnicd repreiinttr modalitatea concretl

de indeplinire a cerinlelor minime obligatorii prevezute la cap. VII.2.
ofertantul va demonstra cr personalul propus este incadrat qi/sau disponibil pentru

prest4rea serviciilor pe intreaga duratA a contractului, asigur6nd continuitatea activitadi
centrului.

Documente justificative obligatorii:
a) Extrase actualizate din Registrul General de Evidenfd a salariafilor (REGES), emise din
aplicalia oficiald a Inspecliei Muncii, pentru personalul propus in cadrul serviciului social,
sau documente echivalente care dovedesc raporturile de munca, din care s6 rezulte:o existenla contractelor individuale de muncd active;o incadrarea pe funcliile declarate in organigraml gi statul de func1ii;. tipul contractului qi norma de lucru;

. respectarea legislafiei muncii in vigoare;
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b) Contractele individuale de munci qi, dup6 caz, actele adilionale pentru personalul implicat
in fumizarea serviciilor;
c) Documente care atestd dreptul de exercitare a profesiei:

. aviz de liberd practici pentru asistentul medical, emis de OAMGMAMR;

. aviz de exercitare a profesiei pentru asistentul social, emis de Colegiul Nalional al
Asistenlilor Sociali din RomAnia;

d) Organigrama gi statul de funclii (statul de personal), cu evidenlierea funcliilor Ei numlrului
de angajali pentru fiecare func(ie;
e) Declaralie privind respectarea legislaliei referitoare la condiliile de mediu, sociale qi

relaJiile de munci pe toat6 durata de indeplinire a contractului.

VIII.3 Organizarea qi funcfionarea serviciului
Ofertantul va prezenta urm[toarele documente:

a) Regulamentul de organizare qi funclionare,
b) Regulamentul de ordine interioar[;
c) Procedura proprie de admitere in centru;
d) Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor cdtre beneficiar;
e) Procedura privind monitorizarea $i autoevaluarea intem6.

YIIL4 Ofertantul va face dovada delinerii unui drept de proprietate qi/sau de folosinlf,

asupra imobilului in care se va desfdqura serviciul social, situat pe taza municipiului
SighiEoara, valabil pe intreaga perioadd de derulare a contractului. Cerinla este iustificatd de

necesitatea asigurdrii accesului rapid al beneJiciarilor ;i a intervenliei tn timp util in situalii
de urgenld.

in cazul in care, la momentul depunerii ofertei, ofertantul nu deline un astfel de

imobil, acesta va prezenta un angajament ferm privind asigurarea imobilului qi

operaJionalizarea punctului de lucru pdni cel tArziu la data inceperii contractului.

Ofertantul declarat ciEtigtrtor are obligafia de a face dovada definerii dreptului
de proprietate sau de folosinftr asupra imobilului anterior semnlrii contractului, sub

sancliunea consider6rii refuzului de semnare a contractului.
Documentele privind dreptul de proprietate sau de folosinfi trebuie si fie valabile

pe intreaga durati a contractului.

IX. CONDITII PRIVIND iNTOCN TNT.q PROPUNERII FINANCIARE:

Oferta de pref va cuprinde prefuUbeneficiar/zi.

Cheltuielile efectuate de ofertant sunt:
a) Cheltuieli de Personal;
b) cheltuieli pentru ptata utilittr{ilor aferente spa{iului in care funcfioneazi

serviciul social;
c) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiar.
Propunerea financiard care se va trece in Formularul de ofertd se va prezenta pe

bercficiarlzi, decontul urmAnd sd se facd in funclie de:

- nr. beneficiari x nr, zile lucrltoare x plgt-@[9i4!!, pentru un numtrr de maxim 40

de Dersoane.
Tarifele gi serviciile oferite de prestator vor fi incluse in oferta acestuia.

orice majorare solicitati de ofertanti duptr deschiderea ofertelor, nu va fi luattr

in considerare.

X. PRETUL CONTRACTULUI/ SURSA DE FINANTARE

Sursa de finanfare a contractului: bugetul Direcfiei de Asistenfi Socialtr

Sighiqoara.



Valoarea estimatd pentru anul 2026 este pdn6 la concurenla sumei de 451.440,00 lei,
defalcatd astfel: 171 zile lucrdtoare x 66,00 lei/beneJiciarhi, fdrd TVA, x 40 beneliciari :
451,110,00 lei,

cu posibilitate de suplimentare a serviciilor cu suma maximd de 227.040,00 lei, doar
in condilia existenlei resurselor financiare alocate cu aceasta destinalie pentru perioada
01.01.2027-30.0 4.2027 (86 zile lucrdtoare x 66,00 lei,/beneftcia*i x 40 beneJiciari =
227,010,00 lei;

Valoarea de 66,00 lei/beneficiar/zi reprezinttr contribufia autorittrfii contractante la
costul serviciului social qi nu acopertr in mod obligatoriu costul integral al acestuia.

Furnizorul poate utiliza resurse proprii gi/sau alte surse de finanfare pentru
asigurarea serviciilor la standardele prevtrzute.

XI, CRITERIUL DE ATRIBUIRE,

. in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare privind achiziliile publice,
autoritatea contractante va atribui contractul aplic6nd criteriul ,,Cel mai bun rapon catitate-
pre{". Evaluarea ofertelor se va realiza prin acordarea unui punctaj maxim de 100 puncte,
structurat astfel:

a) Preful ofertei - 60 puncte
se va evalua prelul total ofertat/beneficiar, f6re rvA, pentru prestarea serviciilor pe intreaga
duratl a contractului.

Algoritm de calcul:
Pentru oferta cu preful cel mai scazut admisibil se acordd punctajul maxim de 60 puncte.
Pentru celelalte oferte punctajul se calculeazd duptr formula:

P(n) = 1 Pref minim/beneficiar/Pref ofertaUbeneficiar )x 60 puncte
unde:

. Prel minim/beneficiar (f6ri TVA) = cel mai scdzut pre! ofertat admisibit. Prel ofertat/beneficiar (f6rd TVA) = prelul ofertei evaluate

b) Experienftr similartr - 20 puncte

_ 
Se evalueaz6 experienla ofertantului in prestarea de servicii sociale similare, respectiv

servicii de organizare gi funclionare a centrelor de zi pentru v6rstnici, prestate in uliimii'3 ani,
calculati la dataJimiti de depunere a ofertelor.

Modalitate de punctare:
o 1 contract similar finalizat - l0 puncte
o 2 contracte similare finalizate - 15 puncte
. minimum 3 contracte similare finalizate - 20 puncte
Prin ,,contract similar" se intelege un contract avdnd ca obiect servicii sociale de tip centre

de zi pentru persoane v6rstnice sau servicii echivalente, indiferent de natura frnanprii
(publicl sau privat6).

Nr.

crt.

['actor de evaluare Pondere Punctaj maxim Obs.

l. Preful ofertei 600/" 60 puncte

2. Experien(a similarl 200/" 20 puncte

-1. Personal de specialitate 20' 20 puncte

TOTAL 100 puncte
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Documente j ustifi cative :

. contracte de prest[ri servicii sociale, in copie certificata pentru conformitate cu
originalul;

. procese - verbale de receptie gi/sau recomandlri (dup[ caz).
Contractele trebuie sI evidenlieze: obiectul, perioada, valoarea gi beneficiarul. Nu se vor

puncta contractele aflate in curs de derulare.

c) Personal de specialitate propus - 20 puncte
Se evalueazd personalul de specialitate nominalizat pentru derularea contractului, in baza

documentelor justificative (Cv-uri, diplome, atestate, contracte de munctr sau angajamente de

disponibilitate).
c.1. Asistent medical - maxim 6 puncte
Cerin{e obligatorii:
. Studii de specialitate;
. Aviz de liberd practicd valabil.
. Experienl6profesionald:

Punctaj pentru experienttr asistent medical
o 1-3 ani experientd relevante - 3 puncte
o peste 3 ani experienli relevantil - 6 puncte

c.2. Kinetoterapeut - maxim 6 puncte
Cerinfe obligatorii:

. Studii superioare de specialitate

. ExperienldProfesionald:
Punctaj pentru experienttr kinetoterapeut:

o 1-3 ani experienfd - 2,5 Puncte
o peste 3 ani experien{d - 6 Puncte

c.3. Asistent social - maxim 8 puncte
Cerin(e obligatorii:

o Studii superioare in asistenla socialA;
. Avizlatestat de exercitare a profesiei;
. Experienltrprofesionali:

Punctaj pentru experienfi asistent social:
o 1-3 ani experienli - 3 Puncte
o peste 3 ani exPerienli - 8 Puncte

Stabilirea ofertei cAqtigtrtoare
Oferta declarati ca$tigitoare este oferta admisibild care obline cel mai mare punctaj

total, rezultat din insumarea punctajelor oblinute pentru toli factorii de evaluare.

Punctaj maxim total: 100 puncte.

XII. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII

XII.1. Executarea prezentului contract este supusi unei condi(ii suspensive,

constind in aprobarea bugetului rferent anului 2026. in lipsa aprobirii bugetului,
prezentul contract nu intri in vigoare gi nu produce efecte juridice, respectiv nu
genereazi drepturi Ei obtigafii pentru ptrdi.
XII.2 Semnarea contratului de ctrtre pirfi se face ulterior finaliztrrii procedurii de

achizifie qi numai duptr indeplinirea condifiei suspensive previzute la art. XII.1.
XII.2 Durata prezentului contract este de la data indeplinirii condi{iei prevtrzute h
art. XILl, pAni la data de 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act
adifional.
XII.3 Perioada efectivi de prestare a serviciilor va incepe ulterior aprobdrii
bugetului aferent anului 2026.
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XrI.4 Achizitorul igi rezervtr dreptul de a opta pentru suplimentarea serviciilor
contractrte, conform art. 165 atin. (l) din H.G. nr.395t2016, doar in situafia existenfei
resurselor financiare alocate cu aceastil destinafie, respectiv de a prelungi contractul cu
o durati de maximum 4 luni de la data expiritrii duratei inifiale de indeplinire a
acestuia.

Noti: Procedura de achi4ie publicd se lanseazd sub rezerva clauzei suspensive, semnarea
contraclului Jiind condilionald de aprobarea bugetutui pe anut 2026. Perioada estimatd de
prestare a serviciilor va incepe ulterior aprobdrii bugelului qiJinalizdrii procedurii.
Autoritatea contructanrd a depus loate diligen(ele necesare linsdnd proiedura din rimp (cu
clauzd suspensivd), iar inthrTierea semndrii este cauzatd strict de fictorul *tern, respecliv
aprobarea bugetului

XIII. MODALITATI DE PLATA $I TERMENE DE PLATA
Factura aferenti serviciilor prestate in luna anterioard se va depune, in original, la sediul

autoritalii contractante, in primele l0 zile lucrtrtoare ale lunii urmitoari, insofitl de
Documenle jusriJicative prezentate tn copii, vizate "conform cu originalul,,, semnate qi
Slampilale de reprezentantul furnizorului de servicii sociale, astfel:

Xlll.l. a) O situafie centralizatoare gi!g![, semnati qi qtampilatl de
reprezentantul furnizorului de servicii sociale, cu privire la persoanele care au
beneficiat de ser.viciile CENTRULUI DE zI PENTRU PERSoANE VARSTNICE in
luna anterioarl, care sI con{ini urmltoarele informafii:. numele qi prenumele beneficiarului;

. adresa de domiciliu;

. numdrul de telefon;

. serviciile oferite fiecIrui beneficiar;

. semnitura beneficiarului pentru confirmare a prezen[ei;. semndtura beneficiarului pentru confirmarea serviciilor primite;o semndtura fumizorului de servicii sociale pentru confirmarea serviciilor prestate.

b)copii dupn BI/cr ale beneficiarilor din care sd rezulte c6 ace$tia au
domiciliul stabil sau regedinla in municipiul Sighiqoara.

XIII.2. Copii dupi documentere justificative privind chertuier e efectuate cu
prestarea serviciilor oferite in condi{iile prezentului caiet de sarcini:

a) Cheltuieli de personal - (L'heltuieli cu saloriile, centrulizatorul stt elor tle plutci crl
.suhriilor parsonulului ungujat, colculare conlbrm incutlrdrii ;i obligoliiktr tlc platd
c'iitre bugele ;i " siuuyia recrpirulativii prit'ind plutu.tc uriilor pe tuiir curenta");

b) cheltuieli pentru plata utilittrfilor aferenie spafiului in care funclioneaztr
serviciul social;

c) Cheltuieti cu asigurarea hranei pentru beneficiari

XIII.3. contractul de fumizare servicii incheiat cu beneficiarul sau, dupd caz,
reprezentantul legal/convenfional al acestuia (se depune in copie, certiJicat ru *riyiurro
"conform cu originalul" la primul decont qi ulteiior ori de'caie oriint"*in *odlij"dri,
respectiv la incetarea contraclului de furnizare).

XIII.4. Figa de evaluare/reevaruare a beneficiarului, al cirei model se stableqte de
conducerea centrului, in care este consemnate data fiecdrei evalulri Ei care este r".niia d"
persoana./persoanele care au efectuat evaluarea gi este adus6 la cunogtinla beneficiarutui 6igade evaluare/reevaluare se dep-une in copie, certifrcatd cu men(iunea,,conform cuoriginalul" la primul decont Si ulterior lalieiare reevaiuare).



XII.S. Raportul tehnic lunar care va cuprinde descrierea serviciilor oferite,
situatia beneficiarilor, rezultate obtinute calitativ qi cantitativ.

XIIL6. Raport financiar/centralizator lunar va cuprinde situalia tabelard a

cheltuielilor aferente serviciilor fumizate.

XIIL7. Raport inifial (de incepere) al fumizdrii/prestirii serviciilor care va cuprinde

un plan detaliat at deruldrii activitilii serviciului, anexAnd instrumente de lucru, formulare

tipizate, etc, se va depune la achizitor odati cu primul decont al serviciului.

XIII.8. Raport final care va cuprinde rcalizarea obiectivelor contractului, se va

depune la achizitor odatd cu ultimul decont al serviciului.

XIV. VERIFICARI
Controlul respectirii de catre prestator a caietului de sarcini qi a obligaliilor asumate

prin contractul de servicii se efectueaza de cetle Scn,iciul Programe Sociale, Achi:itii
Puhlice, Adninislraliv. prin persoana imputemicith in acest scop.

Autoritatea contractanttr iqi rezervtr dreptul:
. de a efectua vizite inopinate, inclusiv verifictrri la fa{a locului;
. de a suspenda temporar plata in cazul constattrrii unor neconformitlfi grave;

. de a solicita documente suplimentare justificative.

XV. GESTIONARE,A DOCUMENTELOR PE PERIOADA DERULARII
CONTRACTULUI $I CARB FAC OBIECTUL VERIFICAruI:

XV.1. Activitatea de asistenftr sociali: centrul va deline toate documentele

corespunzdtoare standardelor minime de calitate pentru serviciul contractat.

XV.2. Activitatea financiar-contabittr: furnizorul/prestatorul are obligalia de a

deline qi prezenta autoritelii contractante, ori de cate ori i se soliciti, urmAtoarele documente:

- Facturi, chitanle, bonuri fiscale, foi de vdrslmdnt;
- Procese verbale de receplie $i note de receplie;
- Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli;
- Liste de meniu;
- Contracte de sPonsorizare;
- contracte de prestari servicii, contracte de lucr6ri, procese verbale de receplie

aferente acestora;
- Alte documente.
XV.3 Activitatea de resurse umane: furnizorul/prestatorul are obliga|ia de a deline

$i prezenta autoritdlii contractante, ori de cdte ori i se solicitd, urmdtoarele documente:

- Organigramd, stat de funclii, state de platA, pontaje, grafice de lucru, condici de

prezenlA;
- bo.yada privind data achitiirii drepturilor salariale 9i a obligaliilor aferente

acestora;
- Contracte individuale de muncd qi actele adilionale , dupd caz;

- Figele posturilor;
- Contracte de voluntariat;
- Situalia centr alizatoare zilnici cu beneficiarii de servicii sociale.

XV. 4. Alte documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat:
XY,4.l.Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de platd al salariilor

personalului angajat, calculat conform incadrdrii qi obliga|iilot de platd cdtre bugete.

xy.4.2. cheltuieli pentru plata utilitdlilor aferente spaliului in care funcsioneazd
serviciul social (incdlzire, iluminat, apd, canal Si salubritate, poStd, telecomunicalii'

radio-TV, internet);
XV. 4.3. Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari.
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XVI, DECONTAREA PRESTARII SERVICIILOR SOCIALE

XVLI Cheltuieli eligibile:
a) chehuieli de personal, cu condilia respectdrii prevederilor tegale privind
angajarea (include chelruieli cu salariile qi alte drepturi generati de muncd,
obligtlii cdtre bugetul consolidat al statului, bugetele locale, etc.);
b) cheltuieli pentru plara utitirdlilor alerente spa(iutui ln care funclioneazd
semiciul social (incdlzire, iluminat, apd, canal si saiubritate, postd, teicom,unicagii,
radio-TV, internet);
c) Chelluieli cu asigurarea hranei pentru benejiciari.

XVI'2 cheltuieli neeligibile care nu pot fi finan{ate de autoritatea contractantr:
Reparalii capitale ale imobilului in care funclioneazh fumizorul de servicii sociale;
cheltuieli cu obiecte de inventar, inclusiv aparaturE de specialitate pentru
recuperarea benefi ciarilor;
Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, RCA gi a asigurdrii obligatorie a clddirii;
Alte drepturi salariale gi drepturi oblinute de citre salariali prin sentinJe
judecdtoreqti.
cheltuieli cu taxe gi impozite aferente imobilului/imobilelor Ei terenurilor
apa4inrind fundaliei/organizaliei.
Cheltuieli care depdqesc prelul/valoarea contractului subsecvent de servicii.
Cheltuieli cu penalitali, amenzi gi debite stabilite.
Cheltuieli cu imobiliztrri necorporale (soft-uri, licenfe), etc.

xvII. DTSPOZITII FINALE
Responsabilitdlile p64ilor se stabilesc prin contractul de achizilie publicd de servicii.
Prevederile contractului se vor completa cu prevederile legislaJiei in vigoare in

domeniu.

L
)

3.

4.

6.
7.

8.

5.

NOTA:
1.

2.

th"ltri"lil" d" r...onul ."r."rint5 -u*i- 80%u ,lir rulour"u .h.ltri.lilo. .liaibil.
depuse Ia decont;
Pre{ul de 66,00 lei/bencfi ciarlzi,, fdrd rvA, reprezintr contribufia autoritifii
contractantc qi acoperi, in parte, costurile aferente sen,iciilor. Acest nret N'U

1
oate fi aiustat pe rrerioada de derulare a contractului.

31.12.2026, insumind un nr. maxim dc l7l de zile.

Pre{ul contractului se acordi doar pentru zilele lucritoare
de executare a contractului, respectiv, de la data semnlrii

cuprinsc in perioada
contractului pAni la

6.

lei/zilben efieia r este dcstinati exclusiv hranE
Hotaririi Grr.iffi in conformitate cu prevederile

Achizitorul igi rezen'r dreptur de a opta pentru suplimentarea scrvici or
contractatc conform art. 165 arin. (r) din H.G. nr. 395/2016, doar in situaJia
cxistenfei resurselor financiare alocate cu accasti destinaJie, respectiv de a
prelungi contractul cu o durati de maximum ,l luni de la data expi;rrii duratei
ini(iale de indeplinire a acestuia.
Oferta depusl trebuie si acopere integral obiectul contractului.
In perioada de c'aluare a ofcrteror, comisia de evaluare iqi rezen,r dreptul de a

'erifica 
daci scn'iciul prezentat in ofertr corespunde realiti{ii. Nerespectarea

caracteristicilor tehnice previzute in caietul de sarcini, precum qi nedepunerea
tuturor documentelor solicitate, r'or conduce la considerarea ofertei ca fiind
neconformi cu documcnta{ia de atribuire qi Ia respingerea acesteia.



8. Ofertanlii rispund pentru exactitatea datelor furnizate in cadrul procedurii. in
situatia in care se constati neconcordan{e sau declarafii nereale,, pot fi incidente
prevederile legislafiei penale privind falsul in declara{ii.

9. Cheltuielile eligibile trebuie si fie necesare pentru a fi decontate.
10. Cheltuielile neeligibile vor fi finanfate de cltre furnizor din fonduri proprii.
11. Ofertantul iqi asumi responsabilitatea asiguririi sustenabilitS(ii financiare a

scrviciului pe intreaga durati a contractului.

intocmit,

Serviciul Programe Sociale, Achizilii Publice, Administrativ

$ef serviciu, Elena-Adriana Popoviciu

?w,^
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