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CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE — din Anexa nr. 2 la

Legea nr. 98/2016, in conformitate cu Norma interni privind
PROCEDURA PROPRIE nr. 1022 din data de 07.05.2021

I. INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de bazi ce trebuie respectate in

acordarea serviciilor sociale. Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt obligatorii si
minimale.

IL INFORMATII DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este institutia publica specializatd in

administrarea i acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintata in
subordinea Consiliului Local Sighisoara, ca directie de asistentd sociald, cu scopul de a
asigura, la nivelul municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

a)
b)

¢)

d)

I1I. LEGISLATIA APLICABILA PREZENTEI PROCEDURI

Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vérstnice, cu modificérile si completarile ulterioare:;

Hotdrarea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana
pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit
0 masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential. pentru copiii
aflai in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a
nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din
institutiile §i unitagile publice si private de asisten{d sociald destinate persoanelor
adulte, persoanelor adulte cu dizabilitafi si persoanelor vérstnice, precum si pentru



modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale:

h) Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala;

i) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare:

) Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local Sighisoara nr. 278/21.12.2023;

m) Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 59/09.04.2019 privind mandatarea
Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara pentru organizarea si realizarea activitatilor
de contractare de servicii sociale;

n) Hotardrea nr. 187/29.09.2022, prin care Consiliul Local Sighisoara a aprobat Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Sighisoara, pentru perioada
2021-2030;

0) NORMA INTERNA a Directici de Asistentd Socialda Sighisoara privind
PROCEDURA PROPRIE pentru achizitiile publice de servicii sociale si alte servicii
specifice, prevazute in Anexa nr. 2 din Legea nr. 98/2016, aprobata prin dispozitia
directorului executiv nr. 57/11.05.2021. a Directorului Executiv al Directiei de
Asistenta Socialad Sighisoara.

IV.SCOPUL SI OBIECTUL ACHIZITIEI

Scopul achizitiei este acela de a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale sau de grup, ale persoanelor virstnice, ale persoanelor care se confrunti cu
probleme sociale, cu domiciliul stabil sau resedinta in municipiul Sighisoara, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

- Obiectul il constituie asigurarea serviciilor de ingrijire si supraveghere pe timp
de zi, asistenti medicalii, asistentd sociald, consiliere, socializare si petrecerea timpului
liber, exercitii_de recuperare, igienizare, transport si alte servicii conexe, pentru un
numir de maxim 40 de beneficiari/zi, cu respectarea standardelor minime de calitate
pentru_serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi pentru
persoane adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale — centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber, cod 8810CZ-V-II, asa cum sunt ele previzute de

legislatia in vigoare.

V. BENEFICIARII SERVICIILOR ACHIZITIONATE
Avand in vedere nevoile identificate la nivelul comunitatii, ofertantul trebuie si
asigure servicii sociale pentru urmatoarele categorii de beneficiari:

a) persoane varstnice firi sustinitori sau altd formi de ajutor;

b) vArstnici care nu realizeazd venituri proprii sau veniturile lor ori ale
sustindtorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent si
mediu sigur de viata;

¢) varstnici care se afli in imposibilitatea de a-si asigura singuri activititile de baza
ale vietii zilnice, nu se pot gospodiri singuri si necesiti asistenta si ingrijire;




d) vérstnici care nu au locuinti si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii;

e) persoane care se afld in alte situatii de urgentd sau de necesitate, iar in urma
evaludrii si rezulte riscul de marginalizare si si fie identificati ca nevoie
principala includerea in activititile serviciului social;

f) persoane care se confrunti cu probleme sociale si medicale.

Beneficiazi de servicille "CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE

VARSTNICE”, persoanele virstnice care au_domiciliul sau resedinta in municipiul
Sighisoara.

VL. CERINTE PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR SOCIALE CE VOR FI
PRESTATE

VI.1. Servicii sociale externe:

a) sa identifice persoanele virstnice de pe raza municipiului Sighisoara, fari
sustindtori sau altd forma de ajutor, vérstnici care nu realizeaza venituri proprii sau veniturile
lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu
sigur de viatd, varstnici care se afld in imposibilitatea de a-si asigura singuri activitagile de
baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodari singuri si necesitd asistenta si ingrijire, varstnici
care nu au locuinfa si nici posibilitatea de a-§i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii, precum §i persoane care se afla in alte situatii de urgenta sau de necesitate, cu resurse
proprii si cu ajutorul organelor abilitate sau a unor institutii care ofera servicii sociale sau
medicale, la sesizarea cetatenilor municipiului sau a altor institutii/organizatii;

b) sa colaboreze cu institutii §i organizafii neguvernamentale, in vederea solutionarii
problemelor persoanelor asistate;

¢) si realizeze evaluarea initiali si planul de interventie, pentru persoanele care
solicita acordarea serviciilor sociale;

d) sd reevalueze periodic situatia persoanei beneficiare, in vederea monitorizarii
eficientei serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea continuarii interventiei sau
scoaterii din evidentd a cazului, §i si comunice Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara
rezultatul reevaludrii.

V1.2. Servicii sociale interne:

a) Prevenirea marginalizirii sociale §i sprijinirea pentru integrare/reintegrarea

sociala:

- activitafi de socializare §i petrecerea timpului liber (imbunatitirea relatiilor intre
asistafi, asistati-familie; ergoterapie, meloterapie, artterapie etc.);

- activitdti de informare;

- activitdti de consiliere;

- facilitarea, indrumarea spre alte servicii de sprijin;

- imbunétatirea imaginii de sine, cresterea nivelului de aspiratii personale;

- armonizarea relatiilor de familie/grup.

b) Servicii de suport:

- asigurarea hranei pentru beneficiarii centrului constind in servirea a 2 mese
principale pe zi (hrand calda si hrana rece) in valoare de 32,00 lei zilnic/beneficiar;

- asigurarea igienei personale a corpului §i imbracamintei;

- activitafi de ingrijire personald (tuns, barbierit, manichiura, pedichiurd);

- plata unor servicii sau obligatii curente;

- insotire pentru investigatii medicale/ plimbari/ vizite;

- deplasari pentru intocmire acte personale (medicale, sociale, juridice);

¢) Servicii de transport pentru beneficiarii cu mobilitate redusi sau in situatii
justificate, asigurate cu autovehicule autorizate conform legislatiei in vigoare. Aceste servicii
sunt incluse in pret si se acorda in functie de nevoile beneficiarilor.



d) Acordarea de asistentd medicald si asigurarea supravegherii stirii de
sanitate:

- tratamente medicale;

- monitorizarea parametrilor fiziologici;

- educatie sanitara;

- supravegherea respectarii tratamentului medicamentos.

e) Servicii de readaptare a capacititilor fizice:

- kinetoterapie;

- gimnasticd medicala.

VII. CERINTE OBLIGATORII MINIME PENTRU OFERTANTI
VII.1. Conditii de eligibilitate

Ofertantul trebuie sd fie furnizor privat, acreditat de servicii sociale, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, si sd indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:
a) Sa detina certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale, valabil, emis conform Legii
nr. 197/2012;

b) Sa detina licentd de functionare valabild sau licentd provizorie valabild cel putin pe
perioada de mentinere a ofertei, emisa in conditiile Legii nr.197/2012, pentru serviciul social
care face obiectul achizitiei;

¢) Si detind sau si se angajeze ca va asigura, pan cel tarziu la data inceperii contractului, un
punct de lucru functional pe raza municipiului Sighisoara, necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor contractuale, pe toatd perioada derularii contratului.

Autoritatea contractantd isi rezervd dreptul de a solicita clarificiri si/sau
documente suplimentare in orice etapi a evaluiirii pentru verificarea indeplinirii
cerintelor minime.

Neindeplinirea cerintelor obligatorii sau neprezentarea documentelor justificative
poate conduce la respingerea ofertei ca neconforma.

VIIL.2. Structura minimi de personal

Ofertantul trebuie si asigure beneficiarilor servicii sociale in conditii de securitate, cu
respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute de legislatia in vigoare si sa
dispuna de o structurd de personal multidisciplinard, capabild si asigure servicii adaptate
nevoilor beneficiarilor si in concordanta cu scopul si functiile serviciului social.

Pentru asigurarea standardelor minime, ofertantul trebuie sa asigure cel pufin:

¢ 1 coordonator centru (normai intreagi);

« 1 asistent social (norma intreagi);

« 1 asistent medical (norma intreagi);

+ 1 kinetoterapeut (minim 0,5 norma);

« minimum 2 ingrijitori, cu respectarea raportului de 1 ingrijitor la maximum 20
beneficiari;

» personal auxiliar.

In cadrul centrului serviciile sociale sunt furnizate in fiecare zi lucratoare de luni pana
vineri, cu un program de functionare de 8 ore/zi, iar structura de personal trebuie
dimensionata pentru a acoperi integral acest interval.

Voluntarii pot desfisura activititi complementare, dar nu pot inlocui personalul
calificat obligatoriu.

VI1.3. Spatii dotate corespunzitor, respectiv:



- spafii igienico-sanitare suficiente §i functionale, dotate cu echipamente pentru
alimentare cu apa calda si rece, amenajate corespunzitor pentru evitarea posibilelor accidente
si a oricaror riscuri de infectie, grupuri sanitare separate pe sexe;

- spafii special amenajate pentru realizarea activitailor/serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionald, in conformitate cu standardele minime de calitate;

- spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor sau hranei preparate;

- 0 sald care se poate amenaja ca sald de mese, dotatd cu mobilier adecvat, functional
si confortabil i materiale usor de igienizat. Centrul asigura vesela si tacAmurile necesare;

- 0 sala de primire pentru beneficiari;

- spatiu de socializare §i petrecerea timpului liber dotat corespunzator;

- instalatii/echipamente adecvate pentru asigurarea iluminatului, a incilzirii sia
ventilatiei spatiilor cu destinatie speciali si a spatiilor comune.

VIIL. CONDITII PRIVIND INTOCMIREA PROPUNERII TEHNICE
VIIL.1 Pentru demonstrarea indeplinirii ceringelor prevazute la pet. VIIL1, ofertantul va
prezenta urmédtoarele documente:

1. Pentru cerintele previzute la lit. a) si b):

» Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale emis conform Legii nr.
197/2012, cu modificarile i completirile ulterioare;

* Licenta de functionare valabila sau licenta provizorie valabila cel putin pe perioada de
mentinere a ofertei, emisd in conditiile Legii nr.197/2012, cu modificirile si
completérile ulterioare;

2. Pentru cerinta previzuta la lit. c):
in situatia in care punctul de lucru este deja infiintat:

+ Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, din care si
rezulte existenta punctului de lucru in municipiul Sighisoara;
si/sau

 Documente justificative privind dreptul de folosinta asupra spatiului (ex.: contract de
inchiriere, contract de comodat, extras CF).

in situatia in care punctul de lucru nu este inci infiintat:

* Declaratie pe proprie raspundere privind angajamentul ferm de a infiinta si

operationaliza punctul de lucru pana la data inceperii contractului.
3. Documente suport suplimentare

Ofertantul va prezenta, in completarea celor de mai sus, urmitoarele documente:

¢ Certificat de inscriere si extras actualizat din Registrul asociatiilor si fundatiilor;

» Actul constitutiv al furnizorului.

VIIL.2 Modalitatea de demonstrare a structurii minime de personal
Structura de personal prezentatd in propunerea tehnici reprezintd modalitatea concreta
de indeplinire a cerintelor minime obligatorii prevazute la cap. VII.2.

Ofertantul va demonstra cd personalul propus este incadrat si/sau disponibil pentru
prestarea serviciilor pe intreaga duratd a contractului, asigurdnd continuitatea activitatii
centrului.

Documente justificative obligatorii:

a) Extrase actualizate din Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES), emise din
aplicatia oficiala a Inspectiei Muncii, pentru personalul propus in cadrul serviciului social,
sau documente echivalente care dovedesc raporturile de munca, din care si rezulte:

» existenta contractelor individuale de munci active;

* Iincadrarea pe functiile declarate in organigrama si statul de functii;

e tipul contractului si norma de lucru;

» respectarea legislatiei muncii in vigoare;
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b) Contractele individuale de munca si, dupd caz, actele aditionale pentru personalul implicat
in furnizarea serviciilor;
¢) Documente care atestd dreptul de exercitare a profesiei:

 aviz de liberd practica pentru asistentul medical, emis de OAMGMAMR;

« aviz de exercitare a profesiei pentru asistentul social, emis de Colegiul National al

Asistentilor Sociali din Romania;

d) Organigrama si statul de functii (statul de personal), cu evidentierea functiilor §i numarului
de angajati pentru fiecare functie;
e) Declaratie privind respectarea legislatiei referitoare la conditiile de mediu, sociale si
relatiile de munci pe toatd durata de indeplinire a contractului.

VIIIL.3 Organizarea si functionarea serviciului
Ofertantul va prezenta urmitoarele documente:
a) Regulamentul de organizare si functionare,
b) Regulamentul de ordine interioara;
¢) Procedura proprie de admitere in centru;
d) Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor cétre beneficiar;
e) Procedura privind monitorizarea si autoevaluarea interna.

VIIL4 Ofertantul va face dovada detinerii unui drept de proprietate si/sau de folosintd
asupra imobilului in care se va desfisura serviciul social, situat pe raza municipiului
Sighisoara, valabil pe intreaga perioada de derulare a contractului. Cerinfa este justificatd de
necesitatea asigurdrii accesului rapid al beneficiarilor si a interventiei in timp util in situaii
de urgenfd.

In cazul in care, la momentul depunerii ofertei, ofertantul nu detine un astfel de
imobil, acesta va prezenta un angajament ferm privind asigurarea imobilului si
operationalizarea punctului de lucru pana cel tarziu la data inceperii contractului.

Ofertantul declarat cistigitor are obligatia de a face dovada detinerii dreptului
de proprietate sau de folosinti asupra imobilului anterior semnirii contractului, sub
sanctiunea considerarii refuzului de semnare a contractului.

Documentele privind dreptul de proprietate sau de folosinti trebuie sa fie valabile
pe intreaga durati a contractului.

IX. CONDITII PRIVIND INTOCMIREA PROPUNERII FINANCIARE:
Oferta de pret va cuprinde pretul/beneficiar/zi.

Cheltuielile efectuate de ofertant sunt:

a) Cheltuieli de personal;

b) Cheltuieli pentru plata utilititilor aferente spatiului in care functioneaza

serviciul social;

¢) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiar.

Propunerea financiard care se va trece in Formularul de ofertd se va prezenta pe
beneficiar/zi, decontul urméand sa se faca in functie de:
- nr. beneficiari x nr. zile lucriitoare x pret beneficiar/zi, pentru un numir de maxim 40
de persoane.

Tarifele si serviciile oferite de prestator vor fi incluse in oferta acestuia.

Orice majorare solicitatd de ofertanti dupi deschiderea ofertelor, nu va fi luata
in considerare.

X. PRETUL CONTRACTULUI/ SURSA DE FINANTARE

Sursa de finantare a contractului: bugetul Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara.



Valoarea estimatd pentru anul 2026 este pana la concurenta sumei de 451.440,00 lei,
defalcata astfel: 171 zile lucrdtoare x 66,00 lei/beneficiar/zi, fard TVA, x 40 beneficiari =
451.440,00 lei,

cu posibilitate de suplimentare a serviciilor cu suma maxima de 227.040,00 lei, doar
in conditia existenfei resurselor financiare alocate cu aceasti destinatie pentru perioada
01.01.2027-30.04.2027 (86 zile lucritoare x 66,00 lei/beneficiar/zi x 40 beneficiari =
227.040,00 lei;

Valoarea de 66,00 lei/beneficiar/zi reprezinti contributia autorititii contractante la
costul serviciului social i nu acoperi in mod obligatoriu costul integral al acestuia.

Furnizorul poate utiliza resurse proprii si/sau alte surse de finantare pentru
asigurarea serviciilor la standardele previzute.

XI. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare privind achizitiile publice,
autoritatea contractanta va atribui contractul aplicand criteriul ,,Cel mai bun raport calitate-
pret”. Evaluarea ofertelor se va realiza prin acordarea unui punctaj maxim de 100 puncte,
structurat astfel:

Nr. Factor de evaluare Pondere Punctaj maxim Obs.
crt.
i Pretul ofertei 60% 60 puncte
2, Experienta similari 20% 20 puncte
3. Personal de specialitate 20% 20 puncte
TOTAL 100 puncte

a) Pretul ofertei — 60 puncte
Se va evalua preful total ofertat/beneficiar, firda TVA, pentru prestarea serviciilor pe intreaga
duratd a contractului.

Algoritm de calcul:
Pentru oferta cu preful cel mai scazut admisibil se acorda punctajul maxim de 60 puncte.
Pentru celelalte oferte punctajul se calculeazi dupa formula:
P(n) = ( Pret minim/beneficiar/Pret ofertat/beneficiar )x 60 puncte
unde:
» Pret minim/beneficiar (firda TVA) = cel mai scazut pret ofertat admisibil
» Pret ofertat/beneficiar (firda TVA) = pretul ofertei evaluate

b) Experienti similari — 20 puncte
Se evalueazi experienta ofertantului in prestarea de servicii sociale similare, respectiv
servicii de organizare si functionare a centrelor de zi pentru vérstnici, prestate in ultimii 3 ani,
calculati la data-limita de depunere a ofertelor.
Modalitate de punctare:
» 1 contract similar finalizat — 10 puncte
2 contracte similare finalizate — 15 puncte
» minimum 3 contracte similare finalizate — 20 puncte
Prin ,,contract similar” se intelege un contract avand ca obiect servicii sociale de tip centre
de zi pentru persoane virstnice sau servicii echivalente, indiferent de natura finantarii
(publica sau privati).




Documente justificative:

o contracte de prestéri servicii sociale, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul;
e procese - verbale de receptie si/sau recomandari (dupa caz).
Contractele trebuie sa evidentieze: obiectul, perioada, valoarea si beneficiarul. Nu se vor
puncta contractele aflate in curs de derulare.
¢) Personal de specialitate propus — 20 puncte
Se evalueazi personalul de specialitate nominalizat pentru derularea contractului, in baza
documentelor justificative (CV-uri, diplome, atestate, contracte de munca sau angajamente de
disponibilitate).
c.1l. Asistent medical — maxim 6 puncte
Cerinte obligatorii:
o Studii de specialitate;
e Aviz de liberd practica valabil.
« Experientd profesionala:
Punctaj pentru experienta asistent medical
o 1-3 ani experienta relevantd — 3 puncte
o peste 3 ani experientd relevantd — 6 puncte

¢.2. Kinetoterapeut — maxim 6 puncte
Cerinte obligatorii:
 Studii superioare de specialitate
» Experientd profesionala:
Punctaj pentru experientd kinetoterapeut:
o 1-3 ani experienti— 2,5 puncte
o peste 3 ani experientd — 6 puncte

¢.3. Asistent social — maxim 8 puncte
Cerinte obligatorii:
o Studii superioare in asistenta sociala;
» Aviz/atestat de exercitare a profesiei;
» Experienta profesionala:
Punctaj pentru experienti asistent social:
o 1-3 ani experientd — 3 puncte
o peste 3 ani experientd — 8 puncte

Stabilirea ofertei castigitoare

Oferta declaratd castigitoare este oferta admisibild care obtine cel mai mare punctaj
total, rezultat din insumarea punctajelor obtinute pentru toti factorii de evaluare.

Punctaj maxim total: 100 puncte.

XII. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII

XIL1. Executarea prezentului contract este supusid unei conditii suspensive,
constind in aprobarea bugetului aferent anului 2026. in lipsa aprobirii bugetului,
prezentul contract nu intrd in vigoare si nu produce efecte juridice, respectiv nu
genereazi drepturi si obligatii pentru parti.

XII.2 Semnarea contratului de ciitre pirti se face ulterior finalizirii procedurii de
achizitie si numai dupa indeplinirea conditiei suspensive previzute la art. XIL1.
XII.2 Durata prezentului contract este de la data indeplinirii conditiei previzute la
art. XIL.1, pani la data de 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act
aditional.

XII.3 Perioada efectivi de prestare a serviciilor va incepe ulterior aprobirii
bugetului aferent anului 2026.



XIL4 Achizitorul isi rezerva dreptul de a opta pentru suplimentarea serviciilor
contractate, conform art. 165 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016, doar in situatia existentei
resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie, respectiv de a prelungi contractul cu
0 durati de maximum 4 luni de la data expirdrii duratei initiale de indeplinire a
acestuia.

Nota: Procedura de achiztie publici se lanseazi sub rezerva clauzei suspensive, semnarea
contractului fiind condifionati de aprobarea bugetului pe anul 2026. Perioada estimati de
prestare a serviciilor va incepe ulterior aprobdrii bugetului si finalizirii procedurii.
Autoritatea contractanti a depus toate diligentele necesare lanséand procedura din timp (cu
clauzd suspensivd), iar intirzierea semndrii este cauzatd strict de Jactorul extern, respectiv
aprobarea bugetului,

XIII. MODALITATI DE PLATA SI TERMENE DE PLATA

Factura aferenta serviciilor prestate in luna anterioar se va depune, in original, la sediul
autoritdfii contractante, in primele 10 zile lucritoare ale lunii urmdtoare, insotitd de
Documente justificative prezentate in copii, vizate “conform cu originalul”, semnate si
stampilate de reprezentantul furnizorului de servicii sociale, astfel:

XIIL1. a) O situatie centralizatoare zilnici, semnati si stampilata de
reprezentantul furnizorului de servicii sociale, cu privire la persoanele care au
beneficiat de serviciile CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE in
luna anterioari, care si continii urmitoarele informatii:

» numele i prenumele beneficiarului;

» adresa de domiciliu;

e numadrul de telefon;

» serviciile oferite fiecarui beneficiar;

* semndtura beneficiarului pentru confirmarea prezentei;

* semndtura beneficiarului pentru confirmarea serviciilor primite;

 semndtura furnizorului de servicii sociale pentru confirmarea serviciilor prestate.

b)copii dupd BI/CI ale beneficiarilor din care si rezulte ci acestia au
domiciliul stabil sau resedinta in municipiul Sighisoara.

XIIL2. Copii dupa documentele justificative privind cheltuiclile efectuate cu
prestarea serviciilor oferite in conditiile prezentului caiet de sarcini:

a) Cheltuieli de personal — (Cheltuicli cu salariile, centralizatorul statelor de platd al
salariilor personalului angajat, calculate conform incadrarii si obligatiilor de plata
catre bugete 5i " Situatia recapitulativa privind plata salariilor pe luna curenta”),

b) Cheltuieli pentru plata utilititilor aferente spatiului in care functioneaza
serviciul social;

¢) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari.

XIIL.3. Contractul de furnizare servicii incheiat cu beneficiarul sau, dupd caz,
reprezentantul legal/conventional al acestuia (se depune in copie, certificat cu mentiunea
“conform cu originalul” la primul decont si ulterior ori de cite ori intervin modificari,
respectiv la incetarea contractului de furnizare).

XIIL4. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, al cirei model se stabileste de
conducerea centrului, in care este consemnati data fiecirei evaluiri §i care este semnatd de
persoana/persoanele care au efectuat evaluarea si este adusa la cunostinta beneficiarului (fisa
de evaluare/reevaluare se depune in copie, certificatd cu mentiunea”conform cu
originalul” la primul decont si ulterior la fiecare reevaluare).

Yy



XIIL.5. Raportul tehnic lunar care va cuprinde descrierea serviciilor oferite,
situatia beneficiarilor, rezultate obtinute calitativ si cantitativ.

XIIL.6. Raport financiar/centralizator lunar va cuprinde situatia tabelard a
cheltuielilor aferente serviciilor furnizate.

XIIL.7. Raport initial (de incepere) al furnizarii/prestarii serviciilor care va cuprinde
un plan detaliat al deruldrii activitatii serviciului, anexdnd instrumente de lucru, formulare
tipizate, etc, se va depune la achizitor odata cu primul decont al serviciului.

XIIL.8. Raport final care va cuprinde realizarea obiectivelor contractului, se va
depune la achizitor odata cu ultimul decont al serviciului.

XIV. VERIFICARI

Controlul respectarii de catre prestator a caietului de sarcini si a obligatiilor asumate
prin contractul de servicii se efectucazi de catre Serviciul Programe Sociale, Achizitii
Publice, Administrativ, prin persoana imputernicitd in acest scop.

Autoritatea contractanti isi rezervi dreptul:
« de a efectua vizite inopinate, inclusiv verificiri la fata locului;
« de a suspenda temporar plata in cazul constatirii unor neconformititi grave;
o de a solicita documente suplimentare justificative.

XV. GESTIONAREA DOCUMENTELOR PE PERIOADA DERULARII
CONTRACTULUI SI CARE FAC OBIECTUL VERIFICARII:
XV.1. Activitatea de asistentd sociali: centrul va define toate documentele
corespunzdtoare standardelor minime de calitate pentru serviciul contractat.
XV.2. Activitatea financiar-contabild: furnizorul/prestatorul are obligatia de a
detine si prezenta autoritafii contractante, ori de céte ori i se solicitd, urmétoarele documente:
- Facturi, chitante, bonuri fiscale, foi de varsdmant;
- Procese verbale de receptie si note de receptie;
- Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli;
- Liste de meniu;
- Contracte de sponsorizare;
- Contracte de prestiri servicii, contracte de lucrari, procese verbale de receptie
aferente acestora;
- Alte documente.
XV. 3 Activitatea de resurse umane: furnizorul/prestatorul are obligatia de a define
si prezenta autoritdtii contractante, ori de cdte ori i se solicitd, urmdtoarele documente:
- Organigrama, stat de functii, state de platd, pontaje, grafice de lucru, condica de
prezenta,
- Dovada privind data achitdrii drepturilor salariale si a obligaiilor aferente
acestora;
- Contracte individuale de munca si actele aditionale, dupa caz;
- Fisele posturilor;
- Contracte de voluntariat;
- Situatia centralizatoare zilnica cu beneficiarii de servicii sociale.
XV. 4. Alte documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat:
XV.4.1.Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de plata al salariilor
personalului angajat, calculat conform incadrarii si obligatiilor de plata catre bugete.
XV.4.2. Cheltuieli pentru plata utilitatilor aferente spafiului in care funcfioneazd
serviciul social (incdlzire, iluminat, apd, canal si salubritate, postd, telecomunicafii,
radio-TV, internet),
XV. 4.3. Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari.
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XVL. DECONTAREA PRESTARII SERVICIILOR SOCIALE

XVL1 Cheltuieli eligibile:

a) Cheltuieli de personal, cu conditia respectirii prevederilor legale privind
angajarea (include cheltuieli cu salariile si alte drepturi generate de muncd,
obligatii catre bugetul consolidat al statului, bugetele locale, etc.);

b) Cheltuieli pentru plata utilititilor aferente spatiului in care Sunctioneazi
serviciul social (incdlzire, iluminat, apd, canal §i salubritate, postd, telecomunicatii,
radio-TV, internet);

¢) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari.

XVI.2 Cheltuieli neeligibile care nu pot fi finantate de autoritatea contractanti:

1. Reparatii capitale ale imobilului in care functioneaza furnizorul de servicii sociale;

2. Cheltuieli cu obiecte de inventar, inclusiv aparaturd de specialitate pentru

recuperarea beneficiarilor;

Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, RCA si a asigurarii obligatorie a cladirii;

4. Alte drepturi salariale i drepturi obtinute de catre salariati prin sentinte
judecétoresti.

5. Cheltuieli cu taxe si impozite aferente imobilului/imobilelor si terenurilor
aparfinind fundatiei/organizatiei.

6. Cheltuieli care depasesc pretul/valoarea contractului subsecvent de servicii.

7. Cheltuieli cu penalitati, amenzi si debite stabilite.

8. Cheltuieli cu imobilizari necorporale (soft-uri, licente), etc.

(%]

XVIIL DISPOZITII FINALE
Responsabilitatile partilor se stabilesc prin contractul de achizitie publica de servicii.
Prevederile contractului se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in

domeniu.
NOTA:
1. Cheltuielile de personal reprezintii maxim 80% din valoarea cheltuielilor eligibile

2.

=

depuse la decont;

Pretul de 66,00 lei/beneficiar/zi, fird TVA, reprezinti contributia autoritatii
contractante si acoperd, in parte, costurile aferente serviciilor. Acest pret NU
poate fi ajustat pe perioada de derulare a contractului.

Pretul contractului se acordi doar pentru zilele lucriitoare cuprinse in perioada
de executare a contractului, respectiv, de la data semnirii contractului pani la
31.12.2026, insuménd un nr. maxim de 171 de zile.

Din valoarea totaldi de 66,00 lei/beneficiar/zi, firi T.V.A suma de 32,00
lei/zi/beneficiar este destinati _exclusiv_hranei, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 6/2026.

Achizitorul isi rezervd dreptul de a opta pentru suplimentarea serviciilor
contractate conform art. 165 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016, doar in situatia
existenfei resurselor financiare alocate cu aceasti destinatie, respectiv de a
prelungi contractul cu o duratd de maximum 4 luni de la data expirarii duratei
initiale de indeplinire a acestuia.

Oferta depusi trebuie sd acopere integral obiectul contractului.

In perioada de evaluare a ofertelor, comisia de evaluare isi rezervi dreptul de a
verifica daci serviciul prezentat in oferti corespunde realititii. Nerespectarea
caracteristicilor tehnice previzute in caietul de sarcini, precum $i nedepunerea
tuturor documentelor solicitate, vor conduce la considerarea ofertei ca fiind
neconforma cu documentatia de atribuire si la respingerea acesteia.




10.
11.

Ofertantii rispund pentru exactitatea datelor furnizate in cadrul procedurii. in
situatia in care se constatd neconcordante sau declaratii nereale, pot fi incidente
prevederile legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Cheltuielile eligibile trebuie si fie necesare pentru a fi decontate.

Cheltuielile neeligibile vor fi finantate de citre furnizor din fonduri proprii.
Ofertantul isi asumi responsabilitatea asiguririi sustenabilititii financiare a
serviciului pe intreaga durati a contractului.

Intocmit,

Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ
Sef serviciu, Elena-Adriana Popoviciu

/-\!
JM volulin



