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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul:Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Titlu: “Reteaua APP - Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”

Cod SMIS: 339736

Cod apel: PIDS/587/PIDS_P7/0P4

Beneficiar: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Catre,
UAT-urile din judetul Mures

Ref: Diseminarea informatiilor cu privire la recrutarea, selectarea, formarea si angajarea
de asistenti personali profesionisti

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures implementeaza proiectul
»Reteaua APP - Suport pentru o viata independentd in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”, finantat prin Programul - Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Cod SMIS:
339736, prin care Tsi propune identificarea, recrutarea, selectarea, formarea si angajarea
de asistenti personali profesionisti.

Asistentul personal profesionist este persoana fizici atestats (alta decat sotul, sotia sau
rudele in linie dreaptd), care asigur3, prin activitatea sa, ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat, pe baza nevoilor individuale ale acestuia, la domiciliul/ resedinta
persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta APP sau la o locuinta agreatd si aleasa de

catre persoana cu dizabilitti, inclusiv intr-o locuinta din comunitate (sociald sau incluziva).

Pe perioada ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat, APP beneficiaza de
urmatoarele DREPTURI:

a) Salariul de bazd stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

b) Un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica si conditii
de munca deosebite in care Tsi desfisoari activitatea, potrivit dispozitiilor Legii nr. 448/2006



privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢) Un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie
cel putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozitiilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

d) Un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie
o persoana adultd cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de inscriere in grupul tinta:
» Are cetatenie romana si domiciliul in judetul Mures;
« Are varsta minima de 18 ani impliniti;
» Cunoaste limba roméana, scris si vorbit

« A absolvit cel putin 10 clase de invatdamant, conform prevederilor legislatiei in vigoare
(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, inclusiv
cursuri de scoala profesionald, absolvita);

» Are varsta maxima de 60 de ani, pentru barbati, si 58 de ani, pentru femei

» Nu indeplineste conditiile generale de pensionare, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, pana in anul 2030;

» Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
respectiv poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume obligatiile

care decurg din participarea la activitatile din proiect;

* Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu
cel mult 6 luni Tnainte;

* Nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate
comportamentald, emis de inspectoratul de politie judetean competent,;



 Este apt(3) din punct de vedere medical, avand o stare de sinitate corespunzatoare,
fara boli contagioase sau afectiuni neurologice care ar putea impiedica participarea la
activitatile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverinta medicala eliberati de
medicul de familie

» Isi ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ca va participa la toate activitatile
prevazute in cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu
dizabilitati, angajare) si c3 va ramane angajat pentru o perioada de cel putin 18 luni
de la data finalizarii perioadei de implementare a proiectului

Perioada de implementare a proiectului este 01.06.2025-31 .05.2028.

Avand in vedere necesitatea informarii corespunzatoare cu privire la posibilitatea angajarii ca
asistent personal profesionist, v& rugdm si diseminati informatiile relevante in comunitatea

dumneavoastra.

In cazul in care informarea prezinta interes, ne exprimadm disponibilitatea de ne prezenta
personal, in comunitatea dumneavoastra, cu informatii detaliate referitoare la acest proiect si
la statutul de APP.

Persoanele interesate pot depune o cerere la registratura DGASPC Mures sau online la
adresa de e-mail: office@dgaspcmures.ro, pani la data de 25.09.2026.

Pentru mai multe detalii, va puteti adresa Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Mures, camera 1, telefon: 0265.210103, e-mail:
secpah@dgaspcmures.ro .Persoani de contact: Vaida Florina Elena, expert GT.
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