Nr. 1.928/26.05.2026

Aprobat,
Director executiv «

Doina-Victoria BAI%,/
Qf;

Specificatii tehnice (caietul de sarcini)
privind achizitia de servicii sociale - CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI -
—din Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, in conformitate cu NORMA INTERNA privind
PROCEDURA PROPRIE nr. 1022 din data de 07.05.2021

L. INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza ce trebuie respectate in
acordarea serviciilor sociale in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti. Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt obligatorii §i minimale.

II. INFORMATII DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Dlrectna de Asistentd Sociali Sighisoara este institutia publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiinfata in
subordinea Consiliului Local Sighisoara, cu scopul de a asigura, la nivelul municipiului,
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociala.

Prin Hotirdrea nr. 59/09.04.2019, Consiliul Local Sighisoara a mandatat Directia de
Asistentd Sociala Sighisoara pentru organizarea si realizarea activitdtilor de contractare de
servicii sociale.

III. LEGISLATIA APLICABILA PREZENTEI PROCEDURI

a) Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

¢) Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecai la munca in striinatate §i a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum s§i pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociald §i a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile i completarile ulterioare;

g) Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;




h) Hotardrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

i) Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

J) Hotérédrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociala. a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistentd sociala;

[) Hotdrarea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrani
pentru copiii din serviciile de zi publice. pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala intr-un serviciu public de tip rezidential. pentru copiii aflati
in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre maternale. precum si a nivelului
minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile si
unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor
adulte cu dizabilitati §i persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotzrérii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale:

m) Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publie de asistentd sociald si a struturii orientative de
personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 59/09.04.2019 privind mandatarea Directiei
de Asistenta Sociala Sighisoara pentru organizarea si realizarea activitatilor de
contractare de servicii sociale.

0) Norma Internd a Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara privind PROCEDURA
PROPRIE pentru achizitii publice de servicii sociale si alte servicii specifice, previzute
in Anexa 2 din Legea nr. 98/2016, aprobati prin dispozitia directorului executiv nr.
57/11.05.2021, a Directoruui Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara.

IV.SCOPUL SI OBIECTUL ACHIZITIEI

Potrivit art. 66 alin. (4) din Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, “pentru realizarea obligatiilor ce le revin fata de copil, autoritatile
administratiei publice centrale si locale sustin familia prin acordarea de beneficii de asistenta
sociald, precum si prin asigurarea de servicii sociale.”

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, stipuleaza la articolul 73:

“Art. 73

(1) Serviciile sociale din domeniul protectiei copilului si familiei au ca principal obiectiv
suportul acordat pentru asigurarea ingrijirii, cresterii, formarii, dezvoltarii si educérii copilului in
cadrul familiei.

(2) Principalele categorii de servicii sociale sunt:

a) servicii de prevenire a separdrii copilului de familie;

b) servicii de reconciliere a vietii de familie cu viata profesionala;

¢) servicii pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de parintii sai;

d) servicii de sprijin pentru familiile aflate in situatii de dificultate;

e) servicii sociale destinate asigurarii cazarii si ingrijirii unor elevi, studenti si tineri, care
provin din familii aflate in situaii de dificultate, in internate de tip social.



(3) Serviciile sociale previazute la alin. (2) pot fi acordate in institufii/unitati de asistena
sociala, respectiv in centre de zi, centre rezidentiale, internate de tip social, precum si la
domiciliul familiei, la domiciliul persoanei care acorda ingrijire copilului sau in comunitate.”

Scopul achizitiei constd in prevenirea si combaterea saraciei i a riscului de excluziune
sociala, a abandonului familial, prevenirea abandonului si esecului scolar in randul copiilor care
provin din familii cu situatie socio-economicé precara.

Prin acordarea serviciilor sociale se urmareste asigurarea unor conditii de crestere s1
educare a copiilor intr-un mediu apropiat de cel familial prin asistenta individualizata si conditii
optime pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morala a copiilor aflati in dificultate, mentinerea
copilului in familie prin ocrotirea in centrul de zi, integrarea copiilor in comunitate si
ameliorarea dificultatilor ce pot s apara in procesul de reinsertie sociala.

Obiectul achizitiei il constituie acordarea serviciilor de protectie si asistentd sociala
pentru un numar de maxim 30 de copii pentru zilele lucritoare in care se acordd efectiv
beneficiarilor servicii sociale, _cuprinse in perioada de executare a contractului, respectiv
de la data 15.06.2026 pAni la data de 31.12.2026, aflafi in situatie de risc de separare de
parini, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Sighisoara, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, formarea de rinderilor de viata
independenti, consiliere. orientare scolard pentru copii, precum si activititi de sprijin. consiliere
si educare pentru parinti sau reprezentanti legali/conventionali, in vederea mentinerii. refacerii si

dezvoltarii capacitatilor copilului si ale parintilor sai.

Obiective specifice si indicatori de performanta:

« Participarea zilnici: > 90% din beneficiarii inclusi in program.

« Evaluarea progresului individual: raport trimestrial cu planurile personalizate.

« Satisfactia beneficiarilor si a parintilor: minim 80% feedback pozitiv in sondaje
anuale.

+ Rata reintegririi sociale si scolare: monitorizare a evolutiei fiecdrui copil.

V. BENEFICIARII SERVICIILOR ACHIZITIONATE

V.1. Tipul beneficiarului:

a) copii §i parinti cdrora li se acorda beneficii de asistentd sociald §i servicii destinate
prevenirii separdrii lor;

b) copii care au beneficiat de o masurd de protectie speciala si au fost reintegrati in
familie;

¢) copii din familii monoparentale sau ai caror parinti se afla in curs de divort;

d) copii cu unul sau ambii parini plecati la muncé in strainatate;

e) copii care au revenit in fard dupa o perioadd de sedere in strainatate aldturi de parinti
mai mare de un an;

f) copii cu un grad ridicat de risc de abandon scolar;

g) copii aflafi in situatii de risc de abandon, neglijare, abuz, sau orice alta situatie de risc
psiho-social in care se afld copilul la un moment dat;

h) copii proveniti din familii cu o situatie socio-economicé precard, in care exista riscul
de separare a copilului de familia sa, precum si parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

i) familii cu copii, care se afld intr-o situatie de dificultate si in imposibilitatea de a depasi
prin forfe proprii aceasta situafie.

Beneficiaza de serviciile sociale acordate in cadrul centrului de zi, copiii care se afla in
cel putin una dintre categoriile sus-mentionate si ai/a cdror/carui  parinti/parinte
singur/reprezentantul legal sau conventional au/are domiciliul sau resedinta inscris(d) in actul de
identitate in municipiul Sighisoara si locuiesc efectiv pe raza municipiului Sighisoara.




Prin exceptie, beneficiazd de serviciile sociale acordate in cadrul centrului de zi copiii
care se incadreazd in cel putin una dintre categoriile menfionate la lit. a) — i), si care se afli in
urmatoarele situatii:

- provin din familii in care doar unul dintre parinfi are domiciliul in Sighisoara, pe baza
anchetei sociale in care se consemneazd cd, copilul impreund cu pdrintii sdi locuiesc efectiv pe
raza municipiului Sighisoara

- parinfii sunt separati, iar parintele in ingrijirea caruia se afld copilul are domiciliul
sau resedinta inscris(d) in actul de identitate in municipiul Sighisoara, dacd prin ancheta
sociald se atestd situatia existentd.

V.2. Numir estimat de beneficiari: maxim 30 de copii pentru fiecare zi lucritoare in
care se acordi efectiv_beneficiarilor servicii sociale, din perioada de executare a
contractului, respectiv de la data de 15.06.2026 péani la data de 31.12.2026.

VI. SERVICIILE SOCIALE OFERITE BENEF ICIARILOR

VLI. Serviciile sociale achizitionate sunt servicii specifice asistentei sociale acordate
in centre de zi pentru copii, potrivit legislatiei in vigoare, adaptate astfel incat si conduci
la integrarea sociali si prevenirea abandonului scolar si familial al copiilor din categorii
defavorizate, prin implementarea unui pachet de servicii de fingrijire, consiliere
psihologici, educative si sociale, integrate, complementare.

V1.2. Furnizorul de servicii sociale se obliga sa asigure:

a) asistentd sociali — informatii si sprijin pentru obtinerea beneficiilor de asistenta
sociala si accesarea altor servicii sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecirei familii;
sprijin in integrarea in munca a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita posibilitatilor
existente, prin indrumarea acestora citre serviciul public specializat in medierea muncii:

b) ingrijire pe timpul zilei — existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie
de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

¢) servicii de servire si asigurare a hranei — a unei mese/zi;

d) activitiati educationale pentru copii — meditatii, supraveghere, suport in efectuarea
temelor si invatarea lectiilor:

e) activititi de recreere si socializare:

f) activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatii independenti, igiend personali si
stil de viata sinitos;

g) reabilitare psihologici — prin servicii de consiliere psihologica, oferite copiilor la
nivel individual si de grup;

h) orientare scolari si profesionali:

i) consiliere si sprijin pentru parinti:

J) sprijin pentru copil si familie pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor
copil-familie;

m) activitiiti de formare periodici a personalului privind protectia copilului.

VL.3. Furnizorul privat de servicii sociale caruia i se atribuie contractul este obligat si
respecte in procesul de prestare a serviciilor sociale citre beneficiari procedurile si s3 utilizeze
instrumentele de lucru concepute in concordantd cu legislatia in vigoare privind standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor (contract pentru acordarea
de servicii sociale, plan de servicii, ancheti sociali, fisi de evaluare/reevaluare a situatiei
copilului, programul personalizat de interventie al beneficiarului, fisi de servicii,
planuri/programe individualizate, fise de monitorizare, rapoarte, s.a.m.d.).

VIL. CERINTE OBLIGATORII MINIME PENTRU OFERTANTI
VIL1. Conditii de eligibilitate

Ofertantul trebuie sa fie furnizor privat, acreditat de servicii sociale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) Sa defina certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale, valabil, emis conform legii;
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b) Sa detina licentd de functionare valabild sau licenta provizorie valabila cel putin pe perioada
de mentinere a ofertei, emisd in conditiile legii nr.197/2012;

¢) Sa defina sau sd se angajeze cd va asigura, pana cel tarziu la data inceperii contractului, un
punct de lucru functional pe raza municipiului Sighisoara, necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor contractuale.

Autoritatea contractanti isi rezervi dreptul de a solicita clarificiri si/sau documente
suplimentare in orice etapi a evaludrii pentru verificarea indeplinirii cerintelor minime.
Neindeplinirea cerintelor obligatorii sau neprezentarea documentelor justificative
poate conduce la respingerea ofertei ca neconforma.

VIL.2. Structura minima de personal

Ofertantul trebuie sa asigure beneficiarilor servicii sociale in conditii de securitate, cu
respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute de legislatia in vigoare si sd
dispuni de o structurd de personal multidisciplinara, capabila sd asigure servicii adaptate
nevoilor beneficiarilor si in concordanta cu scopul si functiile serviciului social.

Pentru asigurarea standardelor minime, ofertantul trebuie sa asigure cel putin urmétorul
personal de conducere si de specialitate:

a) Personal de conducere:

- director sau sef centru

b) Personal de specialitate:

- Psiholog — cod COR 263411;

- Asistent social — cod COR 263501;
- Pedagog social — cod COR 341202.

Personalul de specialitate poate fi asigurat atat prin contracte individuale de munca,
cit si prin contracte de prestiri servicii, contracte de colaborare sau alte forme legale de
exercitare a profesiei, cu respectarea legislatiei specifice aplicabile fiecirei profesii si a
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale.

Voluntarii pot desfisura activititi complementare, dar nu pot inlocui personalul
calificat obligatoriu.

VIL.3. Spatii amenajate si dotate corespunzator, conform standardelor minime de
calitate, astfel incét activitatile centrului sa se desfasoare in conditii optime pentru beneficiari i
personalul centrului, respectiv:

- spatii comune amenajate si dotate astfel incat sa permitd accesul facil al tuturor
beneficiarilor §i personalului;

- spatii cu destinatie speciald amenajate pentru diversele activitd{i derulate/servicii
acordate - sald pentru activitafi de socializare, informare, consiliere, cabinete de specialitate
(consiliere psihologica, servicii de integrare/reintegrare sociala si familiala, terapii individuale si
de grup, activititi educationale etc.), precum si spatii destinate altor activitati (servirea mesei,
activitati pentru mentinerea igienei personale etc.);

- grupuri sanitare suficiente si functionale, atat pentru beneficiari cét si pentru personal,
dotate corespunzator;

- spatii special destinate pastrdrii, depozitarii materialelor si echipamentelor necesare
activitatii zilnice.

VIIIL. CONDITII PRIVIND INTOCMIREA PROPUNERII TEHNICE
VIIL1 Pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor prevazute la pct. VIL1, ofertantul va prezenta

urmaitoarele documente:
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1. Pentru cerintele previzute la lit. a) si b):

o Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale emis conform Legii nr. 197/2012,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

» Licentd de functionare valabili sau licentd provizorie valabila cel putin pe perioada de
mentinere a ofertei, emisa in conditiile Legii nr.197/2012, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Pentru cerinta previzuti la lit. ¢):
In situatia in care punctul de lucru este deja infiintat:

* Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, din care sa
rezulte existenta punctului de lucru in municipiul Sighisoara;
si/sau

* Documente justificative privind dreptul de folosinta asupra spatiului (ex.: contract de
inchiriere, contract de comodat, extras CF).

in situatia in care punctul de lucru nu este inci infiintat:

* Declaratie pe proprie raspundere privind angajamentul ferm de a infiinta si operationaliza

punctul de lucru pana la data inceperii contractului:
6. Documente suport suplimentare

Ofertantul va prezenta, in completarea celor de mai sus, urmatoarele documente:

» Certificat de inscriere si extras actualizat din Registrul asociatiilor i fundatiilor;

e Actul constitutiv al furnizorului.

VIIL.2 Modalitatea de demonstrare a structurii minime de personal
Structura de personal prezentati in propunerea tehnica reprezintd modalitatea concreti de
indeplinire a cerintelor minime obligatorii prevazute la cap. VII.2.

Ofertantul va demonstra ci personalul propus este incadrat si/sau disponibil pentru
prestarea serviciilor pe intreaga durati a contractului, asigurand continuitatea activitatii
centrului.

Documente justificative obligatorii:

a) Documente din care si rezulte disponibilitatea personalului pentru derularea contractului,
dupi caz:

* extrase actualizate din Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REGES),
emise din aplicatia oficiald a Inspectiei Muncii, pentru personalul propus in cadrul
serviciului social, sau documente echivalente care dovedesc raporturile de munci din
care sa rezulte: existenfa contractelor individuale de muncd active, incadrarea pe
functiile declarate in organigramd si statul de Junctii, tipul contractului si norma de
lucru;

* contracte de prestari servicii;

* contracte de colaborare;

e conventii civile;

* angajamente de disponibilitate;
sau alte documente echivalente.

b) Documente care atesti calificarea si dreptul de exercitare a profesiei pentru personalul de
specialitate propus.

¢) Documente care atesté dreptul de exercitare a profesiei: Serviciile vor fi furnizate in mod
obligatoriu de catre:

* un psiholog cu drept de libera practici aflat in termen de valabilitate, atestat de Colegiul
Psihologilor din Romania si inscris in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera
practicd din Romania;



« un asistent social cu drept de exercitare a profesiei, membru al Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia §i avand aviz de exercitare valabil.

d) Organigrama si statul de functii (statul de personal), cu evidentierea functiilor §i numérului de
angajati pentru fiecare functie;

e) Declaratie privind respectarea legislatiei in domeniul mediului, social, al relatiilor de munca si
al securitatii si sanatatii in munca pe toata durata de indeplinire a contractului.

VIIL.3 Organizarea si functionarea serviciului
Ofertantul va prezenta urmitoarele documente:
a) Regulamentul de organizare si functionare,
b) Regulamentul de ordine interioara;
¢) Procedura proprie de admitere in centru;
d) Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor catre beneficiar;
e) Procedura privind monitorizarea si autoevaluarea interna.

VIIL4 Ofertantul va face dovada detinerii unui drept de proprietate si/sau de folosintd asupra
imobilului in care se va desfasura serviciul social, situat pe raza municipiului Sighisoara, valabil
pe intreaga perioadd de derulare a contractului. Cerinfa este justificatd de necesitatea asigurarii
accesului rapid al beneficiarilor si a interveniei in timp util in situafii de urgenfa.

in cazul in care, la momentul depunerii ofertei, ofertantul nu detine un astfel de imobil,
acesta va prezenta un angajament ferm privind asigurarea imobilului si operationalizarea
punctului de lucru pana cel tarziu la data inceperii contractului.

Ofertantul declarat castigitor are obligatia de a face dovada detinerii dreptului de
proprietate sau de folosinta asupra imobilului anterior semndirii contractului, sub
sanctiunea considerarii refuzului de semnare a contractului.

Documentele privind dreptul de proprietate sau de folosinta trebuie sa fie valabile pe
intreaga durati a contractului.

IX. CONDITII PRIVIND INTOCMIREA PROPUNERII FINANCIARE:
Oferta de pret va cuprinde pretul/beneficiar/zi.

Cheltuielile efectuate de ofertant sunt:

a) Cheltuieli de personal - pentru personalul prezentat in cadrul propunerii tehnice
astfel:
- director sau sef centru
- un psiholog ( cod COR: 263411)
- un asistentul social ( cod COR: 263501)
- un pedagog social ( cod COR: 341202)

a.1) Cheltuielile de personal reprezintd maxim 80% din valoarea cheltuielilor eligibile

depuse la decont;

b) Cheltuieli pentru plata utilititilor aferente spatiului in care functioneaza
serviciul social;

¢) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari;

d) Cheltuieli pentru rechizite scolare necesare desfasuririi activitatilor de educatie.

Propunerea financiara care se va trece in Formularul de oferta se va prezenta pe
beneficiar/zi, decontul urmand si se faca in functie de nr. beneficiari x nr. zile lucratoare x pret
beneficiar/zi, pentru un numir de maxim 30 de copii pentru fiecare zi lucritoare in care se
acordi_efectiv_beneficiarilor servicii_sociale, din perioada de executare a contractului,
respectiv de la data de 15.06.2026 péni la data de 31.12.2026.




Tarifele si serviciile oferite de prestator vor fi incluse in oferta acestuia.

Orice majorare solicitatd de ofertanti dupd deschiderea ofertelor, nu va fi luatd in
considerare.

X. PRETUL CONTRACTULUI/ SURSA DE FINANTARE

Sursa de finantare a contractului: bugetul Directiei de Asistenti Socialia Sighisoara.

Valoarea estimati a serviciilor sociale — centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti, a fost determinata potrivit reglementirilor legale prevazute de:

- art. 9 — art. 25 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Hotédrdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si com pletarile ulterioare — Anexa 1, pct. 7, pozitia 2 din tabel.

Astfel, valoarea estimati a fost calculati ca fiind un procent de 25% din standardul de
cost/an/beneficiar pentru centrele de zi pentru copii (31.163,00 lei/beneficiar/an) — pct. 7 din
Anexa 1 la H.G. 426/2020, rezultand astfel un cost estimat de 30,91 lei/beneficiar/zi.

Astfel, preful pentru indeplinirea contractului, pentru realizarea serviciilor sociale
achizifionate este de maxim 30,91 lei/beneficiar/zi lucritoare, pe intreaga perioadid a
contractului, valoarea totald a contractului fiind pand la concurenta sumei de 102.003,00 lei,
pentru anul 2026, cu posibilitate de suplimentare a pretului contractului cu suma de
61.201,80 lei, pentru perioada 01.01.2027 - 30.04.2027, doar in situatia existentei resurselor
financiare alocate cu aceasti destinatie.

NOTA:

- Pretul de 30,91 lei/beneficiar/zi lucritoare include asigurarea hranei pentru
beneficiari, servicii _de asistenti sociald, ingrijire pe timpul _zilei, activitati
educationale, activititi_de recreere si socializare, activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viati independenti, igieni personalid si stil de viatid sinitos,
reabilitare psihologica, orientare scolari si profesionali, consiliere si spriiin entru
parinti, sprijin pentru copil si familie pentru refacerea /mentinerea/consolidarea
relatiilor copil-familie;

- Pretul contractului de 30,91 lei/beneficiar/zi, se acordi doar pentru zilele lucritoare
in_care se acordd efectiv_beneficiarilor servicii sociale, cuprinse in perioada de
executare a contractului, respectiv de la data semnirii contractului pani la data de
31.12.2026;

- Valoarea estimati de 30,91 lei/beneficiar/zi reprezintd contributia autoritatii
contractante la finantarea serviciului social, stabilitd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile. Furnizorul de servicii sociale isi asumi asigurarea diferentei de
cost din surse proprii si/sau alte surse legal constituite, astfel incat serviciul si fie
furnizat la standardele minime de calitate previazute de legislatia in vigoare.

XI. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Autoritatea contractanta atribuie contractul de achizitie publicd de servicii sociale.
aplicand criteriul de atribuire - Cel mai bun raport calitate-pret. Evaluarea ofertelor se va
realiza prin acordarea unui punctaj maxim de 100 puncte, structurat astfel:

Nr.crt. Factor de evaluare Pondere Punctaj maxim Obs.
1. Pretul ofertei 60% 60 puncte
2. Experienta similari 20% 20 puncte
3. Personal de specialitate 20% 20 puncte
B TOTAL 100 puncte




a) Pretul ofertei — 60 puncte
Se va evalua pretul total ofertat/beneficiar, fard TVA, pentru prestarea serviciilor pe intreaga
durati a contractului.

Algoritm de calcul:
Pentru oferta cu pretul cel mai scazut admisibil se acorda punctajul maxim de 60 puncte.
Pentru celelalte oferte punctajul se calculeazi dupa formula:
P(n) = ( Pret minim/beneficiar/Pret ofertat/beneficiar ) X 60 puncte
unde:
«  Pret minim/beneficiar (fird TVA) = cel mai scézut pret ofertat admisibil
o Pret ofertat/beneficiar (fard TVA) = pretul ofertei evaluate

b) Experienti similarad — 20 puncte
Se evalueazd experienta ofertantului in prestarea de servicii sociale similare, respectiv
servicii de organizare si functionare a centrelor de zi pentru copii, prestate in ultimii 3 ani,
calculati la data-limitd de depunere a ofertelor.
Modalitate de punctare:

1 contract similar finalizat — 10 puncte
¢ 2 contracte similare finalizate — 15 puncte
e minimum 3 contracte similare finalizate — 20 puncte

Prin ..contract similar” se intelege un contract avénd ca obiect servicii sociale similare,
indiferent de valoare.
Documente justificative:

« contracte de prestiri servicii sociale, in copie certificata pentru conformitate cu
originalul;
e procese-verbale de receptie si/sau recomandari (dupa caz).
Contractele trebuie si evidentieze: obiectul, perioada, valoarea si beneficiarul.

¢) Personal de specialitate propus — 20 puncte
Se evalueaza personalul de specialitate nominalizat pentru derularea contractului, in baza

documentelor justificative (CV-uri, diplome, atestate, contracte de munci sau angajamente
de disponibilitate).

c.1. Psiholog — maxim 10 puncte

Cerinte obligatorii:

« Studii de specialitate;
o Drept de libera practica valabil.

Punctaj pentru experientd psiholog:
e 1-3 ani experienta relevantd — 3 puncte
» peste 3 ani experientd relevantd — 10 puncte

c.2. Asistent social — maxim 10 puncte
Cerinte obligatorii:

o Studii superioare in asistenta sociala;
« Aviz/atestat de exercitare a profesiei.

Punctaj pentru experienti asistent social:
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¢ 1-3 ani experientd - 3 puncte
* peste 3 ani experientd — 10 puncte

Stabilirea ofertei cAstigitoare

Oferta declarata céstigatoare este oferta admisibild care obtine cel mai mare punctaj total,
rezultat din insumarea punctajelor obtinute pentru toti factorii de evaluare.

Punctaj maxim total: 100 puncte
XII. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII

XII.1. Prezentul contract intra in vigoare la data de 15.06.2026 si produce efecte pana la data
de 31.12.2026, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, in conditiile legii.

XII.2. In conformitate cu prevederile art. 165 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016, Achizitorul isi
rezerva dreptul de a suplimenta serviciile care fac obiectul prezentului contract, precum si de a
prelungi durata contractului, prin act aditional, pentru o perioadd de maximum 4 luni de la data
expirdrii duratei initiale de indeplinire a acestuia, conditionat de existenta resurselor financiare
alocate cu aceasta destinatie.

XIII. MODALITATI DE PLATA SI TERMENE DE PLATA

Plata se va face de citre achizitor lunar, in lei, la pretul contractului/beneficiar/zi
(numarul de beneficiari x preful contractului/zi x numar de zile de gazduire pe timp de zi), pe
baza facturii fiscale.

Factura aferenta serviciilor prestate in luna anterioara se va depune, in original, la sediul
autoritafii contractante, in primele 10 zile ale lunii urmatoare, insofitd de un raport
financiar/centralizator, raport tehnic lunar si/sau alte documente justificative din care
rezultd furnizarea/prestarea serviciilor in luna anterioara precum si modul de utilizare a sumelor
pentru serviciile prestate, dupa cum urmeaza:

XIIL1. O situatie centralizatoare lunari/raport tehnic lunar. avand semnatura Si
stampila reprezentantului furnizorului de servicii sociale. cu privire la persoanele (copiii) care au
beneficiat de serviciile centrului de zi pentru copii in luna anterioard, care sa contini nume.
prenume, domiciliu, C.N.P., numarul de zile/beneficiar. zilele din luni in care a beneficiat de
servicii. descrierea serviciilor oferite beneficiarilor si rezultate obtinute calitativ si cantitativ.

Situatia centralizatoare lunard/raportul tehnic lunar va fi insotitd, la primul decont, si
ulterior ori de cate ori intervin modificari, de copii certificate cu mentiunea “conform cu
originalul™ dupa urmatoarele documente:

- certificatele de nastere ale copiilor;

- actele de identitate ale ambilor pirinti sau, dupa caz, a parintelui
singur/reprezentantului legal/conventional, din care si rezulte c¢i ambii parinti/pirintele
singur/reprezentantul legal/conventional au/are domiciliul stabil sau resedinta in
municipiul Sighisoara;

- ancheta sociald (dupa caz) pentru confirmarea exceptiilor prevazute la pct. V.1;

- cererea de admitere semnatd de unul din parintii copilului si aprobata de conducatorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului catre centru;

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluiirii situatiei
copilului al cirei model se stabileste de conducerea centrului, in care este consemnati data
fiecirei evaluiri si care este semnati de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea si
este adusd la cunostinta pirintelui/reprezentantului legal (fisa de evaluare/reevaluare se
depune in copie, certificati cu mentiunea”conform cu originalul” la primul decont si ulterior
la fiecare reevaluare).

XIIL.2 Copii ale documentelor justificative privind cheltuielile efectuate pentru prestarea
serviciilor care fac obiectul prezentului caiet de sarcini, certificate cu mentiunea ,,conform cu
originalul™:
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a) Cheltuieli de personal aferente executdrii contractului includ atét cheltuielile salariale pentru
personalul angajat in baza contractului individual de munca, cat si cheltuielile aferente
personalului colaborator contractat in baza unor contracte de colaborare, contracte de prestari
servicii sau alte forme legale de exercitare a profesiei, in mésura in care personalul este
nominalizat in cadrul propunerii tehnice si desfasoara activitati directe in cadrul contractului,
respectiv: director/sef centru, psiholog, asistent social si pedagog social.

Valoarea cheltuielilor va fi justificata prin prezentarea urmatoarelor documente:

« state de platd si documente privind obligaiile de platd catre bugetele statului, pentru
personalul angajat;

« contracte de colaborare/prestari servicii, documente fiscale aferente si dovezi ale platii,
pentru personalul colaborator;

« situatia recapitulativa privind plata drepturilor aferente lunii curente.

b) Cheltuieli pentru plata utilitatilor aferente spatiului in care functioneaza serviciul social
Se vor prezenta facturile aferente utilitatilor emise pentru luna anterioara efectudrii platii, insotite
de dovada achitarii acestora catre furnizori.

¢) Cheltuieli privind asigurarea hranei beneficiarilor
Se vor prezenta documente justificative (facturi, bonuri fiscale, chitante) privind achizitionarea
hranei pentru beneficiari, insotite de dovada platii cétre furnizori.

d) Cheltuieli pentru achizitionarea rechizitelor scolare necesare desfasuririi activitatilor
educative

Se vor prezenta documente justificative (facturi, bonuri fiscale, chitante) privind achizifionarea
rechizitelor pentru beneficiari, insotite de dovada platii cétre furnizori.

XIIL.3. Contractul de furnizare servicii incheiat intre parintele copilului sau, dupa caz,
reprezentantul legal/conventional al copilulului care beneficiaza de servicii sociale in cadrul
centrului de zi (se depune in copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, la primul decont
si ulterior ori de cate ori intervin modificari, respectiv la incetarea contractului de furnizare).
Contractul de furnizare de servicii sociale se va incheia cu parintele copilului sau, dupa
caz, reprezentantul legal/conventional, pentru fiecare copil din familie. in cazul in care in
familie existd mai multi copii se va incheia un contract pentru fiecare copil in parte.

NOTA: Nu va fi acceptat un singur contract incheiat pentru toti copiii din familie.

XIIL4 Cererea de admitere in centru, semnati de unul din parin{ii copilului sau
reprezentantul legal/conventional si aprobata de conducatorul furnizorului/centrului sau
documentele prin care se evidentiaza referirea copilului cétre centru, in original (se depune, in
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, la primul decont.

XIIL.5 Fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situatiei
copilului.

XII1.6 Raport financiar/centralizator lunar va cuprinde situatia tabelard a cheltuielilor
aferente serviciilor furnizate.

XI1IL.7 Raport initial (de incepere) al furnizarii/prestarii serviciilor care va cuprinde un
plan detaliat al derularii activitatii serviciului, anexand instrumente de lucru, formulare tipizate,
etc. se va depune la achizitor odaté cu primul decont al serviciului.

XIIL.8 Raport final care va cuprinde realizarea obiectivelor contractului, se va depune
la achizitor odata cu ultimul decont al serviciului.

XIV. VERIFICARI

Verificarea acordarii serviciilor de asistentd sociald si a cheltuielilor cu prestarea
serviciilor sociale care urmeaza a fi decontate se realizeazi la sediul unitatii de asitenta sociala
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de catre Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ. prin persoana
Imputernicitd in acest scop.

XV. Gestionarea documentelor pe perioada derulirii contractului si care fac
obiectul verificarii:

XV.1. Activitatea de asistentd sociali: centrul va detine toate documentele
corespunzatoare standardelor minime de calitate pentru serviciul contractat.

XV.2. Activitatea financiar-contabili: furnizorul/prestatorul are obligatia de a detine
$1 prezenta autoritétii contractante, ori de céte ori i se solicitd, urmatoarele documente:

- Facturi, chitante, bonuri fiscale, foi de varsamant:

- Procese verbale de receptie si note de receptie;

- Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli:

- Liste de meniu;

- Contracte de sponsorizare:;

- Contracte de prestiri servicii. contracte de lucrari, procese verbale de receptie

aferente acestora;

- Alte documente.

XV.3 Activitatea de resurse umane: furnizorul/prestatorul are obligatia de a detine si
prezenta autoritatii contractante, ori de cite ori i se solicita, urmatoarele documente:

- Organigrama, stat de functii, state de plata, pontaje, grafice de lucru, condici de

prezenta,

- Dovada privind data achitirii drepturilor salariale s1 a obligatiilor aferente acestora:

- Contracte individuale de munci si actele aditionale, dupi caz;

- Fisele posturilor;

- Contracte de voluntariat;

- Situatia centralizatoare zilnica cu beneficiarii de servicii sociale.

XV.4. Alte documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat:

XV.4.1. Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de plata al salariilor personalului
angajat, calculat conform incadrérii si obligatiilor de plata catre bugete.

XV.4.2. Cheltuieli materiale si servicii: situatia centralizata explicativda, unde se va
prezenta suma §i se vor enumera documentele justificative care stau la baza sumei respective;

XVL DECONTAREA PRESTARII SERVICIILOR SOCIALE

XVLI. Cheltuieli eligibile:

a) Cheltuieli de personal pentru personalul mentionat la pet. VIIL1 din prezentul caiet de
sarcini, respectiv un director sau sef centru. un psiholog, un asistent social si un
pedagogul social cu conditia respectarii prevederilor legale privind angajarea (include
cheltuieli cu salariile i alte drepturi generate de munci, obligatii catre bugetul consolidat
al statului, bugetele locale, etc.);

b) Cheltuieli pentru plata utilitafilor aferente spatiului in care functioneaza serviciul
social (incilzire, iluminat, apa, canal si salubritate, posta, telecomunicatii, radio -TV,
internet);

¢) Cheltuieli cu asigurarea hranei pentru beneficiari;

d) Cheltuieli pentru rechizite scolare necesare desfasurarii activitatilor de educatie.

XVI.2. Cheltuieli neeligibile care nu pot fi finantate de autoritatea contractanta:

Reparatii capitale ale imobilului in care functioneaza furnizorul de servicii sociale.
Cheltuieli cu obiecte de inventar.

Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, RCA si a asigurarii obligatorie a cladirii.

Alte drepturi salariale si drepturi obtinute de catre salari ati prin sentinte judecitoresti.
Cheltuieli cu taxe si impozite aferente imobilului/imobilelor si terenurilor apartiniand
furnizorului privat de servicii sociale.

Cheltuieli care depasesc pretul/valoarea contractului de achizitie publici de servicii.
Cheltuieli cu penalitati, amenzi si debite stabilite.

8. Cheltuieli cu imobilizari necorporale (soft-uri, licente), etc.

N
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XVIIL. DISPOZITII FINALE

Responsabilitatile partilor se stabilesc prin contractul de achizitie publica de servicii.
Prevederile contractului se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

NOTA:

1. Cheltuielile de personal reprezinti maxim 80% din valoarea totald a cheltuielilor
eligibile efectuate;

2. Furnizorul de servicii sociale are obligatia mentinerii personalului in statul de functii al
serviciului pe toata durata derulirii contractului de achizitie publica.

3. Neindeplinirea cerintelor minime de calificare si/sau neprezentarea documentelor
justificative conduce la declararea ofertei ca neconforma;

4. in cazul in care doui sau mai multe oferte obtin punctaj egal, departajarea se va face in
functie de pretul cel mai scazut;

5. Oferta depusa trebuie si acopere integral obiectul contractului.

6. in perioada de evaluare a ofertelor, comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a verifica
dacd serviciul prezentat in ofertd corespunde realitifii. Nerespectarea caracteristicilor
tehnice previzute in caietul de sarcini, precum si nedepunerea tuturor documentelor
solicitate, vor conduce la considerarea ofertei ca fiind neconformi cu documentatia de
atribuire si la respingerea acesteia.

7. Ofertantii raspund pentru exactitatea datelor furnizate in cadrul procedurii. In situatia
in care se constati neconcordante sau declaratii nereale, pot fi incidente prevederile
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

8. Cheltuielile eligibile trebuie sa fie necesare pentru a fi decontate;

9. Cheltuielile neeligibile vor fi finantate de ciitre furnizor din fonduri proprii;

10. Ofertantul isi asumi responsabilitatea asiguririi sustenabilititii financiare a serviciului
pe intreaga durata a contractului.

intocmit,
Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ
Sef serviciu,
Elena-Adriana POPOVICIU
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