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Anexa la Dispozitia Directorului executiv nr. 50/05.05.2026

Regulament de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat
la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara

Art. 1.

(1) Prezentul regulament reglementeazd participarea persoanelor fizice la activitdtile de voluntariat desfisurate in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara (DAS Sighisoara).

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si, totodatd, in dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale.

Art, 2. Preambul

(1) Organizatia-gazda este Directia de Asistentd Sociald Sighisoara. Organizatia-gazda recunoaste valoarea sociald a activitatilor
de voluntariat ca expresie a cetateniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionali ca expresie
a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste activitati,

(2) DAS Sighisoara sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, cu respectarea independentei si diversititii acesteia,
in scopul indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sandtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic si
altele asemenea.

(3) DAS Sighisoara sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate modalitétile care ii stau la dispozitie si prin intreaga sa structurs,
in domenii in care se desfasoara activitati de voluntariat, potrivit legii.

Art. 3. Tn sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoani fizicd la activitdti de interes public desfisurate in folosul altor
persoane sau al societdtii, organizate de catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual
sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura, sportul si recreerea,
educatia si cercetarea, protectia mediului, sanitatea, asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul
umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea social3;

c) organizatia-gazdd este persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fird scop lucrativ, care organizeazi si
administreaza activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazd4, in temeiul cireia prima parte
se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerat3, iar cea de-a doua se obligi si ofere o activitate adecvati
solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoani fizicd, fird deosebire de rass, origine etnic3, religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a
dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfisoara activititi de voluntariat;

f) beneficiarul activitdtii de voluntariat este persoana fizic3, alta decat sotul/sotia si copiii, sau persoana juridica in folosul cdreia
se desfasoard activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul activitatii de voluntariat este persoana fizicd — voluntar sau angajat al organizatiei-gazda care indeplineste
sarcinile de coordonare si administrare a activitatii voluntarilor;

Art. 4. Principiile fundamentale ale regulamentului:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerat si bazata pe o decizie liber consimtit3 a voluntarului;
b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfdsurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;
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d) participarea persoanelor la activittile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament, far3 discriminiri:
e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 5. Rolul Directiei de Asistenta Social3 Sighisoara.

(1) DAS Sighisoara sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul municipiului Sighisoara a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunastarii sociale,
si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale.
(2) DAS Sighisoara sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat
in comunitdtile lor, metoda ce le permite acestora s& abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator,
probleme sociale, si altele asemenea.

(3) DAS Sighisoara promoveaza si sustine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de
5 decembrie a fiecarui an.

Art. 6. — Desfasurarea activititii de voluntariat.

(1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda (DAS Sighisoara), prin care aceasta
isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. DAS Sighisoara are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui
candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu
respectarea art. 4 lit. ¢) din prezentul regulament.

(2) Cererea emisa de organizatia-gazdd persoand juridicd de drept public — DAS Sighisoara, prin care este manifestats
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Persoanele interesate vor depune la registratura DAS Sighisoara sau pe adresa de e-mail indicata in anuntul public o cerere.

(4) Conducerea DAS Sighisoara centralizeaza cererile pentru activitdti de voluntariat.

(5) Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitdtile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

6) Organizatia-gazda — DAS Sighisoara poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

(7) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca sau, dupd caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

(8) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta
este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(9) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat, organizatia-gazda — DAS
Sighisoara, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate. Acestea se
intocmesc in limba romana.

Art. 7 Certificatul de voluntariat.

(1) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda — DAS Sighisoara;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;
h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest
certificat”.

(2) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitdtile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobéndite.
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Art. 8. Contractul de voluntariat.

(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba roméana, intre voluntar si organizatia-gazda
— DAS Sighisoara. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-gazda. Forma scris3 este
obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strdin, organizatia-gazdd poate sa-i pund acestuia la dispozitie
un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sd inmaneze voluntarului un exemplar din
contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidentd a voluntarilor tinut de
organizatia-gazda — DAS Sighisoara.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie s& contind urméatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitdtii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sdnatate, confirmate prin certificate
de sandtate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului;

g) conditiile de prelungire, cu acordul partilor

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 16 lit. e) din prezentul Regulament in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda — DAS Sighisoara sivoluntarul
au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures ce va pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective. Personalul de specialitate din cadrul organizatiei-gazda
raspunde de instuirea voluntarilor in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca.

(10) Organizatia-gazdd — DAS Sighisoara este obligata s tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate
si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 9. Drepturile, obligatiile si raspunderea voluntarului.

(1) Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordant3 cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

(2) Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatatirea calitdtii vietii si reducerea
sardciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea instructiunilor stipulate in
fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pdstra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe perioada
desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dup3 incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat.

(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentele
interne ale organizatiei-gazda.
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a) voluntarul este obligat sa respecte programul de activitate stabilit. Absenta nemotivati de la program se va solda cu
avertisment scris (intocmit de seful de directia/serviciu/birou/compatimentul in subordinea ciruia se afl3 voluntarul);
b)insumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din activitatea de voluntariat:

c) pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, voluntarul se va supune regulilor de activitate specifice
compartimentulu/serviciului si va fi responsabil in mod direct de activit3tile pe care le desfisoars;

d) cuantificarea avtivitatii desfasurate de un voluntar se masoard in ore de voluntariat. Orele efectuate ca voluntariat se vor
evidentia in fisa de prezenta zilnica;

e) voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna zilnic fisa de prezent3 la sosire si plecare, urmand
ca in baza acestei fise, la sfarsitul lunii/perioadei de voluntariat s3 se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 10. Drepturile si obligatiile organizatiei-gazda — DAS Sighisoara.

(1) Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a iniia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul
de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate |la clauzele stabilite in contractul de voluntariat, fisa de voluntariat
si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

(2) Contractul de voluntariat trebuie s contind urmatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de
voluntariat;

c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii
prestate de catre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda — DAS Sighisoara poate incheia contract de asigurare impotriva riscurilor de
accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitdtii, in functie de complexitatea activitatii la care participa
acesta.

Art. 11. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului. Tn situatia in care, prin
desfdsurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda — DAS Sighisoara va
raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa
exclusiva a voluntarului.

Art. 12. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 13. R3spunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat este supusa
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 14. Daci pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie de naturd
sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art. 15.

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite
prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 16. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti, care se comunica si se

motiveaza in scris. Conditiile denuntrii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art17.
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(1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se solutioneazi pe cale
amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.
(2) Actiunile izvordte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Art 18. Domenii de activitate.

Activitatea de voluntariat in cadrul Directiei de asistentd Sociald Sighisoara se poate desfisura in interiorul domeniului de
activitate al DAS Sighisoara, in legatura cu domenii in care DAS este partener sau prepus, cu respectarea legislatiei in vigore.

Art. 19, Selectia voluntarilor.

(1) Pentru inscrierea in vederea recrutdrii voluntarilor candidatii vor prezenta un dosar care va contine, dup3 caz — asa cum se

mentioneaza in anuntul de participare — urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la recrutare;

2. copia actului care atesta identitatea, aflat in perioada de valabilitate;

3. copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup¥ caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publici;

5. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s& ateste vechimea in munc3 si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei;
7. certificat de cazier judiciar;
8. certificatul de integritate comportamental3;
9. Curriculum Vitae, model comun european;
10. declaratie pe proprie rdspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politic3, asa cum este definita prin lege.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de particularitafile activitatii de voluntariat vizate, DAS Sighisoara poate
decide, conform anuntului de participare, eliminarea obligativititii depunerii documentelor previzute la pct. 5, 7 si 8, in
urmatoarele situatii:
- candidatul a desfdsurat in cadrul DAS Sighisoara, in ultimele 15 zile pan4 la data depunerii documentelor pentru inscriere in
vederea recrutarii, activitati similare celor aferente postului pentru care se organizeazi selectia, in baza unui contract de muncs,
raport de serviciu, contract de prestdri servicii sau contract de voluntariat, dup4 caz;
- postul care face obiectul recrutdrii nu implica atributii cu grad de risc sau responsabilitate asupra unor persoane vulnerabile
(evaludri sau decizii medicale/sociale, fara acces la date sensibile),
cu conditia asumarii prin declaratie scrisd, pe propria raspundere, a lipsei antecedentelor penale.
(3) Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre compartimentul/serviciul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara care
a lansat un apel de selectie voluntari, impreund cu persoana desemnati, si const3 intr-un interviu, avand la baz3 cererea scris3
a acestora, documentele depuse si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:
a. Are capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul muncii;
b. Are capacitatea deplina de exercitiu;
¢. Cunoaste limba romana scris si vorbit;
d. Are o stare de sdndtate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia-gazdad — DAS Sighisoara, probat3
prin certificat medical sau alte document;
e. Nu a fost condamnat pentru savérsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatilor, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, dovedit prin cazier judiciar (obtinerea lui nu implicd niciun cost pentru voluntar si poate
fi obtinut la sediul Politiei, la ghiseul pentru eliberarea certificatelor de cazier judiciar);
f. Nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definit3 prin lege.
(4) La selectiile organizate pentru ocuparea posturilor de voluntar, dacd doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale,
organizatia-gazdd poate face departajarea candidatului ales pe baza urmatarelelor elemente:
-evaluarea calitativa - a experientei profesionale acumulate in domeniul postului, doveditd prin documente justificative (atestate,
adeverinte, titluri, certificate);
-evaluarea cantitativd - vechimea in activitatea specificd postului vizat (durata de timp in care candidatul a exercitat activitatea),
dovedita prin documente justificative;
-experienta anterioard ca voluntar, dovedit3 cu documente justificative;
-abilitatile canditatilor privind asumarea responsabilitatii, adecvarea si complexitatea muncii, initiativa, creativitatea;
-alte criterii de departajare, care se vor consemna in scris de citre evaluatori.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul unei singure candidaturi, admiterea se poate face si fira sustinerea interviului,
cu conditia depunerii tuturor documentelor solicitate in anuntul de selectie.

Art. 20. Dispozitii finale.

(1) Coordonarea activitatii de voluntariat se va face de catre coordonatorul de voluntariat, desemnat la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala Sighisoara;

(2) La finalul perioadei de voluntariat, sefii de servicii/compartimente sau, dupad caz, directorul executiv al Directiei, in subordinea
carora activeaza voluntarul intocmesc o scurtd descriere (activitatile de voluntariat prestate; atributiile asumate; aptitudinile
dobéndite) si apreciaza activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisfacator, bun, foarte bun), conform fisei de evaluare.
(3) Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

(4) Fac parte integranta din prezentul Regulament urmatoarele anexe:

-Anexa 1 la Regulament — Contract de voluntariat;

-Anexa 2 la Regulament — Cerere de inscriere pentru desfasurarea activitatii de voluntariat

-Anexa 2a la Cererea de inscriere - Acordul parintelui sau al reprezentantului legal in cazul voluntarilor sub 18 ani

-Anexa 3 la Regulament — Fisa de voluntariat.

APROBAT Tntocmit
Director Executiv, Ref. de specialita'gﬂe
Badau Doina Victoria Ursu Catalin

Yy —
- S
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat la nivelul
Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din data

intre

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara, cu sediul in Sighisoara, Piata Muzeului nr 7, reprezentat legal prin director
executiv numita in continuare Organizatia gazdd,
si

DI/ d-na. , domiciliat(d) in localitatea , str. nr.
C.N.P , numit in continuare Voluntar,
s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din
Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de caitre Voluntar, fard remuneratie, a activititilor de interes public
mentionate si detaliate in Fisa de voluntariat, atasata prezentului contract (Anexa nr.1).
1.3. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza, dupi caz, directorului executiv al DAS si/sau
coordonatorului voluntarilor, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat din
Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se incheie pepericada __/___/_____-_ /_ /__ , cu posibilitatea prelungirii sale pentru
noi perioade stabilite de parti.
2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoara pe timp de zi. Programul, timpul si
perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat precum si responsabilititile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la
prezentul contract.

Art. 3. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdd dispune de urmatoarele drepturi:

Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

Dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si
la tipul de activitati de voluntariat desfisurate de citre organizatia-gazd;

Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat, fisa de
voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

Dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

Dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoar3 activitati de voluntariat, dacd acesta nu
respecta prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

Dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor materiale
scrise, create, colectate §i/sau produse de voluntar in perioada desfasurdrii activitatilor care fac obiectul prezentului
contract de voluntariat;

Dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

Dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfagurare a actualului contract, cu obligatia
de a informa voluntarul;

Dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa voluntarul cu 15 zile inainte
despre aceastd intentie.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

Dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea pregatirea si disponibilitatea sa;
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Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

Dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea organizatiei, de colegi
si de partenerii organizatiei, fard deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase,
abilitate fizica/psihicd, nivel de educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat prezentul contract;

Dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii
activitatii;

Dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in muncd de catre organizatia-gazdd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfisoara.

Dreptul de a avea acces la cdt mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia urmeaza sa activeze;

Dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

Dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite — conform art. 10 alin. (2) din Legea 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
Organizatia gazda se obliga:

Sa asigure desfdsurarea activitatilor sub conducerea direcotrului executiv, cu respectarea conditiilor legale privind
securitatea si sandtatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

Sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

Sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare.

Voluntarul se obliga:

S& presteze o activitate de interes public, fard remuneratie (pro bono);

S& efectueze voluntariatul de buna voie si nu din dorinta de a obtine un avantaj material sau financiar, nici nu este
determinatd de factori de presiune externi (sociali, economici sau politici);

S& aibd o conduitd corespunzdtoare cu obiectivele generale ale voluntariatului —imbunatatirea calitatii vietii, prevenirea
si gestionarea efectelor bolii, incluziunea sociald, lupta impotriva excluderii sociale si a discriminarii etc;

S& indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte instructiunile;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe perioada desfagurarii
contractului de voluntariat;

Sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

S3 indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si a coordonatorului de
voluntari;

S3 ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

53 respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei-gazda primite in scris de la organizatori inainte de
inceperea activitatii;

Sa nu comunice sau sa rispandeascia in public afirmatii defdimatoare |a adresa organizatiei si/sau a activitatii acesteia;
Sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art. 6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfisurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte: are capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul muncii, prezentarea unei copii a
cdrtii de identitate si a unei adeverinte medicale care sé ateste cd persoana este clinic si psihic aptd d.p.d.v. profesional,
6.2 Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului voluntarilor organizatiei-gazda,
conform art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Dac3 pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie de natura
s3 ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila
executarea contractului, acesta inceteaza de drept.
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7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata in
termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd la art. 7.1, in conditiile stabilite prin prezentul contract de
voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act aditional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c) prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15 zile, fir3 obligatia prezentarii
motivelor. Organizatia poate s& denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul aincélcat prevederile
contractului de voluntariat sau orice alte restrictii legale Tn timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (ins& nu numai) in caz de
necinste, incompetenta, condamnare pentru infractiune;

d) dacd situatia descrisa in art.7 face imposibil3 executarea in continuare a contractului, acesta este

reziliat de drept.

Art. 9 LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de competenta
instantelor judecatoresti, dacd partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat face parte integrantd din prezentul contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este supusa
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

Incheiat astazi, in 2 exemplare, unul pentru Organizatia-gazda
si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica.
Intrd in vigoare la data semnarii de citre ambele parti.

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara Voluntar
Director executiv,
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Anexele nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara

Cererere de inscriere
pentru desfasurarea activitatii de voluntariat

Catre
Directia de Asistenta Sociala Sighisoara,

Subsemnatul/a* ,domiciliat/a in loc.
; Str. , nr. , ap. , judet ; ;
varsta , profesia , Ocupatia i
telefon , e-mail , disponibilitate voluntar: intre ora Si
in perioada prin prezenta solicit aprobarea efectudrii activitatii de voluntariat

in domeniul , In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara.

Abilitdtile mele pentru prestarea activitatilor din domeniul mai sus indicat sunt

Formele de studiu absolvite:

Experienta profesionala:

Competente detinute:
Certificari/atestate:
Limbi straine cunoscute:

Motivatia prestdrii activitdtilor de voluntariat:

Intervalul de timp si frecventa cu care pot presta activitati de voluntatiat:

Declar cd am luat la cunostinta prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romadnia, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, aprobat prin Dispozitia directorului executiv nr.

Data:
Solicitant

*In cazul minorilor care au dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei din Romania, este necesar acordul reprezentantul
legal (conform modelului anexat).
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Anexa nr. 2a la Cererea pentru desfasurarea de activitati de voluntariat

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL IN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Subsemnatul/a

posesor al actului de identitate

seria nr. ,  CNP , domiciliat/a in loc.
; istr: , nr. , bl , SC.
; ap. , judet 3 telefon 2 e-mail
; in calitate de parinte/ reprezentant legal al minorului CNP
,  domiciliat/3 loc. , st

, nr. , bl , ap. , judet i

sunt de acord ca acesta:

* sd desfdsoare activitdti de voluntariat in cadrul Directiei de asistenta Social3 Sighisoara;
* sdfieinscris in baza de date cu voluntarii Directiei de asistenta Sociald Sighisoara;

sa fie stocate si prelucrate fotografii cu acesta;

sa ii fie stocate §i prelucrate datele cu caracter personal;

* ca Directia de Asistenta Sociala Sighisoara s3 beneficieze de serviciile oferite de copilul meu.

Mentionez ca am luat |a cunostinta prevederile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat

la nivelul Directiei de Asistenta Social3 Sighisoara, aprobat prin Dispozitia directorului executiv nr.

Data:...ccoiavene
Semnatura: .............
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Anexele nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat la nivelul
Directiei de Asistentd Social3 Sighisoara

FISA DE VOLUNATIAT
Nr. /

DENUMIREA POSTULUL:

Voluntar la Directia de Asistentd Sociala Sighisoara — Compartiment/Serviciu
Numele si prenumele voluntarului:
Programul de voluntariat:

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUL:

INTEGRAREA TN STRUCTURA ORGANIZATORICA:
Relatiile ierarhice in cadrul structurii organizatiei
Se subordoneaza: coordonatorului voluntarilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara.

RELATII FUNCTIONALE:

Relatii de colaborare directe:

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

indeplineste atributiile ce 1i revin conform fisei de voluntariat; executd la timp §i in bune conditii atributiile specificate in

fisa de voluntariat;

se prezinta la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;

nu paraseste locul de desfasurare a activitatii in timpul programului de voluntariat;

are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitatii unde este repartizat astfel incat problemele ivite
care nu au nicio legitura cu atributiile sale sa fie rezolvate dup3 orele stabilite pentru desfasurarea activitatii si in afara unitatii;
respect3 normele si procedurile stabilite pentru desfasurarea activitatii stabilite la nivelul organizatiei gazda pentru voluntari;
respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Centrului si ale DAS Sighisoara;
isi insuseste si respectd normele si instructiunile de securitate §i sandtate a muncii si masurile de aplicare a acestora;

obligatia de fidelitate fata de organizatia gazda in executarea atributiilor de voluntariat;

utilizeaza judicios baza materiald, aparatura etc.;

obligatia de a incunostinta coordonatorul voluntarilor de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri
etc. ivite la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;

respecta regulile de acces si circulatie in unitate;

are o comportare corectd in cadrul relatiilor interumane, promoveaza raporturile de intrajutorare intre membrii colectivului de
lucru si combate orice manifestari necorespunzatoare;

nu manifesta in nicio situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau psihic fata de cetateni, colegi, beneficiari
sau reprezentantii legali ai acestora;

nu manifestd fn nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau inuman fatd de colegi, beneficiari sau
apartinatori ai acestora;

mentine ordinea si curatenia la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;

respecti normele de protectia muncii si PSI si disciplina la locul de munca, conform Regulamentului Intern si a procedurilor interne;
respectd interdictia privind interzicerea fumatului in institutiile publice;

respectd interdictia de a introduce in unitate si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de voluntariat, precum si

cea de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta alcoolului;

nu lasd instalatiile si aparatele in functiune fard supraveghere;

se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii sale profesionale in domeniul activitatii desfasurate, pundnd un accent
deosebit pe informarea prin studiu individual continuu;

este loial intereselor organizatiei gazda, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in urma
exercitarii activitatii;
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* face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizatiei gazd3;

* are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a unui
comportament etic fata de beneficiari;

» i este interzis de a da relatii de orice naturd in legdtura cu persoana asistatd apartinitorului sau oricirui alt solicitant, sub
rezerva excluderii din programul de voluntariat;

» oferd sprijin pentru inventarierea periodicd a dotarilor conform normelor stabilite;

¢ participd la instruirile periodice organizate de conducere si respect3 normele de securitate si sanatate in munci;

* ia masuri pentru utilizarea si pdstrarea, in bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare, colectarea
materialelor gi instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e respectd secretul profesional;

* respectd si apara drepturile persoanei asistate.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

CONDITII SPECIFICE ALE POSTULUI:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATII:
Perioada de voluntariat:

Program de lucru:
Locul de desfasurare:

Data:

Directia de Asistenta Sociald Sighisoara Voluntar,
Director executiv,
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