Contract de achizitie publica de servicii
nr. 1963/28.05.2026

1. Partile contractante

- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA, cu sediul in Sighisoara, str. Piata
Muzeului, nr. 7, telefon: 0265/775428, jud. Mures, codul fiscal: 39468776, reprezentata legal prin
director executiv Doina- Victoria Badau, in calitate de achizitor, pe de o parte si

- MURES HEALTCARE GROUP S.R.L. cu sediul in Targu - Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 19-
21, jud. Mures, tel.: 0265/215000, fax. : 0265/216500, e-mail : office@galenus.ro, inregistrat in
registrul comertului cu nr. J/26/1715/2017, CUI: 38220976, reprezentat prin manager general Dan
Mihai Farcas, in calitate de prestator,

2. Definitii

2.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezinta prezentul contract si toate anexele sale.

b.achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a ciror prestare fac obiect al contractului;

e.forfa majord - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricdrei parti, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativd; nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus
care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

f. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu excepfia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se
specificad in mod diferit.

4. Obiectul contractului

4.1. Prestatorul se obliga sa presteze servicii de medicina muncii pentru personalul angajat al
achizitorului in perioada convenitd si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract
si cu oferta sa nr. 890/28.05.2026, inregistrata la achizitor cu nr. 1963/28.05.2026, (Cod CPV:
83147000-1 — servicii de medicina muncii).

4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului preful convenit pentru indeplinirea contractului.

S. Pretul contractului si modalititi de plata

5.1.Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, platibil
prestatorului de cétre achizitor, este de 11.823,50 lei, fira T.V.A.. prestatorul nefiind platitor de
TNA.

5.2. Achizitorul se obliga sa pliteasca valoarea serviciilor prestate, pe baza facturii emise de catre
prestator, insofita de anexa (centralizator) care va cuprinde numele si prenumele angajatilor care au
efectuat controlul medical in perioada curentd, CNP, data efectudrii controlului medical si costul
acestora pentru fiecare persoand. Plata se va efectua proportional cu numarul persoanelor care au
beneficiat efectiv de serviciile de medicini a muncii, conform centralizatorului anexat facturii.



6. Durata contractului
6.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile incepand cu data incheierii contractului pana la 31
decembrie 2026.

7. Documentele contractului

7.1 - Documentele contractului sunt:

a) oferta prestatorului nr. 890/28.05.2026, inregistrata la achizitor cu nr. 1963/28.05.2026;

b) alte documente pe care partile inteleg sa le considere ca fiind parte integranti a contractului.

8. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1. Prestatorul se obliga:

a) si presteze serviciile in conformitate cu oferta sa, obligatiile asumate prin prezentul contract si cu
respectarea dispozitiilor legale specifice in vigoare;

b) sd efectueze controlul medical periodic;

¢) sd monitorizeze starea de sanitate a angajatilor, sa stabileascd aptitudinile de munca ale acestora
si sd elibereze fisele de aptitudini;

d) s asigure supravegherea speciala §i promovarea sanatatii la locul de munca.

¢) sa asigure consiliere si consultan{a medicald constdnd in :

- consiliere de adaptare a postului de munca la profilul psihologic si starea de sanatate a
lucratorului;

- consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate §i sandtate in muncd;

- consultanta si consiliere pentru reabilitare profesionald, reorientarea profesionald in caz de
accident de muncd, boli profesionale, afecfiuni cronice;

- promovarea sanatatii la locul de munca ;

- programe de informare, educare si formare profesionald cu privire la sanatatea §i securitatea in
muncd ( la cererea angajatorului);

- evaluarea riscului de sarcind pentru salariatele care notifica angajatorul ca sunt insdrcinate
(O.U.G. privind protectia maternitdtii la locurile de muncd nr. 96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare),

- consultanta in cadrul controalelor de specialitate;

- participarea la cercetarea accidentelor de muncd inregistratd la unitatea beneficiara;

- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- monitorizarea starii de sandtate a salariatilor,

- consultatii spontane soliciate de angajati pentru simptome pe care le atribuie condifiile de munca;
f) sa efectueze si alte examinari si investigatii paraclinice specifice examenului medical de medicina
muncii (la recomandarea strictd a medicului de medicina muncii), potrivit ofertei sale;

g) si predea achizitorului in termen de max. 30 zile lucratoare de la finalizarea controlului medical
periodic raportul privind starea de sinitate a personalului pe care il transmite in scris impreuna cu
un set de recomandari necesare pentru imbunétatirea sdnatatii si securititii in munca angajatilor;

h) sa intocmeascd si sa completeze dosarul medical al fiecdrui salariat dupa efectuarea examenelor
medicale;

i) si predea achizitorului, in primele 5 zile ale lunii, factura pentru serviciile prestate in luna
precedentd, insotita de documente justificative din care rezultd prestarea serviciilor;

j) sa efectueze examenele medicale la sediul achizitorului.

9. Obligatiile principale ale achizitorului

9.1. Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute §i sd asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

9.2. Achizitorul are obligatia s asigure cooperarea nemijlocitd a personalului din subordine cu
personalul de specialitate care efectueaza controlul medical;



9.3. Achizitorul are obligatia sa receptioneze serviciile prestate pe baza fiselor medicale;
9.4. Achizitorul se obligd sa plateasca valoarea serviciilor efectiv prestate, in functie de numarul
persoanelor care au efectuat controlul medical, pe baza facturii emise de prestator, insofita de

centralizatorul nominal al persoanelor examinate si de documentele justificative aferente.

9.5. Daca achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei convenite,
prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat ce achizitorul onoreaza factura,
prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil.

10. Alte responsabilitati ale prestatorului

10.1 Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu actele normative aplicabile
obiectului contractului, in vigoare pe durata derularii acestuia.

10.2 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu obligatiile
asumate. Totodata, este raspunzitor de siguranfa tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate.

10.3. Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice si paraclinice
suplimentare odata cu identificarea unor noi factori nocivi profesionali; efectuarea acestora urmand
a se realiza numai cu informarea si aprobarea prealabila a beneficiarului.

10.4. Dacd prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract, achizitorul are
dreptul sa solicite rezilierea acestuia prin intermediul unei notificari scrise prealabile de reziliere de
30 de zile.

11. Alte responsabilitati ale achizitorului
1.1 Achizitorul se obliga sa puni la dispozitia prestatorului orice facilitagi si/sau informatii pe care
acesta le considera necesare indeplinirii contractului.

12.Verificari

12.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din prezentul contract.

12.2. Verificarile vor fi efectuate de citre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si
Securitatea Muncii, prin persoana desemnata in acest scop.

13. Forta majora

13.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

13.2. Forta majord exonereaza parile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

13.3. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a forfei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

13.4. Partea contractanta care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

13.5. Partea contractant care invoca for{a majori are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6. Dacid forta majora actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fard ca vreuna din parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1. Achizitorul §i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea contractului.



14.2. Daca, dupd 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de cétre instantele judecdtoresti din Romania.

15. Protectia datelor cu caracter personal
15.1.Datele cu caracter personal ale reprezentantilor partilor, la care achizitorul/prestatorul, in
calitate de operator de date, sau persoanele imputernicite, care prelucreaza date cu caracter personal,
vor avea acces in derularea prezentului contract, se vor prelucra in conditiile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE(
Regulamentul general privind protectia datelor).
15.2.Partile nu prefigureaza ca in baza prezentului contract sd fie transmise alte date cu caracter
personal decat informatiile de contact ale persoanelor implicate in executarea contractului din partea
partilor, afiliatilor sau subcontractantilor acestora, respectiv a reprezentantilor legali/imputernicitilor
acestora, respectiv nume, prenume, functia, adresa de serviciu, nr. de telefon si e-mail de serviciu,
precum si date ce privesc executarea contractului.
15.3. Operatorul de date va prelucra datele cu caracter personal ale celeilalte parti/reprezentantilor
celeilalte parti in scopul executdrii acestui contract, precum si pentru a-si indeplini obligatiile care-i
sunt impuse de legislatia aplicabild, precum si in scopuri legitime, cum ar fi prevenirea fraudei,
realizarea raportirilor interne, aplicarea masurilor de analizd a clientelei conform legislatiei
aplicabile etc., in conditiile Regulamentului General privind protectia datelor.
15.4. Partile au obligatia de a informa direct, conform art. 12 §i 13 din Regulamentul General
privind protectia datelor, reprezentantii sau salariatii sdi imputerniciti in relatia cu achizitorul,
respectiv furnizorul cu privire la prelucrarea datelor lor de citre cealaltd parte, pentru scopuri de
derulare a contractului, pentru verificarile si raportdrile prevazute de legislatia aplicabila, pentru
indeplinirea unei obligatii legale, cum ar fi Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si spalarea banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
precum si in alte scopuri in functie de relatia contractuala.
15.5. Partile vor asigura standardele de securitate cu privire la datele cu caracter personal, asa cum
prevede art. 32 din Regulamentul General privind protectia datelor. Astfel partile se obliga sa ia si
sa aplice toate masurile tehnice si operationale adecvate in vederea protejérii datelor cu caracter
personal impotriva oricaror distrugeri accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau
acces neautorizat si impotriva procesarii ilegale.
15.6. Persoanele vizate a caror date sunt prelucrate astfel de parfi au drepturile prevazute din
Regulamentul General privind protectia datelor, respectiv:

a) Dreptul de acces la date, conoform art.15;

b) Dreptul de rectificare a datelor, conform art.16;

¢) Dreptul de stergere a datelor, conform art. 17;

d) Dreptul la restrictionarea datelor, conform art. 18;

e) Dreptul la portarea datelor, conform art 20;

f) Dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal in scopul

prospectdrii, conform art. 21;
g) Dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale pentru supravegherea
Prelucrarii Datelor cu caracter personal si justitiei, conform art.22.

15.7.Toate aceste drepturi pot fi exercitate de catre persoana vizata printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa la urmatoarele date de contact:
- MURES HEALTHCARE GROUP S.R.L.
Adresa sediu: Loc. Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja, nr. 19-21;
Adresi de e-mail : dpol@galenus.ro
- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA
Adresi sediu: Loc. Sighisoara, jud. Mures, Piata Muzeului, nr. 7;
Adresa e-mail: das@primaria-sighisoara.ro
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15.8. Partea va raspunde acestei solicitdri in termen de 30 de zile in conditiile prevazute de
Regulamentul General privind protectia datelor.

15.9. De asemenea, Responsabilul cu protectia datelor al fiecdrei parti poate fi contactat, prin posta,
la adresa sediului partii, mentiondnd ca destinatar pe plicul de corespondentd numele Institutiei, in
atentia “Responsabilului cu protectia datelor”.

16. Limba care guverneazi contractul
16.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. Comunicari
17.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
17.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmdrii in
scris a primirii comunicarii.

18. Legea aplicabila contractului
18.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie astizi, 28.05.2026, prezentul contract, in 2 (doud) exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Prestator,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA — MURES HEALTCARE GROUP S.R.L.
SIGHISOARA e NOSAL I\

Director Executiv OCIAL Manager general
Doina — Victoria BADAU__/, | Dan Mihai FARCAS

Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ
Sef serviciu, Elena - Adriana POPOVICIU
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#~  Compartiment economico- financiar

Consilier superior, Raluca — Dorina TOMULET
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